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Procedimento concursal para cargo dirigente

Atan.° 1
Definicdo de fatores e ponderacdao dos métodos de selecao

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia de terceiro
grau para desempenhar fungdes de adjunto do comandante no Departamento de Policia

Municipal, na modalidade de comissao de servico

Aos catorze dias de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e trinta minutos,
reuniu nas instalagdes da Policia Municipal de Olhdo, o juri do procedimento concursal em
epigrafe, constituido pela presidente, Isabel Lobo, comandante da Policia Municipal, Susana Silva,
Chefe da Divisao Administrativa, na qualidade de vogal efetivo que substitui a presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Sérgio Remudas, Comandante da Policia Municipal de Lagos, na
qualidade de vogal efetivo. —======== === mmm oo oo e
O juri foi designado por deliberacdo da Assembleia Municipal de Olhdo na sua sessdo de 21 de
dezembro de 2022, proferida no seguimento da deliberagao da respetiva Camara Municipal de 14
de dezembro do mesmo ano, que determinou a abertura do procedimento, a fim de estabelecer
0s parametros e os fatores de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selegcdo, a sua grelha
classificativa e o sistema de valoracgao final de cada candidato(a). -----------------------------
Ordem de trabalhos: ---------------- oo e
1 - Fixar os parametros e os critérios do método de selegdo, a grelha classificativa, bem como
sistema de valoragao final. ---------------““-- -
2 - Os métodos de selecdo a utilizar, de acordo com a referida deliberagdo da Cadmara Municipal
que determinou a abertura do procedimento concursal sdo: a avaliacdo curricular e a entrevista
PUDIICA, === mmmm o o oo o o o e s
(1) A Avaliagdao Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo de cada candidato/a,
designadamente a sua habilitagcdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, bem como o tipo de fungdes exercidas. Na Avaliacdo
Curricular serdo considerados e ponderados os seguintes fatores: Habilitagdo Académica (HA),

Formacao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP). ==-==========mmmmmm oo

A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a avaliagcdo obtida através da média aritmética ponderada dos fatores a avaliar

e de acordo com a seguinte formula: -===========m == e e s

SENAO UE: === === === === m oo oo o e oo oooooooooooo-

(2) Habilitacdo Académica (HA) - é ponderada a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagao legalmente reconhecida, de acordo com o perfil exigido, nomeadamente licenciatura
em ciéncias sociais, de acordo com o mapa de pessoal do Municipio de Olhdo e os seguintes
niveis e respetivas pontuagdes: -=-============ oo e

- Licenciatura do ramo das Ciéncias Sociais ou do Direito - 18 valores; -----=-=========cmcmmmuuumv
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- Mestrado - Acresce 1 valor se o/a candidato/a for mestre, desde que em area cientifica

relacionada com as fungdes a desempenhar no cargo posto a concurso; --------------------------

- Doutoramento - acresce mais 1 valor se for doutorado, desde que em area cientifica
relacionada com as fungdes a desempenhar no cargo posto a concurso. ---------=-=-=-=-=--------
(3) Formacao Profissional (FP) - é ponderada a participagdo em acdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o cargo e adequacao ao concurso. Apenas serao
consideradas as acdes de formacgdes devidamente certificadas ou comprovadas. Considera-se a
participacdo em seminarios, congressos, jornadas e workshops. Tera valoracdo até ao limite

maximo de 20 valores, da seguinte forma: ---========== == mm oo s

3.1 Sem agdes de formagdo ou com agdes em areas nao relevantes para o cargo posto a

concUrso — 10 valores; ============ == mmm oo oo oo oo

3.2 Com agOes em areas relacionadas com o cargo a concurso - 14 valores, aos quais acresce: --
- 0.10 valores por cada agao de formagao inferior a 10 horas; -----============-mmmmmmmommoemeo
- 0.25 valores por cada acdo de formagao superior ou igual a 10 horas e inferior a 50 horas;----
- 0.50 valores por cada acdo de formacdo superior ou igual a 50 horas. -----------------—-------—-

(4) Experiéncia Profissional (EP) - é analisado o trabalho desenvolvido e relacionado com a
area funcional do lugar posto a concurso, sendo contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes como dirigente/ chefia/ coordenagao,
devidamente comprovado, tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragdes emitidas
pelos servicos onde o/a candidato/a exerce/exerceu funcdes. Cada candidato/a é pontuado/a no

fator experiéncia profissional, até ao limite maximo de 20 valores, nos seguintes termos: ---------

4.1 O trabalho desenvolvido e relacionado com a area funcional do cargo posto a concurso, onde
serd ponderado o exercicio de fungdes publicas e experiéncia de chefia/coordenacao,

contabilizado a data da entrega das candidaturas, de acordo com o seguinte critério: --------------
- Sem experiéncia em fungdes de chefia/coordenagdo - 10 valores; -------============-------
- Experiéncia até 10 anos - 13 (treze) valores; -----===========s=mmmmmmoo oo
- Experiéncia > 10 anos e < 15 anos - 14 (catorze) valores; ---===--=====-====----oooooooooo
- Experiéncia > 15 anos - 15 (quinze) valores; -----===========mmmmsmmm oo oo

4.2 Acrescem 5 (cinco) valores a cada alinea do numero anterior se o candidato tiver

desempenhado as fungdes de comando/chefia/coordenagao; --------------==---=-=--mmmmmmmmmm

4.3 Acresce 1 (um) valor por cada moddulo de 3 (trés) anos se o cargo for exercido nas Forgas ou

Servigos de Seguranca, até ao limite de 20 (vinte) valores. ---==========mmmommmmm oo

(5) A Entrevista Publica (EnP), expressa numa escala de 0 a 20 valores,com a duragao
minima de 30 minutos e maxima de 45 minutos, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo e outros aspetos comportamentais do/a candidato/a. -------------=-=---------—-
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A classificacdo sera apurada mediante o cdlculo da média aritmética simples da classificacdo dos

fatores que a seguir se explicitam, com arredondamento as centésimas; ================mmeemuau-

5.1 Motivacdao profissional (MP) - avalia o interesse e a vocagdao do/a candidato/a

relativamente as fungles a desempenhar; =========== == s oo oo e s

5.2 Sentido critico (SC) relativo a fungdo dirigente - avalia os pontos fortes e pontos fracos;
constrangimentos que o exercicio do cargo enfrenta; avaliacdo da experiéncia profissional até a
data; como perspetiva a gestdo da unidade organica a cujo cargo se candidata e como se

relaciona com a sua experiéncia passada; --=============== == o s oo

5.3 Capacidade de lideranca (CL) - reflete a capacidade de mobilizacdo e de coordenacao,

chefia e organizagao e de assungao de responsabilidades; -----=-=========mmmmmm oo

5.4 Capacidade de expressao verbal (CEV) - traduzida na fluéncia da linguagem, no rigor da

terminologia empregue e no poder de sintese; ==============mm === oo

5.5 Conhecimento da atividade municipal (CAM) - é analisado o conhecimento do/a
candidato/a relativamente a atividade municipal, com especial incidéncia na area da Policia

Municipal, e em todas as vertentes da atividade municipal relacionadas com o Servigo a dirigir. -

Cada um dos fatores sera avaliado de acordo com a seguinte grelha: --------=-=-=-—-mmomommmmo—-

Elevado Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente
Fatores 17 a 20 13a16 9al2 5a8 1 a 4 valores
valores valores valores valores

Motivagdo profissional

Sentido critico

Capacidade de lideranga

Capacidade de expressao verbal

Conhecimento da atividade municipal

A avaliagdo da Entrevista Publica sera obtida através da seguinte formula: -------------------=—-——-

--------------- --=—-ENP = (MP+SC+CL+CEV+CAM) /5, ~---mmmmommmmmmeeeeee

Para efeitos de Avaliacao Final (AF), o juri deliberou atribuir as seguintes ponderacdes a cada

um dos métodos de selegao, aplicando a seguinte férmula: ------=-==== === —m e m oo

Nada mais havendo a tratar, foi pela presidente do juri declarada encerrada a reunido pelas onze
horas, tendo sido elaborada a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por

todos 0s membros do jUri. ==========mmmmm e e e e e
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Assinado de forma

I Sa bel digital por Isabel

Lobo

LO bo Dados: 2023.02.14

13:11:04Z

O JURI DO CONCURSO,

A L

Assinado por: SERGIO EDUARDO
PRATEIRO REMUDAS

Num. de Identificagao: 11134470
Data: 2023.02.14 14:43:46+00'00'
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