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Atan.°1
Definicdo de critérios
Procedimento de mobilidade interna

Recrutamento de trabalhador(a) - um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente técnico para a Divisao de Informatica

Aos oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu o juri
designado por despacho do Sr Presidente de trés de maio do mesmo ano constituido por Davide de
Jesus Matos Rosa, Chefe da Divisdo de Informatica, na qualidade de Presidente do jari; Rui Miguel
Santos Pereira, Especialista de Informatica da Divisdo de Informatica, que substitui o Presidente
nas suas auséncias e impedimentos, e David Manuel do Espirito Santo Lopes, Técnico de
Informatica da Divisdo de Informatica, na qualidade de vogal efetivo, a fim de definir os elementos
de avaliacdo e respetiva ponderacdo dos métodos de selecdo a aplicar no procedimento por
mobilidade em epigrafe. —--------- oo oo e

- Requisitos:
S6 é admitido o(a) candidato(@) qUE: ======== = mmmmmm m e
. Seja detentor(a) de relacdo juridica de emprego previamente estabelecida, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado; --------------=--=--=—-cmcmuoo-
. Tenha a habilitacdo literaria exigida: 12.° ano de escolaridade, ndo sendo admitida a substituicao
da habilitag@o por formagdo e/ou experiéncia profissional; ---==============mmmmmm oo
. Exerca funcbes na carreira e categoria de assistente técnico; --------===-= - --mmmm oo
A titularidade dos requisitos deve ser comprovada por declaragdao emitida pelo servico de origem e
copia legivel do certificado de habilitagdes ou outros documentos idoneos. -----=============--cuuuu--
-------------------------- Caracterizagao do posto de trabalho: --------=-=-=-=-ccccuuuu
O posto de trabalho a ocupar integra a Divisdo de Informatica, com competéncias em matéria de
concecao, administragdao, manutengdo e adequada exploragao dos sistemas informaticos centrais,
redes de comunicagdes, sites e bases de dados instalados, incluindo os respetivos sistemas de
protecdo, seguranca e controlo de acesso da responsabilidade direta da divisdo ou atribuidos a
exploracao de outras entidades, designadamente para o exercicio das seguintes atividades: -------
- Exercer as fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico referidas no anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo atual, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional; ------------=-=---------—-

- E, em concreto, o exercicio de fungdes na Divisao de Informatica que implica, entre outras:
- Assessoria na contratacdo de obras e servigos municipais que integrem infraestruturas de
comunicagoes e equipamento iNformatico; ------==-= === m oo s mmm o
- Triagem e auditoria das solicitagdes a area de helpdesk;----===========mmmmmmmm oo e
- Gestdo de contratos; -============mmmmmo oo s
- Elaborar, em articulagdo com as outras areas de atuacdo da Divisao de Informatica e com os
servicos, a programacao plurianual das necessidades de recursos, equipamentos e suportes
[OQICOS ) === === === oo oo o oo o e e
- Assessoria de processos de contratacao de equipamentos e
SEIVIGOS === === == = e e e e e e e e e e e e e
- Manter o inventario de equipamentos atualizado;-----==============mm oo

Pagina 1 de 5



Ata 1 - Definicdo de critérios - procedimento por mobilidade municipio de O | h d0

- Ser responsavel pela qualidade e gestdo de relagdes com clientes e fornecedores no ambito dos
Sistemas Informaticos.----------=-==- - - -
--------------------------------- Métodos de selegdo: ~----=======mmmmmmmmmmm e
Os métodos de selegdo serdo a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias,
esta a aplicar no caso de haver mais de um candidato(a) admitido(a): ------=-============---ommuu-
. Avaliacao curricular; =--==-==== === -
. Entrevista de avaliagdo de competénciaso; ----------=-=====-=mmmmm o
O Juri entende excluir os candidatos(as) qUE:----=-==== == oo o s m o
. Ndo estejam integrados na carreira de assistente técnico; --------------===-=---mmmmm oo
. Obtenham uma valoracgao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, ndo se lhes
aplicando o método seguinte; ---------=-m=mmmm oo
. Quem ndo compareca para a realizacdo do segundo método de selecdo. ---------------------ooo—-
A avaliagao curricular (AC): —------=m - oo m oo e
A AC visa ponderar a qualificacdo de cada candidato(a), designadamente, a sua habilitagao
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, o
tempo de exercicio de fungdes, bem como o tipo de fungdes exercidas. Serdo considerados e
ponderados 0s seguintes fatores: -----=-======m oo oo e oo
- Habilitagdo Académica (HA); ===========mmmmmmmmmmmm oo
- Formagao Profissional (FP); ==-===========mmmmmmm oo oo oo
- Experiéncia Profissional (EP). ===========mm oo oo oo o e e e
- Avaliagao de desempenho (AD); ===========mmmmmm oo oo oo oo
A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
ponderando os itens que se seguem conforme formula: ==-----==-=-=--=--moooooooooooeooooo oo
AC=[(35%*HA)+(15%*FP)+(35%*EP) + (15%*AD)], sendo: ----=-=========m-mmmmmmmm oo
a) Habilitagdo Académica (HA): --------------mmmmm oo
Pondera a titularidade de grau de escolaridade de acordo com o perfil exigido, com a seguinte
PONEUAGE 0 === === === == o mmm  ooooooooooosoooooeo-
- Habilitagdo exigida — 12 valores; ---=============mmmmmm oo oo
- Ensino Secundario, nivel 4 - 14 valores; -====-==========mm=mm oo
- Habilitagdo superior - licenciatura em area nao relacionada com o posto de trabalho - 16
valores; ======e-mmm e e e e e e e e e
- Habilitagdo superior a exigida — licenciatura em area relacionada com o posto de trabalho
(informatica / secretariado ) 18 valores ; =================mmm oo
- Habilitagdo superior a exigida - doutoramento - 20 valores.
b) Formacgao Profissional (FP): --------------mm oo
Apenas serao de considerar as acdes de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de
trabalho, em concreto na area posta a concurso, desde que devidamente certificadas ou
comprovadas e realizadas nos ultimos cinco (5) anos, ndo considerando a participacdo em
seminarios, congressos, jornadas e workshops. Sempre que do certificado ndo conste o nimero
de horas de duracdo da formacao, considerar-se-a que cada dia de formacgao é equivalente a sete
horas e cada semana a cinco dias. O(a) candidato(a) sera pontuado(a) até ao limite maximo de
20 valores da seguinte forma: —=----===-mmmm oo oo o e oo
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. Sem acoes de formacdo e aperfeicoamento profissional - 10 valores;-----------------------—--
. Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional ndao relevantes para o posto de
trabalho — 11 valores; —=-----==---mmm oo
. Com acles de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com a area funcional do
posto de trabalho ou que possam contribuir para um melhor desempenho da funcdo, até 25
horas - 12 valores. Caso tenha tempo superior, aquela valoragdo acresce: ---------------------
- Por cada acao de duracao de 4 a 10 horas — acresce 0,25 valor por agao; ------------------
- Por cada agdo entre 11 e 25 horas - acresce 0,50 valor por agdo; --------====--==--------
- Por cada agdo entre 26 e 50 horas - acresce 1 valor por agdo; --------==-===-==-=---------
- Por cada agdo superior a 50 horas - acresce 1,50 valor por agao; -------============------
- Até ao maximo de 20 valores. ============ === e e e e e

c) Experiéncia Profissional (EP): ---------- == oo oo oo oo
Andlise do trabalho desenvolvido, relacionado com a area funcional a ocupar de acordo com a
PONEUAGA0: — === === o= oo oo oo o o o
. Sem experiéncia profissional — 10 valores; -----=---= == mmmm oo
. Com experiéncia considerada desadequada ao exercicio das fungdes correspondentes ao
conteudo funcional do lugar a concurso — 11 valores; =----=-===== == oo oo oo
. Experiéncia relevante, ndo diretamente relacionada com o posto de trabalho - 12 valores; ---
. Experiéncia diretamente relacionada com o conteudo funcional do posto - 15 valores; -------
. No caso de experiéncia profissional adequada ao exercicio das fungdes, acresce um (1) valor
por cada 3 anos completos (ano = 365 dias), até ao limite de 20 valores; ---------=-=---=----oo--
d) Avaliacdao de desempenho (AD): ------------mmm oo oo
Pondera a avaliacdo de desempenho relativa a ultima avaliacdo de desempenho atribuida, em
que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da
média aritmética da avaliacdo de desempenho do biénio, de acordo com as valoragGes seguintes,
de acordo com a escala; ~--=======mmmmm e m e e e e

. Desempenho Inadequado: 08 valores; ---==========m=mmm oo oo oo oo oo oo oo
. Desempenho Adequado: 12 valores; ---==============m=mmm oo
. Desempenho Relevante: 16 valores; -----=========mmmmm oo oo oo oo oo oo
. Desempenho Excelente: 20 valores. ----=============m=mmm oo
. Ao candidato(a) que ndo possua avaliacdo de desempenho, relativa ao periodo a considerar,
serdo atribuidos 12 valores. ===========mmmm oo e e e e e e e e
A AC tem uma ponderagdo para a avaliagao final de 50%.-- --===-=======-=--mmomommooooooooo oo
No caso de haver um Unico(a) candidato(a) admitido(a) sera considerado que a AC vale 100%.

Havendo mais de um interessado(a) admitido(a), sera feita Entrevista profissional de selecdo que
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, nomeadamente: ----------------
. Competéncias técnicas: b.2.1 - Analise da Informacado e Sentido Critico; b.2.2 - Organizagao
e Método de Trabalho; —=---=== == mmmm oo o e e e
. Competéncias pessoais: b.2.3 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; b.2.4 -
Trabalho de Equipa @ COOperagan; —-----==========mmmmm oo oo oo oo oo oo

Pagina 3 de 5



municipio de Olh8o

Ata 1 - Definicdo de critérios - procedimento por mobilidade

. Conhecimentos e experiéncia: b.2.5 - Conhecimentos e Experiéncia, enquanto capacidade
para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para
o desempenho das tarefas e atividades. -----=-========-=----mmm oo
Cada competéncia atras identificada, traduzir-se-ad, nomeadamente, nos comportamentos
identificados na portaria n.© 359/2013, de 13 de dez., tendo em conta a carreira em causa. --------
A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas na
avaliacdo das seguintes competéncias. O método de selecdo sera valorado de acordo com a formula:
AC = (b.2.1 +b.2.2 + b.2.3 +b.2.4 + b.2.5)/5. —=---mmmmm
Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos: ----=============m oo
. 20 valores: o candidato(a) evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia; ----
. 16 valores: o candidato(a) evidencia 3 indicadores comportamentais; -----=---==========---=co--
. 12 valores: o candidato(a) evidencia 2 indicadores comportamentais; ---------=---==--=--------
. 8 valores: o candidato(a) evidencia apenas 1 indicador comportamental; --------========---=---
. 4 valores: o candidato(a) nao evidencia qualquer indicador comportamental da competéncia.
Cada pardmetro sera avaliado com Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente a que
correspondem, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ------=======-==-=------mmmooooooooooooo e
O resultado do método de selegdo, numa escala de 0 a 20 valores é determinado pela formula: ---
EAC = (0,25MP + 0,25CC +0,20MI + 0,20RI + 0,10CAM). ====m=mmmmmmm oo oo oo

Para efeitos de valoracgdo final, a EAC terd uma ponderagdo de 50%. -----------===-=-—mmmmmmomo-
------------ Motivos de Exclusdo ------=========--mmmmmmmmomooe

Constitui motivo de exclusdo: ==============mmmm oo oo
. O incumprimento dos requisitos previstos; -------=-========-=---mmmmm oo
. A ndo comparéncia @ EAC; =========mm oo e e e e e e e e oo
. A obtengdo de valor inferior a 9,5 em qualquer método; ----=============mmmm oo

A exclusdo no primeiro método importa a ndo submissdo ao seguinte. ----------===--—-mmmommmoooo

-------------------------- Avaliacao Final e Ordenacgao
A avaliagdo final (AF) dos métodos de selegdo e ordenacdo dos(as) candidatos(as) resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas, expressa numa escala
classificativa de 0 a 20 valores, aplicando-se a formula: ==-============m = oo

AF = AC*100% no caso de um candidato(a); -------==---===-m===mmmmmmmmm oo oo
Ou AF=(AC*50%)+(EAC*50%) no caso de dois ou mais candidatos(as). ----------===---------

O juri procede a analise individual de cada candidatura considerando os métodos, critérios e
ponderagdes atras referidos. =-==========mmm = e e

Em caso de igualdade de valoracdo, tem preferéncia na ordenacao final o(a) candidato(a) que, tiver
a valoragao mais elevada num dos seguinte métodos/fatores de forma sequencial: ---------------

. 1.9) Valoragao obtida na Avaliacao curricular (AC); -=-=-======== === mm oo oo
. 2.9) Subsistindo o empate, em funcdao da melhor classificagdo obtida nos seguintes parametros da
entrevista profissional de selecdo (EAC), de forma sequencial: ------------=--- oo mmmmmmmmm
-------- 2.1- Conhecimentos da atividade municipal na area posta a concurso; --------========------
———————— 2.2- Experiéncia Profissional; =============mm oo oo e e e e e
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. 3.9) Se ainda assim houver empate sera atendida a valoracdo obtida no/s seguinte/s parametro/s
da AC, de forma sequencial: ================-= oo oo
———————— 3.1 - habilitagdes literarias; =--============= oo e e e e oo
-------- 3.2 - formagao profissional; ============mm oo e
———————— 3.3 - avaliacao de desempenho; =============== o= mmm oo
. 4.9) Subsistindo o empate, em funcdo da melhor classificagdo obtida nos demais parametros da
EPS, de forma sequencial: ===============mmmm oo oo
-------- 4.1- Capacidade de comunicagao (CC); ==================mmmm oo
———————— 4.2 - Motivagao e Interesse (MI); --=-========m=-mmmmmm oo
-------- 4.3- Relacionamento Interpessoal (RI); -==============mmmmm oo oo oo oo oo
Em conformidade com o estabelecido no CPA e na portaria n.© 233/2022, de 9 de set., que regula
o procedimento concursal, aplicavel por analogia, nomeadamente seu art.© 12.9, é proposto que a
candidatura do(a) interessado(a) seja apresentada no prazo de 10 dias Uteis, mediante
preenchimento do formulario disponivel na plataforma eletrénica de recrutamento, bem como
todas as notificacdes posteriores sejam efetuadas aos candidatos através da plataforma. ---------
Todas as deliberacbes do juri foram tomadas por unanimidade. ---------========—mmmmmmmmmmm
E ndo havendo mais nada a tratar, pelas doze horas e cinquenta minutos, foi pelo presidente do juri
declarada encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos. -

O Juri
Assinado por: RUI MIGUEL DOS DAVID MANUEL Assinado de forma digia
SANTOS PEREIRA DO ESPIRITO  Eerinmo snto Lones
Data: 2023.06.15 09:56:32+01'00" SANTO LOPES  Cres20230s14

CHAVE MOVEL
e 9 & @
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