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Procedimento concursal para admissdo de trabalhador(a) - tempo indeterminado

Atan.°1
Definigdo de critérios

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador(a),
com vinculo de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado para a Divisdao de Obras
Municipais - um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior — Engenharia Civil

Aos 27 dias do més de janeiro do ano de 2023, pelas dez horas e trinta minutos,
no edificio sede do Municipio de Olhdo, reuniu o juri designado por deliberacdo
camararia de treze de julho de dois mil e vinte e dois, constituido por Mario Manuel
Soares Alves, Diretor do Departamento de Obras Municipais, na qualidade de
presidente do juri, Carlos Alberto dos Santos Lopes, Chefe e Divisdo de Obras
Municipais, que substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Rui
Manuel Pereira Evaristo, Técnico Superior da mesma Divisdo, na qualidade de
vogal efetivo, a fim de fixar os parametros e os critérios dos métodos de selegdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método, conforme
métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento e perfil
profissional/competéncias ja definidos, de acordo com o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos e para os
efeitos do disposto no art.° 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e art.%s 3, 9, 17 e 18 da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de set., que regulamenta a tramitacdao do
procedimento concursal de recrutamento. ---=--=======-mmmmm oo

O presente procedimento concursal visa satisfazer necessidades permanentes
conforme mapa de pessoal vigente. -=--=========--=----mmmommo oo

CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO --------------

A caracterizacao do posto de trabalho a ocupar é a seguinte: ----------=-=---------

Exercicio, com responsabilidade e autonomia técnica, de funcdes da
competéncia da Divisdo de Obras Municipais em toda a problematica relacionada
com construcdo e reabilitacdo de infraestruturas publicas, espacos exteriores,
equipamentos sociais e todos os edificios pertencentes ou a cargo do Municipio,
que devem ser objeto de procedimentos concursais, nomeadamente i) Elaboracao
das pecas procedimentais de carater técnico, ii) Participagdo em juris de
procedimentos concursais; iii) Acompanhamento/Fiscalizacdo da execucdo fisica
dos trabalhos da empreitada, verificando da conformidade destes com os projetos
de execucgdo postos a concurso, elaborar os respetivos autos de medicao e revisoes
de precos, reportando superiormente sempre que se verifique a ocorréncia de
aspetos técnicos e legais que impliquem alteracdes e/ou acréscimo de custos para
posterior tomada de decisdo, iv) Colaborar, sempre que necessario, na elaboracdo
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de projetos de obras, e sempre que solicitado para o efeito com as demais
unidades organicas do MuUNICipi0. =============m oo e oo

----------------------------- METODOS DE SELEGAQ ----------=mmmmmeeeeeeeee

De acordo com a autorizagdo de abertura, os métodos de selegdo serdo aplicados
de forma faseada, nos termos do art.© 19 da citada Portaria n.© 233/2022, por
razoes de racionalizagdo, eficacia, eficiéncia e da economia processual, sempre que
o numero de candidatos admitidos seja igual ou superior a 100, sendo o primeiro
método obrigatério aplicado a totalidade dos candidatos e o segundo método
aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 25 candidatos por ordem
decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico
funcional, até a satisfacdo das necessidades. ----------=---=-—--ommmmemo -

Os métodos de selecdo sdo aplicaveis aos candidatos, nos termos dos n.°s 1 e 2
do artigo 36.9 da LTFP, de acordo com a sua situagdo respetiva, sendo
eliminatorios pela ordem enunciada: ----============m=mmmm oo

- a) Prova de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldgica (AP) como métodos de
selecdo obrigatodrios para a generalidade dos candidatos, nos termos do n.° 1 do
citado art.© 36, aos quais acresce um método de selegao facultativo, in casu a
avaliacdo curricular (AC) nos termos do n.° 2 do art.® 18 da Portaria); -----------
- b) Avaliacdo Curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicado,
competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho, bem como no
recrutamento de candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, caso
ndo afastem por escrito a aplicagdo destes métodos e optem pelos métodos
anteriormente referidos, nos termos dos n.%s 2 e 3 do art.© 36 da LTFP. Neste
caso ndo acresce método de selegdo facultativo. ---------===---mmmmmmmmmm

a) Os métodos de selecdo previstos a aplicar a generalidade dos
candidatos, conforme art.° 36 n.°* 1 e 3 da LTFP, sao avaliados da
seguinte forma: -------------

al) - Prova de Conhecimentos (PC): avalia os conhecimentos académicos e
profissionais que o candidato(a) disp0e e a capacidade para aplicar os mesmos
em situagdes concretas no exercicio da fungdo a concurso, incluindo o
conhecimento da lingua portuguesa, tendo por referéncia o perfil profissional/
competéncias previamente definidos e constante da presente ata. A prova, de
natureza tedrica, revestira a forma escrita e sera valorada na escala de 0 a 20
valores, até as centésimas, e terd a duracdo de uma hora e trinta minutos
(1h:30min), durante a qual podera ser consultada a legislacao de suporte abaixo
indicada, desde que ndo anotada: ---------=- === - mmmmm oo

. Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°

4/2015, de 7 de Jan.; ---=========mmmmmmmm oo
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Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°© 75/2013, de 12
de set., na redagao atual;--------------------ommm-

. Lei Geral do Trabalho em Funcgdo Publica (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redacao atual:---------------------omcou-

. Cddigo do trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, na redagao atual;---

. Cdédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de jan., na sua redacgdo atual; ---------------------cmo-
Regime de Revisdo de Precos das Empreitadas de Obras Publicas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de jan., na redacdo atual provada pelo
Decreto-Lei n.© 73/2021, de 18 de agosto;

Regime Excecional e Temporario de Revisdo de Pregos , aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 36/2022, de 20 de maio;

Durante a prova ndo € permitida a utilizacdo de equipamento informatico, sendo
permitido a consulta da legislacdo indicada, sem anotacdes e outros escritos,
sendo permitidas apenas remissdes. Na realizagdo da prova de conhecimentos,
na forma escrita, deve ser garantido o anonimato do candidato para efeitos de
COITEGA0, === === === === = oo = oo o e e e oo ooee

A ponderacdo da PC para a avaliagdo final é de 70%. ----------------—-—mmmmmomm
a2) - Avaliacdo Psicolégica (AP): avalia aptidées, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais do(a) candidato(a), tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido, podendo comportar uma ou mais
fases. Este método é composto pela aplicagdo de varios instrumentos e técnicas
de avaliacdo psicologica. Por cada candidato submetido ao método é elaborado
um relatoério individual contendo a indicacdo das aptidGes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliagao
psicoldgica é avaliada através da atribuicdo das mencdes classificativas de apto e
ndo apto, sem expressao na férmula de classificacdo final dos métodos de
selecdo, conforme n.© 2 do art.? 21 da Portaria. Na realizacdo da avaliacdo
psicologica deve ser garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros, conforme disposto no n.° 2 do art.° 20 da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro, --------====-—mmm oo

a3) O método facultativo escolhido pelo jari é a avaliagdo curricular (AC)
realizado nos termos do ponto bl). A ponderacdao da AC, enquanto método
facultativo, para a avaliagdo final é de 30%b. ------===-========mmmmmmmmo oo

b) Os métodos de selecao previstos a aplicar aos candidatos conforme
art.? 36 n.°s 2 e 3 da LTFP, sao avaliados da seguinte forma: ------===---

b1) - A Avaliacao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel
de qualificacdo (HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e
a Avaliacdao de desempenho (AD). Sdo avaliados os seguintes elementos: ----------
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b.1.1 - Habilitacdo Académica (HA): pondera a titularidade de um grau
académico ou nivel de qualificacdo exigido para o posto de trabalho a ocupar:
sendo exigida licenciatura em engenharia civil, a valorizar da forma seguinte: ------

i) Licenciatura em engenharia civil pés-Bolonha sem mestrado integrado - 16
ValOrES; === === m o= m oo oo o e e e oo ooe s

ii) Licenciatura em engenharia civil pré-Bolonha ou licenciatura pds-Bolonha
com mestrado integrado — 17 valores; -------==========---=-c-mo-ommooooooo -

iii) Mestrado em engenharia civil (excluindo licenciatura com mestrado
integrado) — 18 valores; -----=========--=-mmm oo

v) Doutoramento em engenharia civil - 20 valores. ---------==-----—-cmmcuo-

b.1.2 - Formagao Profissional (FP): tem em consideracdo as areas de formacao
e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo, avaliando-se a formagdo profissional concluida e
comprovada através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e
atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu
desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de acgbes de
formacao diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho,
obtidas nos Ultimos 5 anos. Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero de horas ou dias
de duracdo da acao e a data de realizacdo. Sempre que do certificado ndo conste o
numero de horas de duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de
formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro
sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: -------------
i) Sem acdes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes para o
posto de trabalho a ocupar — 10 valores --------===-==- - mmmm oo
ii) Com acbdes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes para o
posto de trabalho a ocupar de duracdo indeterminavel (incluindo seminarios,
conferéncias e afins) - 10+0,1 valores por cada agao; --------------------
iii) Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o
posto de trabalho a ocupar, de duragdo entre 8horas a 14 horas: 10 valores +
0,2 valores por cada acao de formacdo; ---------------=-=----—--mmmm-o—-
iv) Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes, para o
posto de trabalho a ocupar, de duracao entre 15 horas a 25 horas: 10 valores
+ 0,4 valores por cada acao de formagao; ----------------=---—----oooo——-
v) Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes, para o
posto de trabalho a ocupar, de duragao entre 26 horas a 50 horas: 10 valores
+ 0,5 valores por cada acdo de formagao; -------------------=-----o-o-—-
vi) Com acgdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o
posto de trabalho a ocupar com duragao superior a 50 horas e inferior a 100
horas - 10 + 0,7 valor por cada agao; --------========—-mmmmm oo
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vii) AcOes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto
de trabalho a ocupar com duracao superior a 100 horas - 10 + 2 valor por
€ada @GA0; ========mm s e

b.1.3 - Experiéncia Profissional (EP): visa avaliar o grau de adequacao entre as
fungdes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional dos postos de trabalho. E
avaliada a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos através de
documento oficial da respetiva entidade empregadora, dentro do prazo de
candidatura, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular,
NOS seguintes termoOsS: —==-====== === - oo e
i) Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada
ao exercicio das fungles correspondentes ao conteldo funcional do lugar a
concurso — 10 valores; -=-----==== - - o m o
ii) Com experiéncia profissional relacionada com as fungdes a concurso até um
ano — 12 valores; —-=----—== - - -
iii) Experiéncia profissional relacionada com as fungdes a concurso superior a
um ano (um ano completo = a 365 dias ) - 12 + 0,5 valor por cada ano (até
ao limite maximo de 20 valores). —----=--= - mm oo e

b.1.4 - Avaliacao de desempenho (AD): pondera-se a avaliacdo de
desempenho relativa ao ultimo biénio, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a escala: ----------

i) Desempenho Inadequado: 08 valores; -----==-=======-mmm oo
ii) Desempenho Adequado: 12 valores; -------=======-—mmmmmmmmm oo
iii) Desempenho Relevante: 16 valores; ----===========mmmmm oo
iv) Desempenho Excelente: 20 valores. -------=======—=-mmmmmmmm o
v) Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho, relativa ao
periodo a considerar, serdo atribuidos 10 valores., ------=-====-=—mmmmmmmmmon

A Avaliacdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de acordo com a seguinte férmula:

AC = [(HAX15%)+(FPx35%)+(EPx35%)+(ADx15%)],

por considerar o juri que essa ponderacdo é a que permite a melhor avaliagcdo
profissional dos candidatos na &area relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento foi aberto. ---------==-==--=-----oomo

Para efeitos de valoracgao final a Avaliacdo Curricular tem a ponderacdao de 50%.

b2) - Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC): Visa obter informagoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, que permita a
anadlise estruturada pelo menos da experiéncia, qualificagdo e motivagdo
profissional do candidato, nomeadamente: ------======= === - mmm oo
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i) Competéncias técnicas: b.2.1 - Responsabilidade e compromisso com o
servigo; b.2.2 - Planeamento e Organizagao; --------=============-==-------o---—-
ii) Competéncias pessoais: b.2.3 - Relacionamento interpessoal; b.2.4 -
Trabalho de equipa e cOOperagao; ------==============-==----o-oooooooooooooooooo
iii) Conhecimentos e experiéncia: b.2.5 - Conhecimentos especializados e
experiéncia.

A aplicacdo do método EAC basear-se-a num guido de entrevista composto por
guestdes relacionadas com o perfil de competéncias consideradas fundamentais
para avaliacao dos candidatos, associado a uma grelha de avaliagao individual que
traduza a presenca ou ndo das mesmas, nos seguintes moldes: ---------------------

b.2.1 - Responsabilidade e compromisso com o0 servigo: avalia a
capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente, traduzido
nos seguintes comportamentos: 1) Reconhece o seu papel na prossecucdo da
missdo e caraterizacdo dos objetivos de servico, respondendo as solicitacbes, que
no dmbito do seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas, 2) Em regra responde com
prontiddo em e disponibilidade &s exigéncias profissionais, 3) E cumpridor das
regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico; 4) Trata a
informacdo confidencial a que tem acesso de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontoldgicas do Servigo; —----===- == o= mm oo o e

b.2.2 - Planeamento e organizagao: avalia a capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades, traduzido nos seguintes
comportamentos: 1) E sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das
suas tarefas e atividades; 2) Planeia e organiza as atividades e atribuidas, de
acordo com o0s recursos que tem a sua disposicdo; 3) Executa as as suas
atividades segundo as prioridades definidas e nos prazos definidos; 4) Atualiza
frequentemente o plano de atividades as alteragdes imprevistas. --------------------

b.2.3 - Relacionamento interpessoal: avalia a capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, traduzido nos seguintes comportamentos: 1)Tem um trato cordial
e afavel; 2) Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas; 3) Adota
estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros em situaces potenciais
de conflito; 4) Denota autoconfianca nos relacionamentos em varios contextos
SOCIO-ProfissioNais., —=-==== === = o s o o o s

b.2.4 - Trabalho de equipa e cooperacao: avalia a capacidade para se
integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através
de participacdo ativa, traduzido nos seguintes comportamentos:1) Integra-se bem
em equipas de constituicdo variada; 2) Tem habitualmente um papel ativo e
cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa; 3) Partilha
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informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado; 4) Contribui para o desenvolvimento e manutencao de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.-----------=-=---------—--

b.2.5 - Conhecimentos especializados e experiéncia: avalia o conjunto de
saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes, traduzido nos seguintes comportamentos:1) Possui os
conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho; 2) Detém
experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas; 3)
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas; 4) Utiliza, na sua
pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicagdo com vista a
realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.------------=--=- - mmmmmm -

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos: ------------------------—-—-
i) 20 valores: o candidato(a) evidencia os 4 indicadores comportamentais; ---
ii) 16 valores: o candidato(a) evidencia 3 indicadores comportamentais; -----
iii) 12 valores: o candidato(a) evidencia 2 indicadores comportamentais; ---
iv) 8 valores: o candidato(a) evidencia apenas 1 indicador comportamental;
v) 4 valores: o candidato(a) ndo evidencia qualquer indicador
comportamental. ----=-======mm s -

A classificagdo a atribuir a cada competéncia (b.2.1 a b.2.5) sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultard da média
aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliacdo das seguintes
competéncias. O método de selecdo sera valorado de acordo com a seguinte
formula: EAC = (b.2.1 + b.2.2 + b.2.3 + b.2.4 + b.2.5)/5 ---------—mcmmmom o

Para efeitos de valoracdo final, a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias
(EAC) terda uma ponderagdo de 50%0. ----========== === - oo

MOTIVOS DE EXCLUSAOQ ----=mmmmmmmmmmmmmm e

Constitui motivo de exclusdo dos candidatos: o incumprimento dos requisitos
gerais e especiais previstos no aviso de abertura e na legislacdo aplicavel; a nao
comparéncia a qualquer um dos métodos de selecdo; a obtencdo de valoracdo
inferior a 9,5 valores em qualquer método, ndo sendo, neste caso, aplicado o
método de selecdo/fase seguinte de acordo com o n.° 4 do art.° 21 da Portaria.
Cada método de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem é
eliminatdrio, conforme o disposto no n.°2 3 do mesmo artigo da citada Portaria. ----

CLASSIFICACAO e ORDENACAO FINAL -----===-mmmmmemeea-

A Classificacdo Final (CF) dos métodos de selecdo e ordenacdo dos candidatos
aprovados em todos os métodos de selegdo resultara da média aritmética
ponderada das classificacbes quantitativas obtidas, expressa na escala
classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e que resulta da
aplicacdo aos candidatos aprovados em todos os métodos da férmula
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correspondente consoante |lhe tenha sido aplicado o grupo de métodos de selegdo
a)oub): -m--mmmmmm e

a) - A generalidade dos candidatos aplicar-se-a a férmula: -------------===-------

CF= (70%*PC) + (30%*AC) (se este for aplicado como método de
avaliacgdo complementar), em que CF: Classificacao Final, PC: Prova de
Conhecimentos e AC: Avaliagcdo Curricular. ---------

b) - Aos candidatos ao abrigo dos n.%s 2 e 3 do art.° 36 da LTFP, aplicar-se-a a
fOrmula: ==-==-mmm e oo e e e e

CF= (50%*AC) + (50%*EAC), em que CF: Classificacdo Final; AC:
Avaliacao Curricular e EAC: Entrevista de Avaliacdo de competéncias. ----

O juri procede a analise individual de cada candidatura considerando os
métodos, critérios e ponderagdes atras referidos. -------=========-mmmmmmmmommo o

Em caso de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacdo final os
candidatos que se encontrem numa das situagdes previstas no n.° 1 do art.° 24 da
citada Portaria. No caso de haver candidatos com igualdade de valoracdo e em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada nos termos do n.°
2 do art.% 27 considerando sempre a valoracdo mais elevada. Apds a aplicacdao dos
referidos critérios, se subsistir o empate, serdo utilizados os seguintes critérios
preferenciais de forma sequencial e decrescente:

1.9) Valoragdo obtida no primeiro método utilizado consoante o tipo de
candidato - @l ou bl; —=------mmmmmm s
2.9) Se subsistir empate, a valoragdo obtida no 2.9 método usado consoante o
tipo de candidato - a3 ou b2; === - mmmm e

3.9) A valoragdo obtida no método complementar caso seja usado; ------------
4.9) Subsistindo o empate, a valoragao obtida no 3.2 parametro - experiéncia
profissional - da avaliagdo curricular seja como método obrigatario ou como
método facultativo; =-======== = o m e
5.0) Subsistindo o empate, em funcdo da melhor classificacdo obtida nos
seguintes parametros da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, se aplicada
ao candidato(a), de forma sequencial: -=-=--=-====== - oo mmm oo
5-1.9 - Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia
Conhecimentos especializados e experiéncia"; ------------======---mmmmuo--
5-2.9 - Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia
“"Responsabilidade e compromisso com o0 servigo”. -----=====-===--mommmuuum-
5-3.9 - Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia
“Trabalho de Equipa e Cooperagan". ------====-===-mmmmmm oo
5-4.0 - Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia
“Planeamento e Organizagao". ---------=-=-m-m - oo oo o

No caso de candidatos com deficiéncia, nos termos do n.© 3 do art.° 3 do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fev., o que se enquadre nas circunstancias
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Procedimento concursal para admissdo de trabalhador(a) - tempo indeterminado

descritas no n.2 1 do art.°© 2 da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em
igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Uma vez que a plataforma de recrutamento ja estda implementada, o juri
deliberou que as candidaturas bem como as notificacoes efetuadas aos
candidatos sao realizadas unicamente na Plataforma de Recrutamento do
Municipio de Olhéao.

Todas as deliberagoes do juri foram tomadas por unanimidade. -----------------

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas ----------- , foi pelo Presidente do juri
declarada encerrada a reunidao, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser
assinada por t0d0osS. --=======mmm o m oo e o e e e e

O Jdri RU I Assinado de forma
MARIO Assinado de forma CARLOS Assinado de forma MANUEL digital por RUI

igital por MA digital por CARLOS MANUEL PEREIRA
MANUEL  anut sonnes ALBERTO a(BerTo 005 PEREIRA EVARSTO
SOARES ALVES DOS SANTOS SANTOS LOPES ?;gi?s; E3(;23,01.27
Dados: 2023.01.2 Dados: 01. :51:
ALVES ~ 1sossz . LOPES Pados 2030127 EVARISTO
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