Ata 1 - Defini¢do de critérios - procedimento por mobilidade

Atan.°1
Definicao de critérios

Procedimento de mobilidade interna

Recrutamento de trabalhador(a) - um posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior licenciado(a) em Medicina Veterinaria

Aos sete dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas e trinta
minutos, reuniu o juri designado por despacho do Sr Presidente de sete de agosto do mesmo
ano constituido por Pedro Rego, Técnico Superior, na qualidade de Presidente do jiri, Susana
Silva, Chefe de Divisdo Administrativa, na qualidade de vogal efetiva, e Carla Martins, Diretora
Departamento de Administracdo Geral, na qualidade de vogal suplente, em substituicdo da
terceira vogal efetiva ausente por motivo de férias, a fim de definir os elementos de avaliagdo
e respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a aplicar no procedimento por mobilidade em
EPIgrafe, === e e

S e i e e Requisitos: ---~=-=====mmee e e
S6 € admitido o(a) candidato(a) que: ===-==-----mmmmm oo

. Seja detentor(a) de relagéo juridica de emprego previamente estabelecida, na modalidade de
contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado; ----=-======sccmcmmmmmmaoo

. Tenha a habilitagdo literaria exigida: Licenciatura em Medicina Veterinaria, ndo sendo
admitida a substituigdo da habilitagdo por formagdo e/ou experiéncia profissional; ------------

. Tenha inscrigdo valida na Ordem dos Médicos Veterindrios. ===========som oo oo

A titularidade dos requisitos deve ser comprovada por declaragdo emitida pelo servico de
origem e copia legivel do certificado de habilitagbes ou outros documentos idéneos. ----------

—————————————————————————— Caracterizacdo do posto de trabalho: ----=-=-====c=recmcmeannn--

O posto de trabalho integra o Gabinete de Salde Plblica e Médico Veterinario, com
competéncias em matéria de salde plblica e medicina veterindria. ----===========mmcccoeoemuo

Exercer as fungbes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior referidas no anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de
junho, na redag&o atual, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. ------------

Desenvolvendo, com responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento superior
gualificado, fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, planeamento,
programacgao, avaliagdo e aplicacdo de meétodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, inerentes a respetiva area de
especializacdo e formacgdo académica, incumbindo, e em concreto: ----=-=======ceaeu--

* Colaborar na execugdo das tarefas de inspecgdo higiossanitaria e controlo higiossanitario
das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
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transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtes de origem animal e seus denvados; ~-=--r=mrermmrmmmcrmmcmescmesn e s e s e

Emitir parecer nos termos da legislacdo vigente sobre as instalagées e

estaticlecimentos nelferilos; Sersms s e R SRR R RS RS s

Notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatdria e adotar medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterindria nacional sempre que
sejam detetados casos de doencgas de carater epizodtico; =-====-=-mmmmmmom o

e O acompanhamento médico-cirirgico dos animais alojados no CROA, atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das obrigagdes do municipio no @mbito das
competéncias do Gabinete de Salde Publica e Médico Veterinario; -------=--=--==-cc-—-

* Colaborar na gestdo admnistrativa, em conjunto com os demais técnicos afectos ao
Gabinete nos procedimentos relacionados com despesa, aquisicao de bens servigos e
gestad do pessgal; ~~rorrsemsesromsesrssconmmssncb e s s s s e s b s e e —————

* Todas as demais que se verifiquem necessarias dentro das incumbéncias da unidade
orgénica a que seja afeto(a) e ainda no ambito da colaboragdo com outras unidades
orgénicas na prossecucado do interesse publico. --==========mmmmmmm oo e

A caracterizacdo do posto de trabalho atras referida, nos termos do art.° 81 da LTFP, ndo
prejudica a atribuigdo ao trabalhador(a) de fungbes ndo expressamente mencionadas, que |he
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o(a) trabalhador(a) detenha a
qualificagéo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional. ---------

-------------------------------------- Métodos de selegdo: —------==-=--=mmmommcmme e

Os métodos de selegdo serdo a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de

competéncias, esta a aplicar no caso de haver mais de um candidato(a) admitido(a):
: Avaligcao currictlar; ==--sr=rrommrscrrssrrmm e s s e o m e s e s ST s
. Entrevista de avaliagdo de competéncias; ----===-=======mmmmmm e e
O Juri entende excluiros cand|datos(as) qUE; sem-rsissrssatirabssestoimm Bt S e me = e e

Obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, ndo lhe
aplicando o mMetodo SegUITe;: #===s=msmamsmmms e s o s i i S s i i e R S

. Quem ndo compareca para a realizacdo do segundo método de selegdo. ----------=-==-=-==--
A avallacio CUPFTCUIAR (A8 o smmmmm i i i s beiiis s i/ 8 oo S o s el

A AC visa ponderar a qualificacdo de cada candidato(a), designadamente, a sua habilitagdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac&o realizada,
o tempo de exercicio de fun¢des, bem como o tipo de fungGes exercidas. Ser&o considerados e
ponderados os seguintes fatores: -------------m ool

- Habilitagdo Académica (HA); -==========emmmmmmmm oo a e

- Formacao Profissional (FP); --------=--mmmmmmmmmmm oo

~ EXpEHEntE Profissiong] (EXP); =e-remrramemmenmmersssmmar s e s s e s cmen e e




Ata 1 - Definicdo de critérios - procedimento por mobilidade municiplio oe Ul

b

gyl

- Avaliag@o de desempenho (AD). =====mm=mmmmmm s e s
A Avaliagdo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as %
centésimas, ponderando os itens que se seguem conforme férmula: -----==-=-====smmmemmeco
AC=[(30%*HA)+(10%*FP)+(50%*EXP) + (10%*AD)], SENdO: ~---n=--nmmmmmmmmmmmmmmcmmmemee
a) Habilitagdo Académica (HA): - ---m-mmmmm oo e e e

Pondera a titularidade de grau de escolaridade de acordo com o perfil exigido, com a
seguinte poNtUAGE0: --mmmmmmmmm oo

- habilitagdo exigida -Licenciatura em Medicina Veterinaria Pés Bolonha sem Mestrado: 15
VaIOrES; = =mmmmm oo m oo oo e oo

- habilitacdo exigida -Licenciatura em Medicina Veterindria Pré-Bolonha/Mestrado
integrado: 16 valores; —=«s-ssammmcm s e o e e s s e

- habilitagdo exigida —Mestrado em Medicina Veterinaria Pré-Bolonha 17 valores; ~--------
- Habilitagdo superior a exigida - Mestrado em Medicina Veterindria de Abrigo 18 valores;
- Habilitagdo superior a exigida - doutoramento em Medicina Veterinaria 19 valores; -----

- Habilitagdo superior a exigida — doutoramento em Medicina Veterinaria de Abrigo, na
area da Medicina de Abrigo: 20 valores; —--=--=====m-m o mmmm oo

b) Formacgao Profissional (FP): ~----==-mmmmm oo

Apenas serdo de considerar as agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes
inerentes ao posto de trabalho, em concreto na area de Medicina Veterindria, desde que
devidamente certificadas ou comprovadas e realizadas nos Ultimos 5 anos ndo considerando
a participagdo em seminarios, jornadas e workshops. Sempre que do certificado ndo conste
o numero de horas de duragéo da formagdo, considerar-se-d que cada dia de formacdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. O(a) candidato(a) serd pontuado(a)
até ao limite méximo de 20 valores da seguinte forma: --------=--=-===mmmmmmmomcmommom

. Sem agbes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho a ocupar — 10 valores -----=======m =

. Com agbes de formacao e aperfeigoamento profissional relevantes de duracio até 8
horas - 10+0,10 valores por cada @ga0; ============= = mm oo

. Com agbes de formacgdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho a ocupar, de duragdo entre 8 horas a 20 horas: 10 valores + 0,2 valores por cada

. Com agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional relevantes, para o posto de
trabalho a ocupar, de duracdo entre 21 horas a 50 horas: 10 valores + 0,3 valores por
cada aga0 de fOrmMaga0; =======m=mm = o s e o e
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. Com agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional relevantes, para o posto de

trabalho a ocupar, de duracdo entre 51 horas a 100 horas: 10 valores + 0,5 valores por
(@ IR TNGELT] =m0 e et P e i 5 i
. Agbes de formagao com duragao superior a 100 horas - 10 + 1 valor por cada agéo; ---
TI/ c) Experiéncia Profissional (EXP): === mmmmmmmmm oo oo e e e

Anélise do trabalho desenvolvido, relacionado com a area funcional a ocupar de acordo com

8 PONTURGAD S s R S S e S e B B S R B B S e e m e

- Auséncia de experiéncia na area da Medicina de Abrigo, Bem Estar Animal e Seguranca
Alimentar- 10 valores; «---csscsmmmsamomssioooossosiasinionsiotsstomtanton o cmea e ma i

- Experiéncia relacionada com o contelddo funcional do posto, pelo menos com um ano
completo de trabalho (ano = 365 dias) — 12 valores, ao qual acresce um ponto por cada
médulo de 1 ano completo de trabalho até ao maximo de 20 valores; ---------===--ceeeoo

d) Avaliacdo de desempenho (AD): ---------=mm oo o oo oo s

Pondera a avaliagdo de desempenho relativa a ultima avaliagdo de desempenho atribuida,
em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores,
obtida através da média aritmética da avaliacdo de desempenho do biénio, de acordo com
as valoragdes seguintes, de acordo com a escala: ==--=========== s oo

. Desempenho Inadequado: 08 valores; ------=--=====mmm oo oo oo e e
. Desempenho Adequado: 12 valores; ----=--=======--mmmmmm oo e e
. Desempenho Relevante: 16 valores; -------=-====mmmmmo oo oo o e e
. Degsemipenho Excelenite: 20 ValorRE. ~=r—=rrrmmmmm s s i i s o i s s Sl o

Ao candidato(a) que ndo possua avaliagdo de desempenho, relativa ao periodo a
considerar, ser&o atribuidos 10 valores, -============= = =mm o e

A AC tem uma ponderacdo para a avaliacéo final de 60%. -=-======== == -mmmmommm e
No caso de haver um unico(a) candidato(a) admitido(a) sera considerado que a AC vale 100%.
Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): -----------mommmmmmo oo

Havendo mais de um interessado(a) admitido(a), serd feita Entrevista de avaliacdo de
competéncias que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo,

ROMERdAMIETIEES S s e S L S S e B ol i e R S b m s
. Competéncias técnicas: -------------ommm oo
b.2.1 - Andlise da Informag&o e Sentido Critico; -----===========-mm oo
b.2.2- Planeamento e Organizagao; -----============mmmm oo e
. Competéncias pessoais: ~—---------=-mmmmm s

b.2.3 - Responsabilidade e Compromisso com 0 Servigo; -------====-====m==mmmmmmr e
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b.2.4 - Trabalho de Equipa @ COOPEragao; ============m-mmm oo e )

b.2.5 - Conhecimentos especializados e Experiéncia, enquanto capacidade para aplicar, de
forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho

das tarefas e atividades. ~-=--=------mm = oo oo gz ‘f
Cada competéncia atras identificada, traduzir-se-4, nomeadamente, nos comportamentos
identificados na portaria n.® 359/2013, de 13 de dez., tendo em conta a carreira em causa. ---

Y=

A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificacSes
obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias. O método de selegdo serd valorado de
acordo com a férmula: EAC = (b.2.1 + b.2.2 + b.2.3 + b.2.4 + b.2.5)/5. =====m=mmememmmemeee

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos: ——-=======m oo mmm o
. 20 valores: o candidato(a) evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia; -
. 16 valores: o candidato(a) evidencia 3 indicadores comportamentais ----------===-==---mmnu-
. 12 valores: o candidato(a) evidencia 2 indicadores comportamentais; -------------==——-——---
. 8 valores: o candidato(a) evidencia apenas 1 indicador comportamental; ----=-=--------—-—-

4 valores: o candidato(a) ndo evidencia qualquer indicador comportamental da
COMPEEENCIA. === === oo o e

Para efeitos de valorag&o final, a EAC tera uma ponderagdo de 40%. ---=--=======mcmmmmoeee—-
-------------------------------------- Motivos de EXclusdo ----=-======mmmemmmmmmc e
Constitui Motivo de eXcluSa0o: —======r= == mm s e e e s
. O incumprimento dos requisitos previstos; ==---=====-=mmm oo
. A N0 comparéncia @ EAC; ~==-=====mmmmmm o e o e e
. A obtencgdo de valor inferior a 9,5 em qualquer método; -----=-======mmmmmmm o

A exclusdo no primeiro método importa a ndo submissdo ao seguinte. ==========-mmommmmmmmmen

A avaliacdo final (AF) dos métodos de selegdo e ordenacgdo dos(as) candidatos(as) resultarad da
media aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas, expressa numa escala
classificativa de 0 a 20 valores, aplicando-se a formula: --------======mmmmmm oo

AF = AC*100% no caso de um candidato(a); ===--=-========mmmmmmmm oo
Ou AF=(AC*60%)+(EAC*40%) no caso de dois ou mais candidatos(as). -------=-=-=---=---

O jari procede a analise individual de cada candidatura considerando os métodos, critérios e
ponderagdes atras referidos, ==========mmmmmmm oo

Em caso de igualdade de valorag&o, tem preferéncia na ordenacao final o(a) candidato(a) que,
tiver a valoragdo mais elevada num dos seguinte métodos/fatores de forma sequencial: ------

. 1.9) Valoragdo obtida na Avaliag@o curricular (AC); ------=====-mmmmmm oo
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. 2.9) Subsistindo o empate, em fungdo da melhor classificagdo obtida no parédmetro da
entrevista (EAC) - Conhecimentos e Experiéncia; -----==============mmmmmommmmo oo occoeeooeee

3.0) Se ainda assim houver empate sera atendida a valoragdo obtida no/s seguinte/s
parametro/s da AC, de forma SEqUBNLIEl: ~r=ermrrmmmmommasmnmer nre e s e ————

3.1 - experiencia profissionat (EXp); =-r=mme-mmrrammcscscmcorermnemnmammnen=r b R n S e s mm—— e
3:2 -~ habilitacao literania (HA); seosns i e rer ety i s e e

. 4.9) Subsistindo o empate, em fungdo da melhor classificagdo obtida nos demais parédmetros
U B, e T e e S e R e S

4.1- Andlise da Informagéo e Sentido Critico; =-=+-==<sseseamsammsinmmmmmmm e cn e annncancaae
4.2 - Organizagao e Método de Trabalho; -===========mmmmm oo oo

. 5.9) Se ainda assim subsistir empate, sequencialmente, o(a) trabalhador(a) com maior
antiguidade na carreira e na categoria, maior antiguidade em fungdes publicas ou ainda o que
K ER TTIATOT TEGRIE, s s i om0 e 0 o S

Em conformidade com o estabelecido no CPA e na portaria n.? 233/2022, de 9 de set., que
regula o procedimento concursal, aplicavel por analogia, nomeadamente seu art.® 12,0, é
proposto que a candidatura do(a) interessado(a) seja apresentada no prazo de 10 dias uteis,
unicamente mediante preenchimento e submissdo do formuldrio disponivel na plataforma
eletrénica de recrutamento, ndo sendo admitidas candidaturas apresentadas noutros formatos
eletronicos nem em papel. Todas as notificacbes posteriores sao efetuadas aos candidatos

através da plataforma, que responderdo pela mesma via. -------======-===-sommommooooooooooo
Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade, -=-============m=mmmmamm e

E ndo havendo mais nada a tratar, duas horas depois, foi pelo presidente do juri declarada

encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos. -------

:

O Juri

 Suiovy N4 (& j




