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Concurso interno de acesso limitado para promogdo

Atan.° 1 / 9
Definicdo de critérios '/j,;_’]
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Concurso interno de acesso limitado para um posto de trabalho de Subchefe-
Principal da carreira de Bombeiro Sapador (carreira nio revista)

Aos seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, no
edificio sede do Municipio, reuniu o juri designado por deliberagdo camardria de seis de
setembro de dois mil e vinte e trés, constituido por Susana Maria dos Santos Silva, Chefe da
Divisdo Administrativa, na qualidade de presidente do juri, Carla Maria Leal Santos Martins,
Diretora de Departamento de Administragdo Geral, que substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos, e Paulo Jorge Mendonga Farinho, diretor do Departamento de Desporto,
Ambiente, Juventude e Empreendedorismo, na qualidade de vogal efetivo, a fim de definir os
critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo e de ponderacdo e respetivos pardmetros, a
grelha classificativa de cada método e o sistema de classificagdo final a aplicar no
procedimento em epigrafe. ----=-===-mmmmmm oo e et

Deste modo, o juri deliberou, por unanimidade, decorrida votagdo nominal, o sequinte:

- REQUISITOS -—

Os requisitos a exigir ao candidato(a) para subchefe principal,sdo, conforme previsto na
alinea d) do art.0 15 do decreto-iei n.° Decreto-Lei n.© 106/2002, de 13 de abril, na redacao
atual, 05 SEgUINtES: = === == m oo

- permanéncia na categoria anterior ( subchefes de 1.2 classe) de, pelo menos, trés anos
na categoria, com classificagdo de Bom e aproveitamento em curso de promocdo, ~---------
CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

A caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar é a previsto no citado decreto-lei n.o
106/2002, ==~==mm === mmmmm oo oo e e e e e
APRESENTACAO DA CANDIDATURA -—

Considerando que o Municipio tem em curso um processo de modernizagdo
consubstanciada em grande parte pela desmaterializagdo de processos, tendo em conta o
previsto no art.° 13 da Portaria n.° 233/202, de 9 de set., ao abrigo da qual o Municipio
implementou a plataforma de recrutamento para os procedimentos concursais, a
apresentacdo da candidatura deverd ser efetuada em suporte eletrénico através do
preenchimento e submissdo do formuldrio e documentos exigidos na Plataforma de
Recrutamento do Municipio de Olhdo, ndo sendo admissivel apresentacdo de candidaturas
noutros formatos eletronicos nem em papel. =----=-==mm = oo oo e el

Nesse seguimento, o juri deliberou que as notificacdes efetuadas aos candidatos sdo
realizadas, unicamente, na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Olhd0. ----~-~==c-—-

-- METODOS DE SELECAO --

Atendendo a que os métodos de selegéo a utilizar, definidos na proposta que deu lugar a
supracitada deliberagédo e, de acordo com o n.% 1 do art.® 17 do Decreto-Lei n.© 106/2002,
de 13 de abril, na redagdo atual, sdo a avaliagdo curricular e o curso de promocdo, deliberou
o juri fixar os seguintes pardmetros e Critérios: --------==m-mmmmm o m o
1.° METODO DE SELECAO --

Avaliagdo curricular (AC) - a avaliagdo curricular visa avaliar as aptidGes profissionais
do(a) candidato(a) na area para que o concurso € aberto, com base na anélise do respetivo
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curriculo profissional e seus anexos, e tendo presente os fatores legais de ponderacdo
previstos no art.© 22 do Decreto-Lei n.0 204/98, de 11 de julho, sdo obrigatoriamente
consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias da fungdo os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar - promover a categoria superior, e que sd0 0s
seguintes: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da seguinte férmula: ---------
AC = [(HAX20%)+(FPx25%)+(EPx30%)+ (CS/ADx25%)] em que: ------==========-===-=---
AC = avaliagdo curricular ----===========--mmmm oo mmmn o omsomoooomomommom oo
HA = habilitagdo académica -------===========e=n-mmom=mmoommeoo oo ooooesmmoooosoooooommsoooo o
EP = experiéncia profissional --------=----=-==-==-=-m-mmooosm oo mom oo mmommmmmmmmm oo
FP = formagédo profissional --------=======-m===momm oo oo oo emm e oo o oo oo oo oo mmmoome o oo oo
CS/AD = classificacdo de servigo / avaliagéo de desempenho ---------===========-----ooooo-
Os pardmetros a considerar e respetivas pontuagbes sao os seguintes: --------------------
HA - Habilitagdo Académica: pondera-se a titularidade do grau académico exigido para
a categoria ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, da seguinte forma: --------------
» Habilitagdo legalmente exigida - 18 valores; -------==-==--==m==-----ooooomooomoooomos
«  Superior as legalmente exigidas* - 20 valores. --------==r==-===--==--oco-oooomoomoon
* am areas relacionadas com o dmbito de atuagdo do concurso --------=---=-------------
Para efeitos de classificag8o s6 serdo considerados niveis habilitacionais completos. ---
FP - Formacdo Profissional: ponderar-se-do as agbes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso,
nomeadamente com as exigéncias e competéncias consideradas necessérias ao exercicio da
funcdo, realizadas desde da data da (ltima promogédo até a data limite para apresentagdo
das candidaturas, sendo excluida a formagdo especifica para a passagem a categoria
seguinte. Sera valorizada com a pontuagdo méxima de 20 valores, s6 se contabilizando as
formacBes com certificados de acordo com os seguintes critérios: -----------------===m-----o-
»  Sem acdes de formac&o relacionadas com o posto a prover - 10 valores ----------
«  AcBes de formagdo com duragdo indeterminavel (incluindo seminéarios, conferéncias
e afins) - 10+0,10 valores por cada agdo; ----------=----=========-smsooosssssoooooesos
»  Acdes de formag&o com duragdo < a 30 horas - 10+0,20 valores por cada acao; --
«  Acdes de formagio com duragdo > a 30 horas e < 60 horas - 10+0,50 valor por
cada aGH0; ----------=mmmmmm oo e e oo moooooooooooooees
« AcBes de formacdo com duragdo > a 60 horas e < 120 horas - 10+1 valores por
€ada AGA0; ~=--m---mmm = e mm e oo e oo oms o sooooooooooooosses
»  Acdes de formagdo com duragdo > a 120 horas - 10+2 valores por cada agao. ---
EP - Experiéncia profissional: Ponderar-se-a o tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso
que se encontre devidamente comprovado, bem como outras capacitagOes adequadas, com
avaliacio da sua natureza e duragdo. Sera contabilizado o tempo de servico em anos
completos, tendo por referéncia a data limite para apresentagdo das candidaturas, e
determinada de acordo com os seguintes parametros e férmula: ----------=------=------------
EP = (a+b)/2 em qUe: -----==m=-m=mmmmmm s s oo oo omomsommooomoo oo osmssoees
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 a = tempo de servigo na ultima categoria, pontuado da seguinte forma: 10 a 20 VVilg?
valores, correspondendo 10 valores ao tempo minimo de servigo exigido para a qsi*’»’
promogao (3 anos), acrescido de um valor por cada ano que exceder, até ao limite
MAXiMOo de 20 Valores. —===-===== s oo oo oo o
= b = tempo de servigo na carreira, valorado do seguinte modo: ------==---cmmmmeeuno
- Até 10 anos — 15 valores; —----==-m= === o m e m e e el
-De llal2anos — 16 valores; ---------== o e m o e
- De 13 a 15 anos - 17 valores; ===----=mm-mmmmme o
- De 16 a 18 anos — 18 valores; ----—-----= - mm oo e e
- De 19 a 20 anos — 19 valores; ------=====mmmmm oo o e e
- Superior a 20 anos — 20 valores, =======mmmmmmmm e e
Por Ano entende-se ano completo = 365 dias. ~-----—----—-—- e
CS/AD - Avaliagédo de Desempenho: serd considerada na sua expressdo quantitativa,
utilizando a escala numérica prevista na legislagdo que regula o Sistema Integrado de Gestdo
e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), reportado ao ultimo periodo,
e serd tido em consideragdo os dois ultimos ciclos avaliativos (C), em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, sendo convertido proporcionalmente a escala de 0 a 20 valores, com aproximagéo
até as milésimas, por defeito, se necessario, traduzido pela férmula que seguidamente se
APIrESEN A ~~ === mm m e e e e e e e e e
AD = (C1+C2) /2, em QUE: === === m e oo e e e e
C1 - 19 ciclo de avaliac@o considerado; ------===-=- - oo oo oo el
C2 - 209 ciclo de avaliagao consideradQ; —--------=-==-=-= - mmmm o L
A avaliagdo qualitativa do desempenho cabe a seguinte avaliagdo quantitativa: -----------
* Desempenho Inadequado (1 a 1,999) - 8 Valores; -~==------==-mmm oo oo oo
= Desempenho adequado (2 a 3,999) - 12 Valores; -----====---==—mmr oo
= Desempenho relevante (4 a 5) - 15 Valores; —------—-—— - mm el
» Desempenho excelente - 20 Valores, —------=---==mmmmmmm oo e
Ndo existindo avaliagdo atribuida, por facto imputdvel ao trabalhador, serd considerado o
Valor 0@ Z@r0. —==== === == o oo oo oo o e e e e e e
A auséncia de avaliacdo de desempenho, por facto ndo imputavel ao trabalhador, exige a
apresentagdo de documento passado pelo servigo, mencionando tal facto, sendo considerada
a nota de 4 valores por cada ciclo N80 avaliado. =----======= === mm o
Para efeitos de valoragdo final, a Avaliagdo Curricular terd uma ponderacdo de 60%. -----
- 2.° METODO DE SELECAO -
Curso de Promogado (CP) - cuja admissdo, duragdo, contetido programatico e o sistema
de funcionamento e avaliagdo sdo aprovados por despacho dos membros do Governo nos
termos do art.© 17 do decreto-lei n.® 106/2002, na redagdo atual. Para efeitos do presente
procedimento sera considerada a classificagdo final obtida nesse curso. ----===---=cmmmmmuee-
Para efeitos de valorag&o final, o CP terd uma ponderacdo de 40%. ---~~----mmmmmmmmmeee -
MOTIVOS DE EXCLUSAQ --=====mmmmeememmmee o
Constitui motivo de exclusdo do(a) candidato(a) a ndo comparéncia a qualquer um dos
métodos de selegdo ou a obtengdo de valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método.
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CLASSIFICACAO FINAL -—- -

A classificacdo final (CF) dos métodos de selegdo e ordenacao do(as) candidatos(as),
expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, resultard da media aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo, de
acordo com a respetiva ponderacdo e mediante aplicagdo da férmula: CF= [(0,60*AC) +
(0,40*CP)] €M QUE: ---====mm === oo o oS oooooooooosoomossooooooossses

CF = Classificag8o final; ------~-====mm====-m=mmm oo oocmm oo oo mo oo oo ome oo ommm oo ommm oo

AC= Avaliag8o CUIriCular; =---=====m====m=-m= oo oo ooooosmoomoooooesosooooosooooes

CP= Classificacdo do curso de promogao. -=---=-=======-===-=--=====-ommosoooosooosooo-ooooooos

Compete ao juri do concurso estabelecer os critérios de desempate sempre que subsistir
igualdade entre os candidatos apés a aplicagdo dos critérios estabelecidos no art.? 37 do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho. No caso de subsistir candidatos(as) em igualdade de
valoracdo, a sua ordenacdo é efetuada, da seguinte forma sequencial, considerando sempre
a valoracdo mais elevada: --------=-==-===-----sssmmm oo oome oo omoooomo oo oo oooo s

. 1.9) Valorac8o obtida no primeiro método utilizado; -----------=-======-===--===----------o-

. 2.9) A valoracéo obtida no pardmetro EP da Avaliagdo Curricular; ---------====-----=----—-

. 3.9) A valorag&o obtida no parametro AD da Avaliag&o Curricular; ------=-==-=========----

. 4.9) A valorag&o obtida no parametro HA da Avaliagdo Curricular; -----===-------==-------

Todas as deliberagbes do jari foram tomadas por unanimidade. -------------=---=n---co-----

Ndo havendo mais nada a tratar, pelas doze horas, foi pela presidente do juri declarada
encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos por
todos 0s membros do jUri. ~----=-=====mmm s s e oo oo mmmoosoom oo s
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