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Municipio de Olhdo
Aviso
Abertura de concurso interno de acesso limitado para provimento de um (1) posto de
trabalho na categoria de Subchefe-Principal da carreira de Bombeiro Sapador
(estrutura aplicdvel a bombeiro municipal - carreira néo revista)

1 - Objeto do procedimento concursal

Para efeitos do disposto no art.® 33 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Bes Publicas,
aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, no n.° 1
do art.© 41 da citada lei n.° 35/2014 (diploma preambular a LTFP) por respeitar a
carreira especial, no n.° 4 do art.2 9, art.° 27 e n.% 2 do art.° 28 do Decreto-Lei n.©
204/98, de 11 de julho, adaptado & Administragéo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de junho, e do Decreto-Lei n.0 209/2009, de 3 de set., na sua atual redacéo,
conjugado ainda com os art.%s 3 e 4 do Decreto-Lei n.® 86/2019, de 2 de julho, e com
a alinea d) do art.0 15 do Decreto-Lei n.? 106/2002, de 13 de abril, torna-se publico
que, de acordo com a proposta do Sr. Presidente da Camara e a respetiva deliberacdo
da Cémara Municipal de 06 de setembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao da afixagdo do presente aviso, nos locais a
que tenham acesso os funcionarios que retinam as condigbes de admissdo, concurso
interno de acesso limitado para provimento de um lugar de Subchefe - Principal,
previsto no mapa de pessoal do Municipio no ambito do Gabinete de Bombeiros e
Protecao Civil.

2 - Local de trabalho e validade do procedimento

O local de trabalho € exercido maioritariamente no Quartel dos Bombeiros de Olh3o,
sito na Av. da Republica, e na area do concelho de Olhdo, sendo no entanto
executado trabalho fora do Municipio sempre que ocorra alguma situagdo que assim o
exija.

O prazo de validade € contado da data da publicagdo da lista de classificagdo final,
nos termos dos art.%s 7 e 10 do citado Decreto-Lei n.© 204/98. Para efeitos do n.0 4
do art.° 10 do decreto-lei n.° 204/98, de 11 de julho, o concurso é aberto apenas
para preenchimento da vagas existente e caduca com o respetivo preenchimento.

3 - Identificagdo, contelido funcional e caracterizacido do posto de trabalho

A caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar é prevista no anexo I do citado
decreto-lei n.? 106/2002, conjugado com a caracterizagdo especifica constante do
mapa de pessoal do Municipio de Olh&o e organica municipal.
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O(a) trabalhador(a) executa ainda as demais atividades que se verifiqguem necessarias dentro
das incumbéncias da unidade orgénica a que é afeto(a), designadamente no ambito da
colaboragdo com outras unidades orgénicas na prossecugdo do interesse publico.

A descricdo do conteldo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabathador(a) recrutado(a) de
funcbes ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e.
para as quais o(a) .trabalhador(a) detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo

impliquem desvalorizagdo profissional, conforme o n.¢ 1 do art.© 81 da LTFP.

4 - Posicdo remuneratoria de referéncia

Nos termos dos art.%s 3 e 4 do Decreto-Lei n.© 86/2019, de 2 de julho, os bombeiros municipais
auferem pela tabela remuneratéria aplicdvel os bombeiros sapadores considerando a
equivaléncia de categorias e os termos do Decreto-Lei n.? 106/2002, de 13 de abril, na redagdo
atual, e o disposto na Tabela Remuneratdria Unica (TRU) na respetiva categoria e escaldo - €
1.350,97.

5 - Requisitos de admissé&o

O(a) candidato(a) deve reunir os requisitos até a data limite para apresentagdo da respetiva
candidatura.

Os requisitos a exigir ao candidato(a) s&o, conforme previsto na alinea d) do art.?¢ 15 do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril: a permanéncia na categoria de subchefe de 1.2 classe
com, pelo menos, trés anos na categoria, com classificagdo de Bom e aproveitamento em curso
de promogéo.

Constituem ainda requisitos gerais os previstos no art.¢ 17 da LTFP.

6- Formalizagd@o de candidaturas - Apresentagao

Apesar do concurso ser regido pelo Decreto-Lei n.0 204/98, por forca do art.2 41 da lei n.°
35/2014 (diploma preambular a LTFP), estando em curso um processo de modernizagado
administrativa caraterizado pela desmaterializagdo de processos, aplicando por analogia o teor
do art.° 13 da Portaria n.0 233/20222, de 9 de set.,, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento, a formalizacdio e apresentagdo da candidatura deverd
ser efetuada, unicamente, em suporte eletrénico, mediante preenchimento e submissdo do
formuldrio disponivel online, através da plataforma de recrutamento do Municipio, acessivel
através do endereco http://recrutamento.cm-olhao.pt/

E através desta plataforma de recrutamento que serdo efetuadas as devidas notificagbes aos
candidatos ao longo da tramitagdo de todo o processo.

N3o sdo aceites candidaturas apresentadas em suporte de papel nem em outros formatos
eletrénicos.

A submissdo da candidatura é acompanhada do carregamento dos documentos a seguir
identificados, apresentados em formato PDF e de forma legivel, tendo em conta os limites de
upload suportados pela plataforma.



6.1 — Documentagdo a apresentar:
A candidatura devera anexar os documentos obrigatérios, sob pena de exclusio, bem como os
demais relevantes para comprovar a situagdo académica, formativa e profissional:

. Copia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito (obrigatério). Sendo o(a) candidato(a) possuidor de habilitacdes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverd submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitaces
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel;

. Curriculo profissional (obrigatério);

. Comprovativos da formagdo profissional, com indicacdo da data de realizacdo e duragdo, sob
pena de ndo serem considerados no método de selegdo de Avaliagdo Curricular, quando

aplicavel;
Comprovativo da experiéncia profissional mencionada no CV, sob pena de ndo ser

considerada;
- Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que pertence, atualizada a data da abertura do

presente procedimento concursal, da qual conste:
. Declaragdo emitida pelo érgédo ou servigo a que candidato(a) pertence, atualizada & data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste (obrigatéria):

- A modalidade de relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida;

- Antiguidade na fungao publica;

- A carreira e categoria de que é titular;

- A posigdo e nivel remuneratoério que detém nessa data;

- O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

- O grau de complexidade inerente;

- Descrigdo da atividade/fungdes que executa e/ou executou;

- A avaliagdo de desempenho respeitante aos lltimos dois ciclos avaliativos;
. Documentos comprovativos de demais declaragbes prestadas no curriculo ou que considere
passiveis de influenciar a apreciacdo do seu mérito ou constituam motivo de preferéncia legal,
os quais sé serdo tidos em conta pelo jdri se relevantes e devidamente comprovados.
O(a) candidato(a) em exercicio de fungdes no Municipio de Olh&o refere na candidatura que os

documentos se encontram arquivados no seu processo individual.

6.2 - Prazo:
O prazo para apresentacdo de candidaturas € de dez (10) dias Uteis, a contar da publicitagdo

integral do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico.

6.3 - Especificidades
Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de

documentos comprovativos das suas declaragges.



As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, sem prejuizo da sua
punicdo nos termos legais.

7 — Métodos de selegdo

7.1 — Regra geral

Aos candidatos sdo aplicados os seguintes métodos de selegdo, eliminatorios pela ordem
enunciada:

- Avaliacao Curricular;

- Classificacdo do curso de promogao.

7.2 - Valoracédo dos métodos de selegdo

Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificagéo final obtida pela aplicagdo da
seguinte férmula:

CF = (60% x AC) + (40% x CP)

Em que:

CF= Classificagdo Final

AC= Avaliacdo curricular

CP= Classificagdo do curso de promogéao

7.3 - Avaliagdo Curricular

Visa avaliar as aptidSes profissionais dos candidatos, na area para que o concurso é aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar - promover a categoria
superior, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica (HA), Formacdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Classificacdo de Servigo/Avaliagdo de Desempenho (CS/AD) e
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

A avaliacdo curricular sera analisada tendo em conta os pardmetros definidos para o método na
ata de critérios do juri.

7.4 - Classificacdo do curso de promogéo (CP):

A admiss3o, duracdo, contetido programatico do curso, o sistema de funcionamento e avaliagao
sio aprovados por despacho dos membros do Governo nos termos do art.? 17 do decreto-lei n.0
106/2002, na redagdo atual. Para efeitos do presente procedimento sera considerada a
classificagéo final obtida nesse curso.

8 - Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecdo

Os resultados obtidos em cada método de selecdo, eliminatérios pela ordem atras enunciada,
sdo publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada através da
plataforma de recrutamento, na pégina eletronica do Municipio e afixada em local visivel e
pUblico das instalagdes do Municipio.

Em situacdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no art.© 37 do Decreto-Lei
n.0 204/98, de 11 de julho, e se ndo for desempatado, os critérios definidos pelo juri na citada
ata n.% 1.



9 - Candidatos aprovados e excluidos

A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do(a)
candidato(a) do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a
que houver lugar.

Apreciadas as candidaturas, constitui motivo de exclusdo do(a) candidato(a) o incumprimento
de requisitos gerais ou especiais mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais legal
ou regulamentarmente previstos, nos termos do art.© 33 do decreto-lei n.0 204/98.

Constitui motivo de exclusao do(a) candidato(a) a ndo comparéncia ao método de selegdo prova

de conhecimentos ou a obtengdo de valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método.
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Sendo o(a) candidato(a) excluido, é notificado(a) nos termos dos art.°s 34 e 38 do citado

decreto-lei n.® 204/98 para realizacdo da audiéncia dos interessados.

10 - Homologacdo da lista de classificacdo final

Aplicados os métodos, o juri elabora a decis&o relativa a classificagdo final dos candidatos(as)
que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, e
efetua a sua ordenagdo por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando valoragdo até as centésimas.

Terminada a audiéncia dos interessados, nos termos do art.? 38 do citado decreto-lei n.°
204/98, a ata que contém a lista de classificacdo e ordenagdo final dos candidatos(as)
aprovados(as), acompanhada das demais deliberagbes do juri, € submetida a homologagdo do
dirigente maximo do 6rgao, ato do qual serdo todos notificados para efeitos do n.® 3 do art.© 39
e art.? 40 do mesmo diploma.

Apés homologagdo, a lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos é afixada em local visivel e
publico das instalagbes do Municipio, nos termos do n.® 3 do art.° 40 do citado decreto-lei n.°
204/98.

11 - Jari do procedimento concursal

11.1 - Competéncias

Compete, designadamente, ao Jari:

a)- realizar todas as operagdes do concurso nos termos do decreto-lei n.0 204/98;

b)- Fixar os pardmetros de avaliagdo e a ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar;

c)- Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos de selegdo;

d)- Exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das

suas declaragdes;
Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos sempre que o solicitem.

11.2 - Composicdo
O jari é composto pelos seguintes membros:



Presidente do Juri: Susana Maria dos Santos Silva, Chefe da Divisdo Administrativa;

Vogais efetivos: Carla Maria Leal Santos Martins, Diretora de Departamento de Administragao
Geral, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Paulo Jorge Mendonga
Farinho, diretor do Departamento de Desporto, Ambiente, Juventude e Empreendedorismo;
Vogais suplentes: Madalena Jesus Gongalves Rosa, Chefe da Divisdo Financeira, e Rosyleno
Teixeira Mendes, técnico superior na Divisdo Administrativa;

12 - Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

13- Legislacdo aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pela legislacdo a seguir identificada e demais
legislagdo aplicavel ao setor publico:

a. Decreto-Lei n.©2 86/2019, de 2 de julho;

b. Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Plblicas (LTFP), aprovada pela lei n® 35/2014, de 20 de
junho, na redagdo atual;

c. Decreto-Lei n.0 106/2002, de 13 de abril;

d. Decreto-Lei n.0 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administrag8o Local pelo Decreto-Lei n.°
238/99, de 25 de junho;

e. Lei n.0 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprova o Orcamento de Estado para 2023, e
respetiva declaragdo de retificagdo;

f. Lei n.0 75/2013, de 12 de Set., que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, na
redacdo atual;

Em tudo o que nd3o esteja expressamente previsto no presente aviso, aplicar-se-do as normas
constantes da legislagdo em vigor.

14- Dados pessoais

Os dados pessoais recolhidos no d&mbito do presente procedimento concursal sdo necessarios,
Unica e exclusivamente, para efeitos da apresentagdo da candidatura em cumprimento do
disposto no citado Decreto-Lei n.© 204/98 e na LTFP.

O tratamento desses dados respeitarad a legislagdo vigente em matéria de protecdo de dados
pessoais, nomeadamente o Regulamento Gerai de Protecdo de Dados Pessoais aprovado pelo
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Concelho de 27 de abril de 2016, a
Lei n.0 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugdo na ordem juridica nacional do citado
Regulamento, e a demais legislagdo complementar.

A conservacdo dos dados pessoais apresentados por cada candidato(a) deve respeitar o previsto

no legislagdo vigente.

Olh&o, 18 de outubro de 2023
O Presidente da Cdmara, Anténio Miguel Ventura Pina



