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Procedimento concursal para admissdo de trabalhador(a) - tempo indeterminado

Atan.°1
Definigdo de critérios
Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um
trabalhador(a), na modalidade de relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico Superior (com

formacao superior na area de musica e/ou som) para o Servico de Eventos
e Zonas Balneares

Aos dezassete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas
nove horas, no edificio sede do Municipio de Olhdo, reuniu o juri designado por
deliberagdo camararia de quinze de novembro de dois mil e vinte e trés, constituido
por Paulo Jorge Mendonga Farinho, Diretor de Departamento de Desporto,
Ambiente, Juventude e Empreendedorismo, na qualidade de presidente do juri,
Nisio Pedro Pedada Calvinho, Chefe de Servigos de Eventos e Zonas Balneares, na
qualidade de vogal efetivo que substituird o presidente nas suas auséncias e
impedimentos, e Ligia Helena Pires Correia, Técnica Superior da Divisdo
Administrativa, a fim de fixar os métodos de selecao a utilizar no procedimento, os
parametros e critérios de valoracdo de cada método de selecdo e a forma de
classificacdo final dos candidatos(as) aprovados em todos os métodos aplicados,
atendendo ao perfil profissional/competéncias ja definido e conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos e para os
efeitos do disposto no art.°© 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na redacao atual, e art.%s 3,
9, 17 e 18 da Portaria n.9 233/2022, de 09 de set., que regulamenta a tramitagao

do procedimento concursal de recrutamento, adiante designada por Portaria. -------

O presente procedimento concursal visa satisfazer necessidades permanentes

conforme mapa de pessoal vigente.----------=------mmmooooooooooooooo oo

CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

A caracterizacao do posto de trabalho a ocupar e seu contetddo funcional, conforme
proposta de abertura e mapa de pessoal, consiste no exercicio das funcdes
constantes do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.% 2 do art.°
88 da LTFP, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria
de técnico superior. A sua caracterizacdo especifica é a constante do mapa de

pessoal do Municipio para o exercicio de fungdes na referida unidade organica,
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tendo em conta as competéncias que lhe estdo atribuidas nos termos do
Regulamento da Estrutura Mista do Municipio, publicado no DRE e disponivel para
consulta na pagina eletronica do Municipio, cabendo, nomeadamente, as fungoes
especificas a seguir identificadas: ----------------mm oo
- Programar, organizar e dirigir de forma integrada atividades na area da

organizacao e do apoio a eventos;
- Apoio técnico a eventos nas areas do som, da luz e do apoio cénico e audiovisual;
- Programacao de eventos ao nivel da construcao de riders técnicos;

- Apreciar e informar todos os pedidos referentes a apoio a eventos de organizagao
externa, tendo por base o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares

em vigor e gestao dos meios logisticos existentes;

- Articular, com outras unidades organicas, o apoio Municipal a eventos organizados

por entidades externas e com interesse municipal;

- Todas as demais que se verifiquem necessarias dentro das incumbéncias da
unidade organica e departamento a que seja afeto(a) e ainda no ambito da

colaboragdo com outras unidades organicas na prossecucao do interesse publico.

A caracterizacdo do posto de trabalho atrds referida, nos termos do art.° 81 da
LTFP, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador(a) de fungbes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o(a)
trabalhador(a) detenha a qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional. =============m-mmmmo oo
------------------------------ METODOS DE SELECAO

De acordo com a autorizacdao de abertura, os métodos de selecdao serdo aplicados
de forma faseada, nos termos do art.° 19 da citada Portaria n.°© 233/2022, por
razoes de racionalizagao, eficacia, eficiéncia e da economia processual, sempre que
o numero de candidatos admitidos seja igual ou superior a 100, sendo o primeiro
método obrigatdério aplicado a totalidade dos candidatos e o segundo método e
seguintes aplicados apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 25 candidatos por
ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situagao

juridico funcional, até a satisfacdo das necessidades. -------=-=-===—-mmmmmmmmmmmmo

Os métodos de selecao sao aplicaveis aos candidatos, nos termos dos n.%s 1 e 2 do

artigo 36.° da LTFP, de acordo com a sua situacdo respetiva, sendo eliminatdrios
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- a) Prova de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldgica (AP) como métodos de
selecdo obrigatdrios para a generalidade dos candidatos, nos termos do n.° 1 do
citado art.2 36, aos quais acresce um método de selegdo facultativo, in casu a

avaliagdo curricular (AC), nos termos do n.° 2 do art.° 18 da Portaria; --------------

- b) Avaliacdo Curricular (AC) e entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) para
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho, bem como no recrutamento de
candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, caso ndo afastem por
escrito a aplicacao destes métodos e optem pelos métodos anteriormente referidos,
nos termos dos n.%s 2 e 3 do art.® 36 da LTFP. Neste caso nao acresce método de

selegdo facultativo. -==--======mmmmmmm oo

A) Os métodos de selecdo a aplicar a generalidade dos candidatos, conforme art.©

36 n.”s 1 e 3 da LTFP, sdo avaliados da seguinte forma: --------=====----------ocoouo-

al) - Prova de Conhecimentos (PC): avalia os conhecimentos académicos e
profissionais que o candidato(a) dispde e a capacidade para aplicar os mesmos em
situagbes concretas no exercicio da funcdo a concurso, incluindo o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, tendo por referéncia as

matérias/legislacao previamente definidos e constante da presente ata. -------------

A prova, de natureza tedrica, revestird a forma escrita e sera valorada na escala de
0 a 20 valores, até as centésimas, e tera a duracdao de uma hora e trinta minutos
(1h:30min), integrando uma parte geral e uma parte especifica. Durante a PC
podera ser consultada a legislagdo de suporte abaixo indicada, sem anotacGes e

outros escritos, sendo permitidas apenas remissdes: -----------===-==---mmmmmommo——-
Parte geral: —---=--==-=mmmmm oo e

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de Jan., na redagao atual; ------===-=--==---mm-omomm
. Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de

set., na redagdo atual; -----===-mmmmmmmmmmm oo oo
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. Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014,

de 20 de junho, na redagdo atual; --==-==========mmmmmm oo

. Cédigo do Trabalho (CT), aprovado pela lei n.® 7/2009, na redagdo atual, na parte

aplicavel a trabalhadores em fungdes publicas conforme remissdes da LTFP; --------

. Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de

29 de jan., na sua redagdo atual; ------==========-mmmmmm s
Parte especifica: =-========mmmmmm oo e e e

. Decreto-Lei n.® 23/2014, de 14 de Fevereiro, na sua redacao atual - Aprova o
regime de funcionamento dos espetaculos de natureza artistica e de instalacdo e
fiscalizacdo dos recintos fixos destinados a sua realizacdo bem como o regime de

classificacdo de espetaculos de natureza artistica e de divertimentos publicos;-------

. Decreto Regulamentar n.° 34/95, de 16 de dezembro, na sua redacgdao atual -
Aprova o Regulamento das Condicdes Técnicas e de Seguranca dos Recintos de

Espetaculos e Divertimentos PUblicos; ---===========mmmmmmm oo

. Decreto-Lei n.°© 9/2007, de 17 de janeiro, na sua redagao atual - Regulamento
Geral do Ruido - RGR; =========mmmmmmmmooo oo

. Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de margo, na sua redacao atual - Aprova o Cddigo

do Direito de Autor e dos Direitos Conexos. -==--=========-===-=mmmmmommoooo oo

Durante a prova ndao é permitida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento

eletrénico/informatico.-=========== == o s oo e e e e

Na realizacdao da prova de conhecimentos, na forma escrita, deve ser garantido o
anonimato do(a) candidato(a) para efeitos de corregdo. --------------=------omommm—--
A ponderagdo da PC para a avaliagdo final € de 70%.--------=====-======mmoommmmmooo

a2) - Avaliacao Psicologica (AP): avalia aptidoes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais do(a) candidato(a), tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método é composto pela aplicacdo de varios instrumentos e técnicas de
avaliacao psicoldgica. Por cada candidato(a) submetido ao método é elaborado um
relatério individual contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacdo psicoldgica é

avaliada através da atribuicdo das mengodes classificativas de apto e ndo apto, sem
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expressao na formula de classificagao final dos métodos de selecdo, conforme n.° 2
do art.© 21 da Portaria. Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica deve ser garantida e
observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros, conforme
disposto no n.% 2 do art.© 20 da Portaria n.°© 233/2022, de 09 de setembro. --------

a3) O método facultativo escolhido pelo jari é a avaliagcao curricular (AC)
realizado nos termos do ponto bl). A ponderacdo da AC, enquanto método

facultativo, para a avaliagao final é de 30%b. -------=-=========mmmm oo

B) Os métodos de selecdao previstos a aplicar aos candidatos conforme

art.? 36 n.°s 2 e 3 da LTFP, sdao avaliados da seguinte forma: ------------------

b1) - A Avaliacdao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel
de qualificacdo (HA), a formacao profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e
a Avaliacao de desempenho (AD). Sao avaliados os seguintes elementos: -----------
b.1.1 - Habilitacdo Académica (HA): pondera a titularidade de um grau
académico ou nivel de qualificagdo exigido para o posto de trabalho a ocupar:

sendo exigida licenciatura ou grau superior, a valorizar da forma seguinte: ---------

i) Licenciatura na area da musica e/ou do som, pods-Bolonha sem mestrado

integrado — 15 valores; -----======mmmmmm oo o e e oo

ii) Licenciatura na area da musica e/ou do som, ou licenciatura pds-Bolonha com

mestrado integrado — 17 valores; -----========-m=mmm oo oo

iii) Mestrado na area da musica e/ou do som (excluindo licenciatura com mestrado

integrado) - 18 valores; ----=-===m=mmmmm oo o e

iv) Doutoramento na area da musica e/ou do som - 20 valores. ---------=-=-=-----
b.1.2 - Formacao Profissional (FP): tem em consideracdo as areas de formagao
e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio inerentes ao posto de trabalho, avaliando a formacdo profissional
concluida e comprovada através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura com vista a assegurar o complemento,

aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais,
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Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formacdo diretamente
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho, obtidas nos ultimos 5 anos.
Apenas sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiguem expressamente o nimero de horas ou dias de duracdo da acdo e a data
de realizacdo. Sempre que do certificado ndo conste o niumero de horas de duracao
da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagao é equivalente a seis horas
e cada semana a cinco dias. Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20

valores, da seguinte forma: ----=--===-=== ==

i) Sem acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto

de trabalho a ocupar — 10 valores; -------=====--==-mmmmooo oo

ii) Com acoes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto
de trabalho a ocupar de duracdo indetermindavel (incluindo seminarios,

conferéncias, acbes de sensibilizacdo e afins) - 10 valores+0,1 valores por cada

iii) Com acOes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto
de trabalho a ocupar, de duragdo entre 8 horas a 14 horas: 10 valores + 0,2

valores por cada agdo de formagao; ----=============--mmsmmmm oo

iv) Com acOes de formacgao e aperfeicoamento profissional relevantes, para o posto
de trabalho a ocupar, de duracdo entre 15 horas a 25 horas: 10 valores + 0,3

valores por cada agdo de formagao; -----=============-m---mmmome oo

v) Com aclOes de formacgao e aperfeicoamento profissional relevantes, para o posto
de trabalho a ocupar, de duracdo entre 26 horas a 50 horas: 10 valores + 0,4

valores por cada agao de formagao; -----=============-mmmmmm oo

vi) Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto
de trabalho a ocupar com duragdo superior a 50 horas e inferior a 100 horas - 10 +
0,6 valor por cada @Ga0; ==================m oo
vii) AcOes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho a ocupar, com duracdo superior a 100 horas - 10 + 1 valor por cada acao;
b.1.3 - Experiéncia Profissional (EP): visa avaliar o grau de adequacdo entre as
funcdes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional do posto de trabalho. E

avaliada a experiéncia profissional comprovada pelo candidato(a) através de
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documento oficial da respetiva entidade empregadora, dentro do prazo de
candidatura, sob pena de nao ser considerada para efeitos de avaliacdao curricular,
NOS Seguintes termOS: —======== === oo oo e e e
i) Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada ao
exercicio das fungdes correspondentes ao conteldo funcional do lugar a concurso -
10 valores; ~-======mmmmmm e e e e e e e
ii) Com experiéncia profissional relacionada com as fungdes a concurso até um ano
— 12 valores; =========mmmmmm oo oo
iii) Experiéncia profissional relacionada com as fungdes a concurso superior a um
ano (um ano completo = a 365 dias ) - 12 + 0,5 valor por cada ano (até ao limite
Maximo de 20 Valores). ===========mm = o e e e e e e

b.1.4 - Avaliacdao de desempenho (AD): pondera-se a avaliagcdo de
desempenho relativa ao ultimo biénio, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar, sendo expressa huma escala de 0 a 20 valores, de acordo com a escala: ---

i) Desempenho Inadequado: 08 valores; -----======-===--mmmmmmmmm oo oo oo

ii) Desempenho Adequado: 12 valores; -----======-===mmmmmm o oo oo oo oo
iii) Desempenho Relevante: 16 valores; -------======-==-mmmmmm oo oo oo oo oo
iv) Desempenho Excelente: 20 valores. ----============m=mmmmmmmm oo oo oo

v) Ao candidato(a) que ndo possua avaliagdo de desempenho, relativa ao periodo a
considerar, serdo atribuidos 10 valores. ---============-mommooooooooooooooooooooo-
A Avaliacdo Curricular (AC) serad expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de acordo com a seguinte formula:
AC = [(HAX15%)+(FPx25%)+(EPx40%)+(ADx20%)], em que: ----------------------
AC = Avaliagdo Curricular; ==-============= oo oo oo

HA

Habilitagdo Académica; ------==========mmmmm oo oo
FP = Formagao Profissional; ----=======-mmmmmmmmmmmm oo oo
EP = Experiéncia Profissional; -=--------======- oo

AD = Avaliagdo de desempenho; -------===mmmmmmmmmm oo
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O juri considera que esta ponderacdo € a que permite a melhor avaliagdo
profissional dos candidatos na area relativas ao posto de trabalho para que o

procedimento foi aberto. ----------------=------o-moo

Para efeitos de valoracgao final a Avaliagdo Curricular tem a ponderagao de 50%. ---

b2) - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): Visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, nomeadamente: ----------------

i) Competéncias técnicas: b.2.1 - Responsabilidade e compromisso com o servico;

b.2.2 - Planeamento e Organizagao; ------================--=mmm oo

ii) Competéncias pessoais: b.2.3 - Relacionamento interpessoal; b.2.4 - Trabalho

de equipa e COOperagéo; ----============m=m-me e ee

iii) Conhecimentos e experiéncia: b.2.5 - Conhecimentos especializados e

EXPEIIENCIA. === === === === oo e e e e e e e e e oo

A aplicagdo do método EAC basear-se-a num guido de entrevista composto por
guestOes relacionadas com o perfil de competéncias consideradas fundamentais
para avaliagdo dos candidatos, associado a uma grelha de avaliacdo individual que

traduza a presenca ou ndo das mesmas, nos seguintes moldes:-----------------------

b.2.1 - Responsabilidade e compromisso com o servigo: avalia a capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente, traduzido nos seguintes
comportamentos: 1) Reconhece o seu papel na prossecucao da missao e
caraterizagdo dos objetivos de servigco, respondendo as solicitagdes, que no ambito
do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas; 2) Em regra responde com prontidao
em e disponibilidade as exigéncias profissionais; 3) E cumpridor das regras
regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de
trabalho e reunides; 4) Trata a informacdo confidencial a que tem acesso de acordo

com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo; ---------=-=-=--cmmmmmmo—-

b.2.2 - Planeamento e organizacao: avalia a capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades, traduzido nos seguintes

indicadores comportamentais: 1) Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagao
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e planeamento das suas tarefas e atividades; 2) Planeia e organiza as atividades e
projetos que |he sdo distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua
disposicdo; 3) Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro
dos prazos previstos; 4) Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-

o as alteragGes imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas necessarias. ---

b.2.3 - Relacionamento interpessoal: avalia a capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, traduzido nos seguintes comportamentos: 1) Tem um trato cordial
e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico; 2) Trabalha com
pessoas com diferentes caracteristicas; 3) Resolve com correcdo os potenciais
conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros; 4)
Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios
contextos sOCIiO-profissSioNais. ==-======= === oo s o e e
b.2.4 - Trabalho de equipa e cooperacao: avalia a capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de
participacao ativa, traduzido nos seguintes comportamentos: 1) Integra-se bem em
equipas de constituicao variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho;
2) Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de
trabalho em que participa; 3) Partilha informagbes e conhecimentos com os
colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado; 4) Contribui para o
desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento

do espirito de grupo. =========mm = e e e e e e e

b.2.5 - Conhecimentos especializados e experiéncia: avalia o conjunto de
saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes, traduzido nos seguintes comportamentos: 1) Possui os
conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada; 2) Detém experiéncia profissional que permite resolver
questdes profissionais complexas; 3) Preocupa-se em alargar 0s seus
conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas; 4) Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de
informacdo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor

qualidade. —============mmmmm oo oo

Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos: ---------=-=-=-—=-mmmmmmmeon

i) 20 valores: o candidato(a) evidencia os 4 indicadores comportamentais; ---------
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ii) 16 valores: o candidato(a) evidencia 3 indicadores comportamentais; ------------
iii) 12 valores: o candidato(a) evidencia 2 indicadores comportamentais; -----------
iv) 8 valores: o candidato(a) evidencia apenas 1 indicador comportamental; -------

V) 4 valores: o candidato(a) ndo evidencia qualquer indicador comportamental. ----

A classificacdo a atribuir a cada competéncia (b.2.1 a b.2.5) serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média
aritmética simples das classificacGes obtidas na avaliagdo das seguintes
competéncias. O método de selegdo serd valorado de acordo com a seguinte
férmula: EAC = (b.2.1 + b.2.2 + b.2.3 + b.2.4 + b.2.5)/5------------------mmmm -

Para efeitos de valoracgdo final, a Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC)

tera uma ponderagdo de 50%0.--============ == m e e oo

b3) - O juri deliberou ndo definir um método facultativo. ------------=--=---cmmuuuv

MOTIVOS DE EXCLUSAO

Constitui motivo de exclusdao dos candidatos: o incumprimento dos requisitos
gerais e especiais previstos no aviso de abertura e na legislagdo aplicavel; a nao
comparéncia a qualquer um dos métodos de selecdo; a obtencdo de valoracao
inferior a 9,5 valores em qualquer método, ndo sendo, neste caso, aplicado o
método de selecdo/fase seguinte de acordo com o n.° 4 do art.° 21 da Portaria.
Cada método de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem é

eliminatdrio, conforme o disposto no n.2 3 do mesmo artigo da citada Portaria. -----

CLASSIFICACAO € ORDENAGCAO FINAL -=---==m=mmmmmmmmee-

A Classificacdo Final (CF) dos métodos de selecdo e ordenacdo dos candidatos
aprovados em todos os métodos de selecao resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas, expressa na escala classificativa
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e que resulta da aplicacdo aos
candidatos aprovados em todos os métodos da férmula correspondente consoante

Ihe tenha sido aplicado o grupo de métodos de selecdo a) ou b):----------------o-

a) - A generalidade dos candidatos (art.? 36 n.° 1 da LTFP) aplicar-se-a a férmula:

CF= (70%*PC) + (30%*AC) (se este for aplicado como método de avaliacdo
complementar), em que CF: Classificagdao Final; PC: Prova de Conhecimentos e AC:

Avaliagdo Curricular. =============mm oo

b) - Aos candidatos ao abrigo dos n.%s 2 e 3 do art.°© 36 da LTFP, aplicar-se-a a

g T I
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CF= (50%*AC) + (50%*EAC), em que CF: Classificacdo Final; AC: Avaliacao
Curricular e EAC: Entrevista de Avaliagdo de competéncias. -----------=--------=-----

O juri procede a analise individual de cada candidatura considerando os métodos,

critérios e ponderagdes atras referidos.---=============m=mmmm oo

Em caso de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacao final os
candidatos que se encontrem numa das situagoes previstas no n.° 1 do art.® 24 da

Citada Portaria. =-========= o= oo m o s oo e e e e e oo

No caso de candidatos com deficiéncia, nos termos do n.° 3 do art.° 3 do
Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3 de fev., o que se enquadre nas circunstancias
descritas no n.° 1 do art.© 2 da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em

igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

No caso de haver candidatos com igualdade de valoracao e em situacao nao
configurada pela lei como preferencial, é efetuada nos termos do n.° 2 do art.°
24 considerando sempre a valoracdo mais elevada. Apds a aplicacao dos referidos
critérios, se subsistir o empate, serdo utilizados os seguintes critérios preferenciais

de forma sequencial e decrescente: --------------mmmmmmmmmmmmoooooooooooooooooooo oo

1.9) Valoracdo obtida no primeiro método utilizado consoante o tipo de candidato -

2.9) Se subsistir empate, a valoracdo obtida no 2.° método usado para candidato
do art.0 36 n.° 2 da LTFP - b2; --=--=========mmmmmm oo oo

3.9) A valoragao obtida no método facultativo caso seja usado; ---------------=------

4.0) Subsistindo o empate, a melhor valoragdao na parte especifica - componente
pratica - da prova de conhecimentos, seja como método obrigatério ou como
método facultativo; se ainda houver empate o melhor valor obtido na ultima
pergunta - pergunta de desenvolvimento. -=--=========m - - oo
5.0) Subsistindo o empate, a valoracdo obtida no 3.° parametro - experiéncia
profissional - da avaliacao curricular seja como método obrigatario ou como método
facultativo; ----------=--- e
6.9) Subsistindo o empate, em funcdo da melhor classificagdao obtida nos seguintes
parametros - competéncias - da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, se
aplicada ao candidato(a), de forma sequencial: -=--========== === mmm oo

6-1.0 - “Conhecimentos especializados e experiéncia"; -------=-===========---n--

6-2.0 - "Responsabilidade e compromisso com 0 servigo”. ----=============-------

6.3.9 - “Trabalho de Equipa e Cooperagao”; --=-=============-mmmmmmmm oo oen
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6-4.0 - "Planeamento e Organizagao". --================mm oo
---------- APRESENTAGAO DA CANDIDATURA E NOTIFICAGCOES -------------

Uma vez que a plataforma de recrutamento esta implementada, a apresentagao da
candidatura devera ser efetuada em suporte eletronico através do preenchimento e
submissao do formulario e documentos exigidos na Plataforma de Recrutamento do
Municipio de Olhdo, ndo sendo admissivel apresentacdo de candidaturas noutros

formatos eletrénicos nem em papel. ============= oo o e

Nesse seguimento, o juri deliberou que as notificacbes efetuadas aos candidatos

sdo realizadas, unicamente, na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Olhdo.
Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade. ----------------------

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas onze horas e trinta minutos, foi pelo
Presidente do juri declarada encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser assinada por t0d0S.-=========== == mm o m oo

O Jri
Assinado por: NiSIO PEDRO PEDADA CALVINHO
Data: 2023.11.17 11:30:17+00'00"

PAULO Assinado de

forma digital pot

JORG E PAULO JORGE Assinado de forma
0 i igital por LI
MENDONC Fiio LIGIA HELENA gataoriivaan
Dados: 2023.11. PIRE RREIA pados: 2023.11.
A FARINFO 113022 CHAVE MOVEL iz
eoeoe
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