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MUNICIiPIO DE OLHAO
Aviso (extrato) n.° 9907/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de reserva de recrutamento
para a carreira/categoria de técnico superior.

Procedimento Concursal Comum para constitui¢ao de reserva de recrutamento, para futura ocupagao
de posto(s) de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, da
carreira/categoria de Técnico Superior na area de Gestdao/Gestao Financeira/Gestao de Recursos
Humanos/Gestao Empresarial ou Economia.

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 33 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual (adiante designada LTFP),
e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regula a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento (adiante designada por Portaria), e na sequéncia da deliberagcdo da camara
municipal de 06 de margo de 2024, torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal
comum para constituigao de reservas de recrutamento nos termos do n.° 1 do artigo 5 conjugado com
a primeira parte do n.° 5 do artigo 25, ambos da citada Portaria, para satisfagdo de necessidades futuras,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de técnico superior com licenciatura na area de Gestéo, Gestao Financeira, Gestao de Recur-
sos Humanos, Gestdo Empresarial ou Economia, mediante eventual preenchimento do/s posto/s de
trabalho que venha/m a estar previsto/s e ndo ocupado/s no mapa de pessoal em vigor, de acordo com
as necessidades efetivas de pessoal que se venham a verificar nas areas a concurso.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5 da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento validas no Municipio de Olh&o, na carreira e categoria respetiva nas moda-
lidades em causa.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Olhdo
2 — Caracterizagao do posto de trabalho:
2.1 — Carreira e categoria: Técnico Superior, com licenciatura numa das areas acima referidas.

2.2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Desempenho das fungbes de grau de complexidade
3, previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88 da LTFP, na carreira e categoria de Técnico
Superior, desenvolvendo, com responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento superior
qualificado, fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo numa ou em varias das areas de indole administrativo/financeira/modernizagédo
e projetos, designadamente:

Contratagao publica;
Gestao de recursos humanos;

Area financeira nas vérias vertentes de sistema de normalizagio contabilistica para administragéo
publica, patriménio e finangas locais;

Modernizagao Administrativa;
Gestéo de Projetos;

A descri¢do do contetdo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador/a de func¢des que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagéo profissional adequada e que
nao impliqguem desvalorizagao profissional, conforme previsto no n.° 1 do artigo 81 do anexo a LTFP.

1/2

Aviso (extrato) n.° 9907/2024/2



N.°90
— 09-05-2024

2.3 — Area de formac&o académica/profissional: O/a candidato/a deve ser titular do nivel habita-
cional correspondente a licenciatura numa das dareas referidas (Gestdo, Gestdo Financeira, Gestdo de
Recursos Humanos, Gestao Empresarial ou Economia) para o grau de complexidade funcional 3, nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86 da LTFP, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilita-
cional por formacgao e/ou, experiéncia profissionais.

O/a detentor/a de habilitagdo estrangeira deve comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

0/a candidato/a deve reunir os requisitos exigidos até a data limite de apresentagéo da respetiva
candidatura, sob pena de nao ser admitido/a.

2.4 — Local de trabalho: area territorial do Municipio, sem prejuizo de deslocagdes inerentes ao
exercicio das fungdes.

3 — Publicagao do procedimento e apresentagéo das candidaturas:

3.1 — Publicagao: integral do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico — BEP
(www.bep.gov.pt), e publicitado na referida pagina eletrénica do municipio (www.cm-olhao.pt);

3.2 — Prazo de candidatura: as candidaturas sdo efetuadas no prazo de dez dias Uteis a contar
da publicitagao integral na BEP;

3.3 — Formalizagado das candidaturas devera ser efetuada, unicamente, em suporte eletrénico,
mediante preenchimento e submissao do formulario disponivel online, através da plataforma de recru-
tamento do Municipio, acessivel através do enderego http://recrutamento.cm-olhao.pt/.

N&o sdo aceites candidaturas noutros formatos eletrénicos nem em papel.

As notificagdes que tenham lugar ao longo do procedimento, serdo efetuadas através desta pla-
taforma.

18 de abril de 2024. — O Presidente da Camara Municipal de Olhdo, Anténio Miguel Ventura Pina.
317619926

2/2

Aviso (extrato) n.° 9907/2024/2



