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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202405/0557

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Olhdo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

posicdo 1, nivel 16 — 1.385,99 €
0.00 EUR

A sua caracterizagdo especifica resulta da conjugagdo do mapa de pessoal do
Municipio com as competéncias atribuidas a respetiva unidade organica nos
termos do Regulamento da Estrutura Mista do Municipio, publicado no DRE e
disponivel para consulta na pagina eletronica do Municipio, designadamente,
para o exercicio das seguintes funcbes:

- Design grafico e marketing digital;

- Produgdo de documentos em linguas estrangeiras (sobretudo inglés);

- Captagdo, criacdo e edicdo de imagem de video, incluindo manuseamento
de drones, designadamente para fins promocionais;

- Utilizagdo do software e manuseamento de programas informaticos em
uso relativos a comunicagdo do municipio;

- Transmissdo de eventos (livestream), apoio na cobertura de eventos,
gestdo e monitorizagdo de diferentes redes sociais, bem como preparagao e
envio de comunicacdo eletronica na area de marketing;

- Todas as demais que se verifiquem necessarias dentro das incumbéncias
da unidade organica e departamento a que seja afeto(a) e ainda no ambito da
colaboracdo com outras unidades organicas na prossecugdo do interesse publico.

A descrigdo do contetido funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador(a)
recrutado(a) de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, e para as quais o(a) trabalhador(a) detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional, conforme o n.® 1 do art.© 81 da LTFP.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

c) No inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
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Autorizacao dos membros do Governo -
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria
Descrigao da Habilitagdo Literaria

: Licenciatura
: Marketing ou Marketing de Comunicacao

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 1 Largo Sebastido Martins Olhdo 8700349 OLHAO  Faro Olhdo

de Olhdo Mestre

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

7 — Requisitos de admissdo:

Conforme estipula o n.% 2 do art.® 14 da Portaria, os candidatos devem reunir os
requisitos até a data limite da apresentacdo da candidatura.

7.1 — Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais os previstos no art.° 17 da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

Face ao teor do art.? 2 da Portaria e art.° 17 da LTFP apenas é admitido(a) o(a)
candidato(a) que cumpra os requisitos gerais e especiais de admissdo.

7.2 — Requisitos especiais:

O(a) candidato(a) deve ainda possuir 0s seguintes requisitos especiais:

7.2.1 — Requisito Habilitacional:

0(a) candidato(a) deve ser detentor de licenciatura na area de Marketing e/ou
Marketing de Comunicagdo, nos termos da alinea c) do n.° 1 do art.° 86 da
LTFP.

Nao é permitida a substituicao da habilitagdo académica exigida por formacdo ou
experiéncia profissional.

7.3 — Candidato(a) nao admitido(a):

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do art.° 11 da Portaria, ndo
pode ser admitido(a) candidato(a) que, cumulativamente, se encontre integrado
(a) na carreira, seja titular da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupe posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Municipio de Olhdo
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

http://recrutamento.cm-olhao.pt/
289700100
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Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

2024-05-16
2024-05-29

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica

Municipio de Olhdo Aviso Abertura de procedimento concursal comum
Recrutamento de trabalhador(a), com ou sem vinculo de emprego publico, no
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado -
um (1) posto de trabalho do mapa de pessoal, da carreira e categoria de técnico
superior - na area de Marketing e/ou Marketing de Comunicagao) para o
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagdo Publicacdo integral do procedimentc
(alinea a) do n.° 1 do art.° 11 da portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro) 1 —
Objeto do procedimento concursal Faz-se publico que, para efeitos do disposto
no art.? 33 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP; no n.° 1 e n.% 4 do art.°
11 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de set., doravante designada por portaria; e
ainda no Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de set., na atual redagdo, no
seguimento da proposta do Sr Presidente da Céamara e respetiva deliberagdo da
Camara Municipal de 03 de abril de 2024, esta aberto procedimento concursal
comum, ao abrigo do disposto no n.% 4 do art.® 30 da LTFP, para recrutamento
de trabalhador(a) com ou sem vinculo de emprego publico com vista a
constituigdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme aviso
(extrato) n.% 10372/2024, publicado na II série n.° 94 do DRE de 15 de maio de
2024, mediante preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Municipio, a afetar ao Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagdo. 2 - Consultas
prévias: 2.1- Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 6 do
art.2 25 conjugado com o n.° 1 do art.° 27, ambos da portaria, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio na carreira e
categoria de Técnico Superior - (nas areas de marketing e/ou marketing de
comunicagdo). 2.2- Ndo é possivel demonstrar a inexisténcia de pessoal em
situagdo de valorizacdo profissional (lei n.° 25/2017, de 30 de maio) apto para o
desempenho das fungGes subjacentes a contratacdo em causa, atendendo a que
no caso especifico da Administragdo Local ainda ndo se encontra constituida a
Entidade Gestora da requalificagdo nas Autarquias (EGRA) a que se refere o art.°
16 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de set., na redagdo atual, conforme
comunicagdo enviada pela CI-AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve e
até a sua constituicdo e, de acordo com a solucdo interpretativa uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, «As autarquias
Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em FungGes Publicas (INA), no dambito do procedimento prévio recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo». 3 — Local de trabalho, duracao e
validade do procedimento 3.1 - O local de trabalho é nas instalacdes do
Municipio de Olhdo, com sede no Largo Sebastido Martins Mestre, em Olhéo,
podendo no entanto ser executado trabalho fora do Municipio sempre que ocorra
alguma situagdo que assim o exija. 3.2 - A duragdo do contrato € por tempo
indeterminado. 3.3 - O concurso é valido para o posto de trabalho objeto do
concurso, sem prejuizo da constituicdo de reserva de recrutamento nos termos
estabelecidos na legislagdo vigente. 4 — Contelido funcional e caracterizagdo do
posto de trabalho 4.1 - A caracterizagdo do posto de trabalho e seu contetido
funcional consiste no exercicio das fungBes constantes do anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do art.° 88 da LTFP, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico
superior. 4.2 - A sua caracterizagao especifica resulta da conjugagdo do mapa de
pessoal do Municipio com as competéncias atribuidas a respetiva unidade
organica nos termos do Regulamento da Estrutura Mista do Municipio, publicado
no DRE e disponivel para consulta na pagina eletrénica do Municipio,
designadamente, para o exercicio das seguintes fungdes: - Design grafico e
marketing digital; - Producdo de documentos em linguas estrangeiras (sobretudo
inglés); - Captacdo, criagdo e edicdo de imagem de video, incluindo
manuseamento de drones, designadamente para fins promocionais; - Utilizagao
do software e manuseamento de programas informaticos em uso relativos a
comunicagdo do municipio; - Transmissdo de eventos (livestream), apoio na
cobertura de eventos, gestdo e monitorizagao de diferentes redes sociais, bem
como preparagdo e envio de comunicagdo eletrénica na area de marketing; -
Todas as demais que se verifiquem necessarias dentro das incumbéncias da
unidade organica e departamento a que seja afeto(a) e ainda no ambito da
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colaboragdo com outras unidades organicas na prossecucao do interesse publico.
A descricdo do contetdo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador(a)
recrutado(a) de funges ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, e para as quais o(a) trabalhador(a) detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, conforme o n.° 1 do art.® 81 da LTFP. 5 — Posicdo remuneratdria de
referéncia: 5.1 - A posigdo remuneratéria de referéncia, respeitando as regras
previstas no n.° 7 do art.° 38 da LTFP, conforme tabela remuneratéria Gnica,
corresponde a: . posigdo 1, nivel 16 — 1.385,99 € - remuneragdo base mensal
dos trabalhadores da carreira de técnico superior recrutados por via de
procedimento concursal. 5.2 - De acordo com o disposto no n.° 1 do citado art.°
38, o posicionamento remuneratdrio pode ser objeto de negociacdo,
considerando o valor disponivel em orgamento de pessoal. 5.3- Em cumprimento
do n.° 3 do art.% 38 da LTFP, o(a) candidato(a) que detenha ja uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, informa prévia e
obrigatoriamente o posto de trabalho que ocupa, por referéncia a carreira e
categoria em que esta integrado, 6rgdo a que estd afeto e o nivel e posi¢do
remuneratdrias correspondente a remuneragdo que aufere. 6 - Ambito do
Recrutamento: 6.1 - Nos termos do no n.° 3 do art.° 30 da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado. 6.2 - Tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na
impossibilidade de ocupagao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento concursal por trabalhador(a) com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontre em situagdo de
requalificacdo, o recrutamento conforme n.° 4 do art.° 30 da LTFP, sera
efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
conforme o Plano Anual de Recrutamento vigente. 7 — Requisitos de admissao:
Conforme estipula o n.% 2 do art.® 14 da Portaria, os candidatos devem reunir os
requisitos até a data limite da apresentagdo da candidatura. 7.1 — Requisitos
gerais: Constituem requisitos gerais os previstos no art.° 17 da LTFP,
nomeadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se prop&e desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio de fungdes; €) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. Face ao teor do art.° 2 da Portaria e art.? 17 da LTFP
apenas € admitido(a) o(a) candidato(a) que cumpra os requisitos gerais e
especiais de admissdo. 7.2 — Requisitos especiais: O(a) candidato(a) deve ainda
possuir 0s seguintes requisitos especiais: 7.2.1 — Requisito Habilitacional: O(a)
candidato(a) deve ser detentor de licenciatura na area de Marketing e/ou
Marketing de Comunicagdo, nos termos da alinea c) do n.° 1 do art.? 86 da
LTFP. N&o é permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por
formagdo ou experiéncia profissional. 7.3 — Candidato(a) ndo admitido(a): De
acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do art.® 11 da Portaria, ndo pode
ser admitido(a) candidato(a) que, cumulativamente, se encontre integrado(a) na
carreira, seja titular da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupe
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Municipio de Olhdo idéntico ac
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 8—
Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas sao apresentadas mediante
requerimento disponibilizado em formato eletrénico nos termos dos pontos
abaixo, enviado pelo(a) candidato(a), nos seguintes termos: 8.1 — Apresentagao:
Ao abrigo do art.° 13 da citada Portaria, a formalizacdo e apresentacdo da
candidatura devera ser efetuada, unicamente, em suporte eletronico, mediante
preenchimento e submissdo do formulario disponivel online, através da
plataforma de recrutamento do Municipio, acessivel através do endereco da
plataforma http://recrutamento.cm-olhao.pt/ através da qual serdo efetuadas as
notificagdes aos candidatos. Nao sdo aceites candidaturas apresentadas em
suporte de papel nem em outros formatos eletronicos. O formulario contém,
entre outros, os elementos referidos no n.° 1 do art.° 13 da Portaria. 8.2 -
Documentos a apresentar: A candidatura devera anexar: . Copia do certificado
de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito; . Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo(a)
candidato(a), do qual deve constar designadamente, as fungdes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com a indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo, a formacdo profissional que possui, devidamente
comprovada com cépias legiveis dos documentos comprovativos das declaragdes
prestadas no curriculo, nomeadamente no que diz respeito a formagdo
profissional, sob pena de ndo serem considerados no método de selegdo de
Avaliacdo Curricular, quando aplicavel; . O(a) candidato(a) com deficiéncia deve
declarar no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o grau de
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incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/ expressao a utilizar
nos métodos de selecdo e anexar copia de atestado médico de incapacidade
passado pela Administracdo Regional de Salde; . Outros documentos que
considere passiveis de influenciar a apreciagdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo tidos em conta pelo juri se
relevantes e devidamente comprovados. 8.3 — Prazo: O prazo para apresentacao
de candidaturas é de dez (10) dias Uteis, a contar da publicitacdo integral do
procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico. 8.4 — Candidato(a) com
vinculo de emprego publico 8.4.1. O(a) candidato(a) detentor(a) de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado deve ainda apresentar declaragdo
emitida pelo érgdo ou servico a que pertence, atualizada a data da abertura do
presente procedimento concursal, da qual conste os seguintes elementos: . a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida; . a
carreira e categoria de que é titular; . a posicdo e nivel remuneratorio que detém
nessa data; . o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa; . o grau de complexidade inerente; . Descricdo da atividade que
executa; . A Ultima avaliacdo de desempenho, com a respetiva mengao
qualitativa e quantitativa; 8.4.2. O(a) trabalhador(a) em exercicio de fungdes no
Municipio de Olhdo deve referir na candidatura que os documentos se encontram
arquivados no seu processo individual. 8.5 — Especificidades: Assiste ao juri a
faculdade de exigir a cada candidato(a), em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes. As falsas declaracdes
prestadas pelo(a) candidato(a) implicam a sua exclusdo, sem prejuizo da sua
punigdo nos termos legais. 8.6 — Candidatos excluidos A ndo confirmagdo da
veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do(a) candidato(a)
do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal
a que houver lugar conforme previsto no n.° 3 do art.° 14 da Portaria.
Apreciadas as candidaturas, constitui motivo de exclusdo do(a) candidato(a) o
incumprimento de requisitos gerais ou especiais mencionados no presente aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos, nos termos da
alinea a) do n.° 5 do art.% 15 e n.° 4 do 16 da citada Portaria. Sendo o(a)
candidato(a) excluido, é notificado(a) nos termos do n.° 4 do art.° 16 da
Portaria conjugado com o Cddigo do Procedimento Administrativo, para
realizacdo da audiéncia dos interessados. 9 — Métodos de selegdo: A - Os
métodos de selegdo a aplicar a generalidade dos candidatos conforme art.® 36
n.%s 1 e 3 da LTFP, eliminatorios pela ordem enunciada na lei (n.° 3 do art.° 21
da Portaria), sdo os seguintes: al. Prova de Conhecimentos (PC) — ponderagdo
de 70% para a avaliacdo final; a2. Avaliagdo psicoldgica (AP) - apto ou ndo apto;
a3. O método facultativo - avaliagdo curricular (AC) realizado nos termos do
ponto seguinte, com ponderacdo de 30%, para a avaliacdo final. B - Os métodos
de selegdo a aplicar aos candidatos conforme n.%s 2 e 3 do art.° 36 da LTFP
(candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade),
eliminatdrios pela ordem enunciada (n.° 3 do art.° 21 da Portaria) sdo os
seguintes: b1. Avaliagdo Curricular (AC) — ponderagdo de 50% para a avaliagdo
final; b2. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — ponderagdo de 50%
para a avaliagdo final. 9.1 — Faseamento dos métodos de selecdo: Os métodos
de selegdo serdo aplicados de forma faseada, nos termos do art.? 19 da citada
Portaria n.° 233/2022, por razbes de racionalizacdo, eficacia, eficiéncia e da
economia processual, sempre que o nimero de candidatos admitidos seja igual
ou superior a 15. O primeiro método, obrigatério, € aplicado a totalidade dos
candidatos. O segundo método e posteriores, € aplicado apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 25 candidatos por ordem decrescente de classificacao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico funcional, até a satisfagdo
das necessidades. 9.2 — Valoragdo dos métodos de selegdo: A - Na valoragdo dos
métodos de selecdo a aplicar a generalidade dos candidatos, conforme art.© 36
n.os 1 e 3 da LTFP, é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo a classificacdo final obtida pela aplicacdo
da formula: CF= 0,70 PC + 0,30AC, em que: CF = Classificagdo Final; PC =
Prova de Conhecimento; AC = Avaliagdo Curricular; e B - Na valoragdo dos
métodos de selegdo, a aplicar aos candidatos conforme art.? 36 n.os 2 e 3 da
LTFP, é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, sendo a classificacdo final obtida pela aplicagdo da seguinte
formula: CF= 0,50 AC + 0,50EAC, em que: CF = Classificagdo Final; AC =
Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de competéncias; 9.3 —
Prova de conhecimentos A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas do(a)
candidato(a) necessarias ao exercicio das fungbes correspondentes a
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caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, avaliando a capacidade para
aplicar os mesmos em situagOes concretas no exercicio da fungdo a concurso,
incluindo o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, tendo por
referéncia o perfil profissional e competéncias no ambito da atividade profissional
conforme definido na ata de critérios do juri disponibilizada na referida
plataforma de recrutamento. Por competéncias técnicas entende-se a capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagles concretas e a resolucdo de problemas,
no ambito da atividade profissional. A prova de conhecimentos assume a forma
escrita de natureza tedrica, é de realizagdo individual com possibilidade de
consulta de legislagdo ndo anotada. Tem a duragdo maxima de uma hora e trinta
minutos e incide sobre os temas a que se refere a legislagdo e a bibliografia
identificadas no presente aviso. Ndo é permitida a utilizacdo de equipamento
informatico, é permitida consulta da legislagdo indicada, sem anotagGes e outros
escritos, sendo permitidas apenas remissdes. A prova de conhecimentos incide
sobre as seguintes tematicas: Parte geral: - Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de Jan.; -
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.© 75/2013, de 12 de
set., na redagdo atual; - Lei Geral do Trabalho em Fungdo Publica (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual; - Cédigo do
trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, na redagdo atual, na parte aplicavel
aos trabalhadores em fungdes publicas; - Codigo dos Contratos Publicos (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.% 18/2008, de 29 de jan., na sua redacdo atual;
Parte especifica: - Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no
que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses
dados; - Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, que executa o Regulamento (UE)
2016/679; - Cédigo de Direito de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 63/85, de 14 de margo, na redagdo atual; - Regulamento
Municipal de Ocupacdo do Espago Publico e Publicidade do Municipio de Olhdo,
disponivel para consulta na pagina eletronica do Municipio de Olhdo
(https://cmolhao.pt/upload_files/1/8/Municipio/Documentos/RegulamentosNorm
asLegis/EspacoPublicoPublicidade/REG-OEPePUB.pdf); Durante a prova ndo é
permitida a utilizagdo de qualquer tipo de equipamento eletrdnico/informatico.
9.4 — Avaliagdo Psicoldgica A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais do(a)
candidato(a), tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, comportando avaliagdo das suas aptidoes, caracteristicas de
personalidade e cognitivas e uma entrevista de cariz psicoldgico. A avaliagdo
psicoldgica é avaliada através da atribuicdo das meng0es classificativas de apto e
ndo apto, sem expressado na formula de classificacdo final dos métodos de
selecdo, conforme n.° 2 do art.© 21 da Portaria. 9.5 — Avaliacdo Curricular A
Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo do(a) candidato(a),
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho,
caso aplicavel, avaliados nos termos da ata de critérios do juri (ata n.° 1). A
Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragé@o
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, considerando a referida
ata do juri. 9.6 — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias A Entrevista de
Avaliacdo das Competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, tais como competéncias
técnicas e pessoais e conhecimento e experiéncia, nos termos da ata de critérios
disponivel para consulta. A Entrevista de Avaliagao das Competéncias sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 10 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selegdo: 10.1 — Resultados Os resultados obtidos em cada método de selegdo,
eliminatdrios pela ordem atras enunciada, sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada através da plataforma de
recrutamento, na pagina eletronica do Municipio e afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Municipio. O(a) candidato(a) aprovado(a) em cada
método de selegdo é convocado(a) para a realizagdo do método seguinte
conforme previsto no n.° 2 do art.% 22 da citada Portaria. 10.2 — Igualdade de
valoragdo e desempate Em caso de igualdade de valoragdo, tem preferéncia na
ordenacdo final o(a) candidato(a) que se encontre numa das situagdes previstas
no n.% 1 do art.? 24 da Portaria. No caso de candidato(a) que se encontre em
igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como preferencial,
a ordenacdo é efetuada de forma decrescente nos termos do n.° 2 do art.© 24
da Portaria, conjugado com o estabelecido na ata de critérios aprovada pelo juri.
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11 — Candidatos excluidos nos métodos de selegdo: Constitui ainda motivo de
exclusdo a ndo comparéncia do/a candidato/a a qualquer método de selecdo
e/ou a obtengdo de valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método
aplicado, ndo sendo aplicado o método seguinte nos termos do n.° 4 do art.° 21
da Portaria. Sendo excluido, o/a candidato/a é notificado/a nos termos dos art.0s
23 e 25 da Portaria conjugado com o Cddigo do Procedimento Administrativo,
para realizacdo da audiéncia dos interessados. 12 — Lista de ordenacao final:
12.1. A ordenacao final dos candidatos(as) que completem o procedimento, com
aprovacgdo em todos os métodos de selecdo aplicados, € efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando valoracdo até as centésimas. 12.2. Nos termos do n.° 1 do art.© 25
da Portaria, no prazo de dois dias Uteis apds a conclusdo da audiéncia dos
interessados, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos(as) aprovados
(as), acompanhada das demais deliberagdes do juri, incluindo as relativas a
admissao e exclusao de candidatos, é submetida a homologacdo do dirigente
maximo do 6rgdo, ato do qual serdo todos notificados, incluindo os excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo para efeitos do n.° 3 do art.° 25
da Portaria. 12.3. Apdés homologagdo, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos(as) ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio,
disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo publicado aviso na 2.2 série do
Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo. 13 — Jiri do
procedimento concursal: 13.1 — Competéncias: Nos termos dos art.°s 7 e 9 da
Portaria compete ao Juri, responsavel por todas as operacbes do procedimento
concursal, assegurar a sua tramitagdo exercendo as competéncias previstas
designadamente: a) Fixar os parametros de avaliagdo e a ponderacgdo de cada
um dos métodos de selecdo; b) Fixar a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo dos métodos de selegdo. Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a
facultar ao candidato/a sempre que as solicite. A ata 1, relativa aos parametros e
critérios dos métodos de selegdo, grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, esta disponivel para consulta na plataforma de
recrutamento para todos os interessados. 13.2 — Composigdo O juri &€ composto
pelos seguintes membros: . Presidente: Paulo Farinho, Diretor do Departamento
de Desporto, Ambiente, Juventude e Empreendedorismo; . Vogais efetivos: Jorge
Tavares Técnico Superior do Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereacdo, na
qualidade de vogal efetivo que substituird o presidente nas suas auséncias e
impedimentos, Maria Margarida Carvalho, Técnico Superior do Servigo de
Recursos Humanos; . Vogais suplentes: Ligia Helena Pires Correia, Técnica
Superior do Servigo de Recursos Humanos, e Sara Patricia Carvalho Azinhais
Raminhos, Técnica Superior da Divisdo Juridica . 14 — Igualdade Em
cumprimento da alinea h) do art.% 9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 15 - Dados pessoais
Os dados pessoais recolhidos no ambito do presente procedimento concursal sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para efeitos da apresentagdo da
candidatura em cumprimento do disposto na citada Portaria e na LTFP. O
tratamento desses dados respeitard a legislagdo vigente em matéria de protecdo
de dados pessoais, nomeadamente o Regulamento Geral de Protecdao de Dados
Pessoais aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e
do Concelho de 27 de abril de 2016, a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que
assegura a execugdo na ordem juridica nacional do citado Regulamento, e a
demais legislagdo complementar. A conservagdo dos dados pessoais
apresentados por cada candidato/a deve respeitar o previsto no legislagao
vigente. 16- Legislacdo aplicavel O presente procedimento concursal rege-se pele
legislagdo a seguir identificada e demais legislacdo aplicavel ao setor publico,
sem prejuizo da legislagdo referida no ponto: . Lei Geral do Trabalho em Fungdes
PUblicas (LTFP), aprovada pela lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo
atual; . Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, que aprovou o Regime
Juridico das Autarquias Locais, na redagdo atual; . Lei n.° 75/2013, de 12 de
Set., que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, na redagdo atual; .
Lei n.© 82/2023, de 29 de dezembro, que aprova o Orgamento de Estado para
2024; Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso,
aplicar-se-do as normas constantes da legislacao em vigor. Olhdo, 15 de maio de
2024 O Presidente da Camara, Antonio Miguel Ventura Pina
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