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Atan.°1

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcao intermédia de 3° grau
para o Servico de Planeamento e Ordenamento do Territério - Definigdo de fatores e
ponderacao dos métodos de selecao

--- Aos catorze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, reuniram no edificio sede
do Municipio de Olhdo, o juri designado por deliberacdo da Assembleia Municipal de Olhdo na sua
sessdo ordinaria de dezasseis de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés e ainda no
seguimento da deliberacdao da respetiva Camara Municipal de oito de fevereiro do ano de dois mil
e vinte e trés (proposta n.224/2023) que determinou a abertura do procedimento, constituido por
Mario Manuel Soares Alves, Diretor de Departamento de Obras Municipais, na qualidade de
presidente do juri, Carlos Alberto Santos Lopes, Chefe da Divisdao das Obras Municipais, na
qualidade de vogal efetivo que substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos, e
Maria Manuela Pires Rosa, Professora Coordenadora no Instituto Superior de Engenharia da
Universidade do Algarve, na qualidade de vogal efetiva, a fim de estabelecer os parametros e os
fatores de apreciacdao e ponderacdo dos métodos de selecdo, sua grelha classificativa e o sistema
de valoracgao final de cada candidato/a.---=-========== === o= m o mm oo e

--- Os métodos de selegdo a utilizar, de acordo com a referida deliberagdo camararia que
determinou a abertura do procedimento concursal, sdo a avaliacdo curricular e a entrevista
PUDIICA. === === oo oo o e e e e e

--- A Avaliacao Curricular (AC) visa avaliar a qualificacgdo de cada candidato/a,
designadamente a sua habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, bem como o tipo de fungdes exercidas. Na Avaliacao
Curricular serdo considerados e ponderados os seguintes fatores: Habilitacdo Académica (HA),
Formacgao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP), preferencialmente desempenhadas em
Municipios, tendo em conta as especificidades das competéncias dos municipais. Na Avaliagao
Curricular serdo considerados e ponderados os seguintes fatores: Habilitacdo Académica (HA),
Formacdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP). ----------=-=mmmmmmmmm oo
A Avaliacdao Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a avaliacdo obtida através da média aritmética ponderada dos fatores a avaliar
e de acordo com a seguinte formula: AC= [(HAx20%)+(FPx30%)+(EPx50%)], sendo que: -------

1. Habilitacdo Académica (HA) - é ponderada a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida, de acordo com o perfil exigido, nomeadamente
licenciaturas em arquitetura paisagista/arquitetura/urbanismo/planeamento e ordenamento do
territério de acordo com o mapa de pessoal do Municipio de Olhdo e o seguinte nivel e
respetiva pontuagao: —--------=mmm oo mm oo oo e

Licenciatura noutras areas - 14 valores; -============== oo oo e e oo
Licenciatura nas areas definidas no perfil exigido - 18 valores; --------=-=---=--c-mmmmmmmmmm -

Mestrado - Acresce 1 valor se o/a candidato/a for mestre, desde que em é&rea cientifica
relacionada com as fungdes a desempenhar no cargo posto a concurso; -------===========-=-=-=--

Doutoramento - acresce mais 1 valor se for doutorado, desde que em area cientifica
relacionada com as fungdes a desempenhar no cargo posto a concurso. --------==========-=------
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2. Formacao Profissional (FP) - ¢é ponderada a participacdo em acdes de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area posta a concurso e de acordo com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, nomeadamente, na area do
Planeamento e Ordenamento do Territdrio. Apenas serdo consideradas as acdes de formacdes
devidamente certificadas ou comprovadas e realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos. -------------

a) Sem acles de formacdo ou com acdes em areas ndo relevantes para o cargo posto a
CONCUISO — 10 ValOreS; -----==mm oo oo oo oo oo oo o

b) Com agbdes em areas relevantes/relacionadas com as fungdes do cargo posto a concurso
até 20 horas - 12 valores; -============mm = oo e e e

c) Com acgles em areas relevantes/relacionadas com as fungdes do cargo posto a concurso
entre 20 horas e 40 horas - 15 valores; ============ = mm oo e e e

d) Com acdes em areas relevantes/relacionadas com as fungdes do cargo posto a concurso
entre 40 horas e 60 horas - 18 valores, aos quais acresce 1 valor por cada bloco de 20 horas
de acbes de formacdo para além das 60 horas, até ao limite de 20 valores.--------------------

7

3. Experiéncia Profissional (EP) - é analisado o trabalho desenvolvido e relacionado com a
area funcional do lugar posto a concurso, preferencialmente em municipios, sendo
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e
funcbes como técnico superior e/ou dirigente, que se encontre devidamente comprovado,
tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaracbes emitidas pelos servicos onde o/a

candidato/a exerce/exerceu fungbes. Cada candidato/a é pontuado/a no fator experiéncia
profissional, até ao limite maximo de 20 valores, nos seguintes termos; -----------=-----——--—-—-

a) O trabalho desenvolvido e relacionado com a area funcional do cargo posto a concurso,
onde sera ponderado o exercicio de fungbes na carreira como técnico superior, contabilizado
a data da entrega das candidaturas, preferencialmente em municipios e nos dominios do
Planeamento e Ordenamento do Territério, contabilizado a data da entrega das candidaturas,
de acordo com 0 seguinte Critério: —------=--=mm oo oo

. Sem experiéncia em nenhuma das areas relacionadas com as fungGes a desempenhar - 10
(d€Z) ValOreS, ===mmmmmm oo m oo oo oo o e o e e e e e e e oo

. Experiéncia minima de 4 anos - 13 (treze) valores; ----==-==========mmmmmmmmoo oo oe
. Experiéncia> 4 anos a < 10 anos - 14 (catorze) valores; --------=-=======--ommmmoooooooooooo
. Experiéncia> 10 anos - 17 (dezassete) valores; -----===========mmmmmmmmm oo

- Acresce ainda 1 (um) valor se o/a candidato/a tiver desempenhado as suas fungbes, com
experiéncia relevante em municCipios. =========== === o= oo oo e e

b) O trabalho desenvolvido e relacionado com a area funcional do cargo posto a concurso
onde sera ponderado o exercicio de funcGes de cargo dirigente, preferencialmente em
municipios, contabilizado a data da entrega das candidaturas, a acrescer a experiéncia de
técnico superior, de acordo com 0s seguintes Critérios: -----=========-===mmmmmmmm oo

- Experiéncia em cargo dirigente relacionado com a area do Planeamento e Ordenamento
do Territério, minima de 3 anos - 1 (um) valor, acrescendo 1 (um) valor por cada comissdo
completa, como dirigente ou equiparado, até ao limite de 20 (vinte) valores. ---------------
--- A Entrevista Publica (EnP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, terd a duracdo
maxima de 30 minutos e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
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relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e outros
aspetos comportamentais do/a candidato/a. A classificacdo serda apurada mediante o calculo da
média aritmética simples da classificacdo dos fatores que a seguir se explicitam, com

arredondamento as centésimas:

a) Motivagcao profissional (MP) -
relativamente as fungdes a desempenhar;

avalia o interesse e a vocacao do/a candidato/a

b) Sentido critico (SC) relativo a fungdo dirigente — avalia os pontos fortes e pontos fracos;
constrangimentos que o exercicio do cargo enfrenta; a visdo e forma de gestdo da unidade
organica, atendendo aos conhecimentos e experiéncia passada, mas também a capacidade

prospetiva;

c) Capacidade de liderangca (CL) - reflete a capacidade de mobilizacdao e de coordenacao,
chefia e organizacao e de assuncao de responsabilidades;

d) Capacidade de expressao verbal (CEV) - traduzida na fluéncia da linguagem, no rigor da

terminologia empregue e no poder de sintese;

e) Conhecimento da atividade municipal é analisado o conhecimento do/a
candidato/a relativamente a atividade municipal,

planeamento e ordenamento do territdrio, regeneragdo urbana e urbanismo, bem como, em

(CAM) -

com especial incidéncia na &rea do

todas as vertentes da atividade municipal relacionadas com o Servigo a dirigir.

Cada um dos fatores sera avaliado de acordo com a seguinte grelha:

Elevado Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente
Fatores 17 a 20 13a 16 9al2 5a8 la4
valores valores valores valores valores
Motivagao profissional
Sentido critico
Capacidade de lideranca
Capacidade de expressao verbal
Conhecimento da atividade
municipal
A avaliacdo da Entrevista Publica serd obtida através da seguinte formula: EnP =

(MP+SC+CL+CEV+CAM)/5.

--- Para efeitos de Avaliagcao Final (AF), o juri deliberou atribuir as seguintes ponderacdes a
cada um dos métodos de selecao, aplicando a seguinte formula: AF = [(ACx40%)+(EnPx60%)]. -

--- Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.

--- Nada mais havendo a tratar, foi pelo presidente do juri declarada encerrada a reunido, tendo
sido elaborada a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os

membros do juri.
0 JURI DO CONCURSO,

Assinado por: Maria Manuela Pires Rosa
Num. de Identificagao: 04414162

MARIO _ _ CARLOS Assinado de forma digital Data: 2023.03.14 15:48:43+00'00'
Assinado de forma digital por CARLOS ALBERTO
MANUEL por MARIO MANUEL ALBERTO DQOS DOS SANTOS LOPES
- Dados: 2023.03.14
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