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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202407/1282

Concurso Externo

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Olhdo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas
Bombeiro

Bombeiro

Nos termos do n.° 4 do art.© 18 do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril,
0.00 EUR

Aos corpos de bombeiros profissionais da administragdo local compete o
exercicio das fungdes constantes do Anexo I ao Decreto-Lei n.% 106/2002, na
atual redacdo, a saber:

. Combater os incéndios;

. Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes,
desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou
calamidades;

. Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

. Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar;

. Fazer a protegdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e
divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as
normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a
realizacdo de eventos publicos;

. Colaborar em outras atividades de protegdo civil, no @mbito do exercicio das
fungBes especificas que Ihes forem cometidas;

. Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra
incéndios e outros sinistros;

. Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos dominios da
prevengao contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

. Participar noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigéo do exercicio de funcdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatodria.

Autorizacao dos membros do Governo .

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

Habilitagdo Ignorada
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Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 15

de Olhdo Mestre

Largo Sebastido Martins Olhdo

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

8700349 OLHAO  Faro Olhdo

Total Postos de Trabalho: 15

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

10 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos ao concurso os/as candidatos/as que retinam os
seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais definidos no art.© 17 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos, entendendo-se que 0s anos se completam na
data em que se fazem;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais:

a) Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do concurso;
b) Ter como habilitagdes literarias o 12.° ano de escolaridade ou equivalente
legal.

10.3 — Os requisitos de admissdo devem estar reunidos até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidaturas.

10.4 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da
legislagdo aplicavel.

10.5 — A titularidade dos requisitos constantes do n.°10.2 é comprovada
através da apresentacdo do cartdo de cidaddo e do certificado de habilitacdes ou
outro documento que legalmente os substitua.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

http://recrutamento.cm-olhao.pt/
289700100
2024-07-29
2024-08-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Républica

MUNICIPIO DO OLHAO Aviso n.915706/2024 Sumério: Concurso externo de
ingresso para recrutamento de 15 bombeiros sapadores (bombeiro recruta) 1 —
Nos termos do disposto no artigo 13 do Decreto—-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril, na redagdo atual, que estabelece o estatuto de pessoal dos bombeiros
profissionais da administracdo local, alterado pelo Decreto-Lei n® 86/2019, de 2
de julho, conjugado com o n.° 1 do artigo 28 do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11
julho, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.? 238/99, de 25 de
junho, bem como no artigo 41 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que dispde
que os procedimentos concursais das carreiras que ainda ndo tenham sido
objeto de extingdo, revisdo ou decisdo de subsisténcia, designadamente as de
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regime especial e os corpos especiais, regem-se até ao inicio da revisao pelas
disposiges normativas que lhes eram aplicdveis em 31 de dezembro de 2008,
torna-se publico que, no seguimento da deliberagdo camararia de 21 de
fevereiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de vinte (20) dias Uteis a
contar da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, concurso externo
de ingresso para admissdo de quinze (15) Bombeiros Sapadores, da carreira de
Bombeiro Sapador, para o Corpo de Bombeiros Municipais de Olhdo - CBMO, o
qual constitui um corpo de pessoal especializado de protegdo civil, conforme
previsto no mapa de pessoal do Municipio de Olhdo, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o qual é precedido
de estagio (bombeiro recruta) a selecionar em regime de contrato administrativo
de provimento de entre candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico
que cumpram os requisitos gerais e especiais de admissdo fixados na Lei Geral
do Trabalho em FuncGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na redagdo atual, e no citado decreto-lei n.° 106/2002. 2 — Prazo de
validade: O concurso é valido para o preenchimento das vagas previstas e das
que se vierem a verificar nos dezoito (18) meses seguintes mediante constituicac
de reserva de recrutamento, nos termos do n.° 3 do citado artigo 41 da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual. 3 — Legislacdo aplicavel: 3.1 - O
concurso rege-se pelo disposto na seguinte legislagdo:. Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de abril, que estabelece o Estatuto de Pessoal dos Bombeiros
Profissionais da Administracdo Local, alterado pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2
de julho; . Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, que regula o concurso como
forma de recrutamento e selecdo de pessoal para os quadros da Administracdo
PUblica, bem como os principios e garantias gerais a que o mesmo deve
obedecer, aplicavel por forca do art.° 41 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho; .
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redagado, e Codigo do Procedimento
Administrativo; . Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; . Lei n.° 82/2023,
de 29 de dezembro, que aprova o Orgamento de Estado para 2024; . Despacho
Conjunto n.° 298/2006, de 02 de margo, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, de 31 de margo, que aprova o regulamento geral do estagio dos
bombeiros profissionais. 3.2 - Ndo é possivel demonstrar a inexisténcia de
pessoal em situagao de valorizagdo profissional (lei n.° 25/2017, de 30 de maio)
apto para o desempenho das fungdes subjacentes a contratacdo em causa,
atendendo a que no caso especifico da Administragdo Local ainda ndo se
encontra constituida a Entidade Gestora da requalificacdo nas Autarquias (EGRA)
a que se refere o art.° 16 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de set., na redacdo
atual, conforme comunicagdo enviada pela CI-AMAL - Comunidade
Intermunicipal do Algarve e até a sua constituicdo e, de acordo com a solucdo
interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, «As autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio recrutamento de trabalhadores em situagao de
requalificacdo». 4 — Conteudo funcional: Aos corpos de bombeiros profissionais
da administragdo local compete o exercicio das fungdes constantes do Anexo I
ao Decreto-Lei n.° 106/2002, na atual redagdo, a saber: . Combater os
incéndios; . Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes,
desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou
calamidades; . Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas; .
Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar; . Fazer a protegdo contra incéndios em edificios
publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e outros recintos,
mediante solicitacdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente
prestando servico de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos; .
Colaborar em outras atividades de protegdo civil, no ambito do exercicio das
fungBes especificas que Ihes forem cometidas; . Emitir, nos termos da lei,
pareceres técnicos em matéria de protecdo contra incéndios e outros sinistros; .
Exercer atividades de formagdo civica, com especial incidéncia nos dominios da
prevencdo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; . Participar
noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem
nos seus fins especificos. 5 — Remuneracdo: A remuneragdo em regime de
estagio, com a duragdo de um ano, é fixada nos termos do n.° 4 do art.° 18 do
Decreto-Lei n.% 106/2002, de 13 de abril, na redacdo atual, conjugado com o
Decreto-Lei n.% 108/2023 de 22 de novembro, que fixou a base remuneratéria
da Administragdo PUblica para 2024, correspondendo ao valor atual de 821,83 €.
Apos aprovagao no estagio, a remuneragdo base mensal correspondera ao
escaldo 1/indice 154 da carreira de bombeiro sapador, entre o nivel
remuneratdrio 10 e 11 conforme tabela remuneratéria Unica em vigor. 6 —
Regime especial de trabalho: O servico do pessoal do quadro dos corpos de
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bombeiros profissionais da administracdo local é de carater permanente e
obrigatério; a escala salarial da carreira de bombeiro sapador integra uma
componente relativa ao dnus especifico da prestagéo de trabalho, risco e
disponibilidade permanente inerentes as fungbes exercidas. 7 — Organizagdo da
prestacdo de trabalho: A prestacdo de trabalho no CBMO é organizada de forma
a assegurar o servigo durante 24 horas por dia, todos os dias do ano. 8 — Local
de trabalho: As func¢des correspondentes aos postos de trabalho a prover serao
desempenhadas na area do Municipio de Olhdo, podendo no entanto serem
executados trabalhos fora da area do Municipio, sempre que ocorram situacoes
que assim o exijam. 9 — Residéncia: Nos termos do art.® 22 do citado Decreto-
Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, os bombeiros profissionais da administragao
local devem residir na localidade onde habitualmente exercem fungdes. 10 —
Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao concurso os/as
candidatos/as que reinam os seguintes requisitos: 10.1 — Requisitos gerais
definidos no art.? 17 da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos, entendendo-se que 0s anos se completam na data
em que se fazem; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Cumprimento
das leis de vacinacdo obrigatdria. 10.2 — Requisitos especiais: a) Ter idade
inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do concurso; b) Ter como
habilitagGes literarias 0 12.° ano de escolaridade ou equivalente legal. 10.3 — Os
requisitos de admissdo devem estar reunidos até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo de candidaturas. 10.4 — Os candidatos detentores de habilitagdo
estrangeira devem comprovar o reconhecimento equivaléncia ou registo de grau
académico, nos termos da legislacdo aplicavel. 10.5 — A titularidade dos
requisitos constantes do n.210.2 é comprovada através da apresentagdo do
cartdo de cidaddo e do certificado de habilitagdes ou outro documento que
legalmente os substitua. 11 — Ambito do recrutamento: Ao presente concurso
podem candidatar-se todos os individuos, com ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, tendo em conta o disposto no art.?
30 da LTFP. Nos termos do disposto na alinea d) n.° 1 do art.° 37 da LTFP o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagdo final dos
candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos
restantes candidatos. Ndo podem ser admitidos candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em situagao de requalificacdo (em mobilidade
especial), ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Olhdo idénticos aos postos de trabalho para ocupacdo se publica o presente
procedimento. 12 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas sdo
apresentadas mediante requerimento disponibilizado em formato eletrénico nos
termos dos pontos abaixo, enviado pelo/a candidato/a nos seguintes termos:
12.1 — Apresentagdo: Aplicando por analogia o disposto no art.° 13 da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de set., que regula a tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento, uma vez que o Municipio se encontra em processo e
desmaterializagdo, a formalizagdo e apresentacdo da candidatura devera ser
efetuada, unicamente, em suporte eletrénico, mediante preenchimento e
submissdo do formulario disponivel online, através da plataforma de
recrutamento do Municipio, acessivel através do enderego
http://recrutamento.cm-olhao.pt/ E através desta plataforma de recrutamento
que serdo efetuadas as devidas notificagdes aos candidatos/as ao longo da
tramitacdo de todo o processo. Nao sdo aceites candidaturas apresentadas em
suporte de papel nem em outros formatos eletronicos. O formulario contém,
entre outros, os elementos referidos no n.° 1 do art.° 13 da citada Portaria. A
submissdo da candidatura é acompanhada do carregamento dos documentos a
seguir identificados, apresentados em formato PDF e de forma legivel, tendo em
conta os limites de upload suportados pela plataforma. 12.2 - Documentos a
apresentar: A candidatura devera anexar os documentos obrigatorios, sob pena
de exclusdo, bem como os demais relevantes para comprovar a situacdo
académica, formativa e profissional: . Copia do certificado de habilitagdes ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito (obrigatdrio).
Sendo o/a candidato/a possuidor de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro devera submeter, em simultdneo, documento comprovativo das
habilitagGes correspondente ao reconhecimento das habilitacGes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel; . Curriculo profissional (CV)
(obrigatdrio); . Comprovativos da formagdo profissional, com indicagdo da data
de realizagdo e duracdo, sob pena de ndo serem considerados no método de
selegdo de Avaliagdo Curricular, quando aplicavel; . Comprovativo da experiéncia
profissional mencionada no CV, sob pena de ndo ser considerada; . Documentos
comprovativos de demais declaragBes prestadas no curriculo ou que considere
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passiveis de influenciar a apreciacdo do seu mérito ou constituam motivo de
preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se relevantes e
devidamente comprovados; . Atestado médico comprovativo da robustez fisica e
aptiddo para a realizacdo das provas fisicas, passado a partir da data de
publicitagdo do procedimento concursal; . O/a candidato/a com deficiéncia deve
declarar no requerimento de candidatura, o grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/ expressao a utilizar nos métodos de
selegdo e anexar copia de atestado médico de incapacidade passado pela
Administracdo Regional de Saude; . No caso de candidato/a detentor de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, a declaragdo emitida pelo 6rgdo
ou servico a que pertence, nos termos do ponto seguinte; . Copia da carta de
condugdo quando o/a candidato/a a possua. 12.3— Candidato/a com vinculo de
emprego publico 12.3.1. O/a candidato/a detentor/a de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado deve ainda apresentar declaragdo emitida pelo
Orgdo ou servigo a que pertence, atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste os seguintes elementos: - Modalidade de
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida; - Antiguidade na
fungdo publica; - Carreira e categoria de que é titular; - A posigdo e nivel
remuneratorio que detém nessa data; - Grau de complexidade inerente; - Tempo
de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa; -
Descricdo da atividade/fungdes que executa e/ou executou; - A Ultima avaliagdo
de desempenho, com a mengdo qualitativa e quantitativa; 12.3.2. Sem prejuizo
do referido no ponto 11, o/a trabalhador/a em exercicio de fungdes no Municipio
de Olhdo deve referir na candidatura que os documentos se encontram
arquivados no seu processo individual. 12.4 — O prazo para apresentagdo de
candidaturas é de vinte (20) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo
do aviso. 12.5 — Podera ser exigido a qualquer candidato/a, em caso de duvida
sobre declaragGes constantes do formulario de candidatura, ou sobre a
autenticidade de documentos, a apresentacdo de documentos comprovativos
dessas declaragdes ou da respetiva autenticidade. 12.6 — Sdo motivos de
exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, o envio da candidatura
fora de prazo ou forma de apresentagao estipulados para o efeito, a falta de
envio do formulario tipo e/ou a falta de envio dos documentos referidos no
ponto 12.2 do presente aviso. 12.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 13 — Métodos de selegdo: Os
métodos de selecdo a utilizar sdo eliminatorios pela seguinte ordem: a)Prova de
Conhecimentos Gerais (PCG); b)Provas Praticas de Selecdo (PPS); c)Exame
Psicoldgico de Selegdo (EXPS); d)Exame Médico de Selecéo (EMS); e)Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS). 13.1 — Prova de Conhecimentos Gerais (PCG) —
visa avaliar o nivel de conhecimentos dos candidatos/as exigidos e adequados ao
exercicio das fungdes postas a concurso. 13.1.1 — A prova de conhecimentos
gerais comporta uma unica fase, tem carater eliminatorio, reveste a natureza
tedrica, a forma escrita, tem a duragdo de sessenta minutos, é de realizagdo
individual e constituida por questdes de escolha mdltipla, apenas podendo ser
consultada, durante a sua realizagdo, a legislagdo abaixo indicada, em formato
papel, desde que ndo anotada nem comentada. 13.1.2 — Programa da prova de
conhecimentos gerais: . Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abiril, na atual
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, que aprovou o
estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da administragdo local; . Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas; . Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagado atual, que
aprova o Cddigo do Trabalho; . Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na
redagdo atual, que aprova o Cddigo do Procedimento Administrativo; 13.1.3 — A
atualizagdo da legislagdo ocorrida apds a publicitacdo do presente procedimento
sera da responsabilidade dos candidatos, versando a prova de conhecimentos
sobre a legislacao devidamente atualizada. 13.1.4 — A legislacdo mencionada
encontra-se disponivel na pagina eletrénica do Diario da Republica em
http://dre.pt. 13.1.5 — Na classificagdo da prova de conhecimentos gerais é
adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
considerando-se ndo aprovados os candidatos/as que obtenham a classificagdo
inferior a 9,50 valores. 13.2 — Provas Praticas de Selegdo (PPS) — Destinam-se
a avaliar o desenvolvimento e a destreza fisica bem como a capacidade e
resisténcia dos candidatos/as para a fungdo de bombeiro sapador. 13.2.1 — O
programa das provas praticas de selecdo, a respetiva formula classificativa e
metodologia de prestacdo constam do Anexo I a Ata de critérios, para a qual se
remete, sendo disponibilizado na plataforma de recrutamento. As Provas Praticas
de Selegdo sdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 9,5 valores, arredondado
as centésimas, ou que ndo tenham superado qualquer uma das provas fisicas de
caracter eliminatorio, ou que ndo comparecam ao respetivo método de selecdo.
As provas de natagdo 50 metros, exercicio de equilibrio na trave e transposicdo
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de obstaculo sem apoio, sdo superadas ou ndo superadas, tém caracter
eliminatdrio e ndo contam para a classificacdo final; Os riscos a que os/as
candidatos/as possam estar sujeitos no decurso das provas sdo da
responsabilidade dos préprios. 13.2.2 — Os candidatos/as realizam as provas
usando equipamento de ginastica (camisola e calces/fato de treino e sapatilhas)
e equipamento de natacdo (touca, calgdo/fato de banho de licra para piscina e
chinelos), a seu cargo. 13.2.3 — As provas serdo realizadas no Quartel do Corpo
de Bombeiros Municipais de Olhdo, sito na Avenida Dr. Bernardino da Silva n.°
27, 8700-301 Olhdo, ou local previamente a indicar, em data a anunciar
aquando da convocatéria para as mesmas, pela forma prevista na lei. 13.3 —
Exame Psicolégico de Selegdo (EXPS) - Visa avaliar, mediante técnicas de
natureza psicoldgica, as capacidades intelectuais, de avaliacdo e intervencao, e
os aspetos de caracter, personalidade e motivagdo dos candidatos para o
exercicio das fungbes de bombeiro sapador. A aplicacdo deste método sera
obrigatoriamente efetuada por entidade especializada e comportara duas fases,
nomeadamente 13.3.1 — O exame psicoldgico de selegdo sera realizado em
duas fases, a saber: 1.2 fase - Provas de Laboratorio 2.2 fase - Entrevista
Psicoldgica 13.3.1.1 — A 12 fase sera composta por Provas de Laboratorio, que
consistem na realizacdo de Provas de Atencdo Concentrada (PLAC), Provas de
Destreza Manual (PLDM), Provas de Coordenagdo Motora (PLCM) e Provas de
Capacidade Multitarefa (PLCM). Os resultados de cada uma das provas que
constituem as Provas de Laboratorio serdo transformados numa escala
percentilica de 0 a 100. 13.3.1.2 — A 2.2 fase sera composta por Entrevista
Psicoldgica que visa avaliar, de forma objetiva e sistémica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, tendo em consideragdo os seguintes
fatores de apreciagdo: motivacdo, fluéncia verbal, sociabilidade, maturidade,
autoconfianga, seguranga, postura; bem como integrar os dados anteriormente
recolhidos e verificar a adequacgdo das capacidades e caracteristicas da
personalidade do candidato as exigéncias das fungGes. Os pareceres da
Entrevista Psicoldgica sdo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. A classificacdo final do Exame Psicoldgico de Selecdo sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores e obtida através da média aritmética ponderada
das classificagOes obtidas nas 2 fases, segundo a seguinte formula: ( PLAC X 0,2
+ PLDM X 0,2 + PLCM X 0,2 + PLCM X 0,2)

EXPS= )+
3xEP 4
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Em que: EXPS = Exame Psicolégico de Selegdo; PLAC = Prova de Laboratdrio
Atengdo Concentrada; PLDM = Prova de Laboratdrio Destreza Manual; PLCM =
Prova de Laboratdrio Coordenacdo Motora; PLCM = Prova de Laboratdrio
Capacidade Multitarefa; EP = Entrevista Psicoldgica. Para efeitos de conversdo
na escala de 0 a 20 valores, os resultados obtidos pelos candidatos na primeira
fase - provas de laboratdrio - serdo multiplicados por 0,2. 13.4 — Exame Médico
de Selegdo (EMS) - O Exame Médico de Selegao, com caracter eliminatorio, visa
avaliar as condicdes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista
determinar a sua aptidao para o exercicio da fungao de bombeiro sapador.
13.4.1 — O exame médico de selecdo sera realizado em duas fases, ambas de
caracter eliminatdrio sendo, no final de cada uma, elaborada a respetiva ficha de
aptidao conclusiva, com o resultado expresso pela mengao “Apto” ou “Nao
Apto”; 13.4.1.1 — A primeira fase destina-se a avaliar o estado geral de saude
dos candidatos, sendo também verificada a altura igual ou superior a 1,60m para
candidatos do sexo feminino, e 1,65m para candidatos do sexo masculino, e a
relagdo peso-altura compreendida entre os seguintes valores para os candidatos
de ambos os sexos: Indice de Massa Corporal (IMC) com valor igual ou superior
a 20kg/m2 e inferior a 29,9kg/m2 Unidades: IMC(kg/m2)= Peso (kg)/altura2(m)
13.4.1.2 — A segunda fase serdo apenas submetidos os candidatos que
obtiverem melhor classificagdo segundo a férmula constante dos pontos 14.1,
14.2 nos métodos de selegdo anteriormente aplicados, em nimero
correspondente a 150% do nimero de lugares a concurso, podendo tal
percentagem ser excedida se o juri considerar necessario, até obter 30
candidatos com a mengao de apto nesta fase. 13.4.2 — Consideram-se ndao
aprovados os candidatos que obtiverem a mengado de “Ndo Apto” ou que ndo
comparegam no respetivo método de selegdo, bem como os candidatos que
apresentem alteragOes analiticas que expressem patologias incompativeis com o
exercicio das fungles e/ou apresentem evidéncia analiticamente comprovada do
consumo de estupefacientes e/ou psicotrdpicos. 13.5 — Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS) - destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. 13.5.1
— A entrevista profissional de selecdo tem a duragdo aproximada de 20 minutos,
e é de caracter eliminatdrio para classificagdes inferiores a 9,50 valores. 13.5.2
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— A valoragdo final deste método resulta da média aritmética das classificagdes
dos seguintes critérios de avaliacdo: motivacdo (M), capacidade de comunicacdo
(CC), e relacionamento interpessoal (RI), determinado pela seguinte formula:
EPS=(M+CC+RI)/3 13.6 — Motivos de Exclusdo Constitui motivo de exclusdo
dos candidatos: o incumprimento dos requisitos gerais e especiais previstos no
aviso de abertura e na legislagdo aplicavel; a ndo comparéncia a qualquer um
dos métodos de selecdo; a obtencdo de valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer método, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo/fase
seguinte. 14 — Classificacdo e Ordenagdo final dos candidatos: 14.1 — A
ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
arredondada as centésimas, e resultard da média aritmética dos resultados
obtidos nos métodos de selecdo, sendo obtida mediante a aplicacdo da seguinte
formula: A classificagdo final dos/as candidatos/as resulta da média aritmética
dos resultados obtidos nos métodos de selegdo, segundo a seguinte formula:
CF= (PCG+2xPPS+EXPS+EPS)/5 Em que: CF = Classificagdo Final; PCG = Prova
de Conhecimentos Gerais; PPS = Prova Pratica de Selecdo; EXPS = Exame
Psicoldgico de Selecdo; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo; 14.2 — Nos
termos da alinea d) do n.° 1 do art.° 37 da LTFP, o recrutamento efetua-se pela
ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em situacdo de
valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos. 14.3 —
Precedéncias e preferéncias derivadas de incentivos a prestagdo de Servigo
Militar — Sem prejuizo da aplicacdo das preferéncias previstas no Regulamento
de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato
e no Regime de Voluntariado, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 76/2008,
de 11 de outubro, n.os 3 e 4 do artigo 26.9, subsistindo o empate em caso de
igualdade de valoragdo na ordenagdo final apds a aplicagao dos critérios de
ordenacdo preferencial previstos no n.° 2 do art.° 37.2 do Decreto-Lei n.0
204/98, de 11 de Julho, e nos termos do n.° 3 da citada disposigéo legal,
aplicar-se-do os seguintes critérios de preferéncia na ordenagdo: 1.0 -
Candidatos titulares de carta de condugao de veiculos da categoria C, ou
superior; 2.9 - Candidatos titulares de carta de condugdo de veiculos da
categoria B; 3.0 - Candidatos com melhor classificagdo na Entrevista Profissional
de Selegdo; 14.3.1 — Contingente de vagas: Os candidatos que prestem ou
tenham prestado servigo em RC (Regime de Contrato), desde que cumpridos
trés anos nesta forma de prestacdo de servigo militar, e até ao limite dos trés
anos subsequentes a data de cessacdo do contrato, beneficiam de 25% de
contingente das vagas postas a concurso, condicionado ao preenchimento dos
restantes requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso (cf. alinea e) do
n.° 2 e n.% 8 do art.° 26 do Regulamento de Incentivos). 14.3.2 — Preferéncia
em caso de igualdade de classificagdo: Os candidatos que prestem ou tenham
prestado servico efetivo em RC, desde que cumpridos dois anos, e até ao limite
dos trés anos subsequentes a data de cessagdo do contrato, beneficiam do
direito de preferéncia, em caso de igualdade de classificacdo, no preenchimento
das vagas do concurso (n.° 3 do art.° 26 do Regulamento de Incentivos). 14.3.3
— Os militares em RCE (Regime de Contrato Especial) s6 tém direito aos
incentivos referidos nos pontos 14.3.1 e 14.3.2 se tiverem prestado servico
efetivo pelo periodo minimo de oito anos, e até ao limite de trés anos
subsequentes a data da cessagdo do contrato (n.° 4 do art.° 26 do Regulamento
de Incentivos). 15 — Os critérios de apreciacdo, ponderacdo e os respetivos
niveis de avaliacdo dos métodos de selecdo a utilizar no presente concurso, bem
como os sistemas de classificacdo final e formulas classificativas constam nas
atas de reunido do juri, sendo as mesmas disponibilizadas na pagina eletronica
do Municipio em www.cm-olhao.pt. 16 — A publicitacédo da relacdo de
candidatos admitidos e excluidos e da lista de classificacdo final sera notificada
aos candidatos, afixada no atrio do Municipio de Olhdo, sito no Largo Sebastido
Martins Mestre, 8700-349 Olhdo e disponibilizada na pagina eletrénica do
Municipio. 17 — Da homologagdo da lista de classificagdo final do concurso cabe
recurso nos termos do regime geral do contencioso administrativo. 18 — Regime
de estagio: O estagio tera a duragdo de um ano e reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveis constantes do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na atual
redacdo, e do Despacho Conjunto n.2 298/2006, de 31 de margo, que aprova o
Regulamento Geral de Estagio dos bombeiros profissionais da administragdo
local. 18.1 — Nos termos previstos no n.° 4 do art.° 6 do Despacho Conjunto
n.2 298/2006, de 31 de margo, serdo excluidos do estagio os recrutas que na
classificacao final da fase de formacdo tedrica ou pratica obtenham nota inferior
a 10 valores. 18.2 — Os estagiarios aprovados com classificacdo ndo inferior a
Bom (14 valores) celebrardo um contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, com vista a sua integracdo na carreira/categoria de
Bombeiro Sapador. 19 — Composicdo do Juri: Presidente: Luis Antonio Correia
Gomes, Comandante do Corpo de Bombeiros Municipais de Olhdo; Vogais
efetivos: Bruno Filipe Gago Santos, 2.2 Comandante do Corpo de Bombeiros



=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Observagoes

Municipais de Olhdo que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos,
e, Inés Spencer de Sousa, Técnica Superior afeta ao Servico de Recursos
Humanos a colaborar no Servigo de Recursos Humanos; Vogais suplentes: Sara
Raquel Martins Ferreira, Adjunta Técnica do Comandante do Corpo de Bombeiros
Municipais de Olhdo e Sénia Conceigdo Pires Vieira, assistente técnica do
Gabinete de Bombeiros e Protecdo Civil 20 — Igualdade: Em cumprimento da
alinea h) do art.? 9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 21 — Dados pessoais: Os dados
pessoais recolhidos no ambito do presente procedimento concursal sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para efeitos da apresentagdo da
candidatura em cumprimento do disposto na legislagdo aplicavel atras citada. O
tratamento desses dados respeitard a legislagdo vigente em matéria de protecdo
de dados pessoais, nomeadamente o Regulamento Geral de Protecao de Dados
Pessoais aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e
do Concelho de 27 de abril de 2016, a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que
assegura a execugdo na ordem juridica nacional do citado Regulamento, e a
demais legislagdo complementar. A conservagdo dos dados pessoais
apresentados por cada candidato/a deve respeitar o previsto no legislagao
vigente. Olhdo, 29 de julho de 2024. O Presidente da Camara Municipal de
Olhdo, Antdnio Miguel Ventura Pina




