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Procedimento concursal para admissdo de trabalhador(a) - tempo indeterminado

Atan.°1
Definicao de critérios
Procedimento Concursal comum para recrutamento de um trabalhador(a), com
ou sem vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado para a Divisao de Informatica - um
posto de trabalho na carreira/categoria de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagao.

---Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas
nove horas, no edificio sede do Municipio de Olh3o, reuniu o juri designado por
deliberacdo camararia de dois de maio de dois mil e vinte e quatro, constituido por
Davide de Jesus Matos Rosa, Chefe da Divisao de Informatica, na qualidade de
presidente do juri, Rui Miguel Santos Pereira, Especialista de Informatica da Divisdo de
Informatica, na qualidade de vogal efetivo, Rosyleno Teixeira Mendes, Técnico Superior
da Divisdo Administrativa, na qualidade de vogal efetivo, a fim de fixar os métodos de
selecdo a utilizar no procedimento, os parametros e critérios de valoracdo de cada
método de selecdo e a forma de classificacdo final dos candidatos(as) aprovados em
todos os métodos aplicados, atendendo ao perfil profissional/competéncias ja definido e
conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos
termos e para os efeitos do disposto no art.© 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na redacdo atual, e
art.9s 3, 9, 17 e 18 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de set., que regulamenta a

tramitacao do procedimento concursal de recrutamento, adiante designada por Portaria.-

---O presente procedimento concursal visa satisfazer necessidades permanentes

conforme mapa de pessoal vigente. ---------===-----oommoooo oo

CARACTERIZACI\O DO POSTO DE TRABALHO ------=====---

---A caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, a afetar a Divisdo de Informatica, e
seu contelido funcional, conforme proposta de abertura e mapa de pessoal, consiste nas
fungles genéricas estabelecidas para a carreira conforme anexo III a lei n.°© 88/2023, de
10 de outubro, quanto ao grau de complexidade funcional 3. A sua caracterizacdao
especifica é a constante do mapa de pessoal do Municipio para o exercicio de funcdes na
referida unidade orgéanica, tendo em conta as competéncias que lhe estdo atribuidas nos

termos do Regulamento da Estrutura Mista do Municipio, publicado no DRE e disponivel
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para consulta na pagina eletrénica do Municipio, cabendo, nomeadamente, as fungdes

especificas a seguir identificadas: -==============mmm s e

— Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagao, avaliacdo e aplicacao
de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de

informacao.

- Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de

sistemas e tecnologias de informacao.

- Gestdao e/ou participacdo em projetos de desenvolvimento, implementacao ou

evolugao de sistemas e tecnologias de informacgao.

- Planeamento, coordenacdo e execucao de atividades de gestdao, administracao,
monitorizacdo, manutencdo, formacdo e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias
de informacao, garantindo o seu bom funcionamento e a segurancga da informacao

tratada e armazenada por estes.

— Funcbdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.

- Representacdo do 6rgdao ou servico em matérias relacionadas com sistemas e
tecnologias de informacdao tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por

diretivas ou orientagdes superiores.

---Todas as demais que se verifiquem necessarias dentro das incumbéncias da unidade
organica a que seja afeto(a) e ainda no ambito da colaboracdo com outras unidades
organicas na prossecucao do interesse publico; ---------==-==— oo oo m o
---A caracterizagdo do posto de trabalho atras referida, nos termos do art.°© 81 da LTFP,
nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador(a) de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o(a)
trabalhador(a) detenha a qualificacdo profissional adequada e que nao impliguem

desvalorizagdo profissional. =============-==mmom oo

------------------------------------ REQUISITOS

---Sem prejuizo dos requisitos exigidos enunciados no ponto 4 da proposta que
determinou a abertura do presente procedimento concursal, deve ainda o candidato(a)

cumprir 0s seguintes requisitos: ----=========-==---ooomooo oo oo

- Licenciatura, ou grau académico superior, em area de formacdo adequada ao conteudo

funcional da carreira, correspondendo a formagao que se insira enquanto principal ou
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secundaria na area de estudo n.° 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e
Informatica da CNAEF (Portaria n.%2 256/2005, de 16 de margo), ndo sendo admissivel a
substituicdo da habilitacdo académica por formacgdo e/ou experiéncia profissionais, tendo

o candidato/a de cumprir os requisitos gerais previstos no art.?© 17 da LTFP.---------------

---No caso de licenciatura em engenharia, é obrigatéria a inscricdo como membro efetivo
ou estagiario na Ordem dos Engenheiros, aquando do recrutamento do candidato

selecionado. —=== === === m o m oo e oo

---De acordo com a autorizacdo de abertura, os métodos de selecdo serdo aplicados de
forma faseada, nos termos do art.? 19 da citada Portaria n.© 233/2022, por razdes de
racionalizacdo, eficacia, eficiéncia e da economia processual, sempre que o numero de
candidatos admitidos seja igual ou superior a 20, sendo o primeiro método obrigatério
aplicado a totalidade dos candidatos e o segundo método e seguintes aplicados apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos por ordem decrescente de classificacao,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico funcional, até a satisfacdo das

necessidades. =--========mmm oo m oo e oo

---Os métodos de selecdo sdo aplicaveis aos candidatos, nos termos dos n.%s 1 e 2 do
artigo 36.° da LTFP, de acordo com a sua situacdo respetiva, sendo eliminatorios pela

ordem enunCiada: —======== === === o= oo e

- a) Prova de conhecimentos (PC) e avaliacdo psicoldgica (AP) como métodos de selegao
obrigatérios para a generalidade dos candidatos, nos termos do n.° 1 do citado art.°
36, aos quais acresce um método de selecdao facultativo, in casu a Entrevista de

Avaliacdao de Competéncias (EAC) nos termos do n.° 2 do art.° 18 da Portaria; --------

- b) Avaliagcdo Curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdao de requalificacgdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, caso ndo afastem por
escrito a aplicacdo destes métodos e optem pelos métodos anteriormente referidos,

nos termos dos n.%s 2 e 3 do art.® 36 da LTFP. ----===--==mmmmmmmm oo

A) Os métodos de selecao a aplicar a generalidade dos candidatos, conforme

art.? 36 n.°s 1 e 3 da LTFP, sao avaliados da seguinte forma: --------------=-----cccou--
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al) - Prova de Conhecimentos (PC): avalia os conhecimentos académicos e
profissionais que o candidato(a) dispde e a capacidade para aplicar os mesmos em
situagcdes concretas no exercicio da funcdo a concurso, incluindo o adequado
conhecimento e utilizacgdo da lingua portuguesa, tendo por referéncia as

matérias/legislacdo previamente definidos e constante da presente ata. -------------------

---A prova tera natureza tedrica, revestira a forma escrita e sera valorada na escala de 0
a 20 valores, até as centésimas, e tera a duracdo de uma hora e trinta minutos
(1h:30m), integrando uma parte geral e uma parte especifica. Durante a PC podera ser
consultada a legislagdo de suporte abaixo indicada, sem anotacdes e outros escritos,

sendo permitidas apenas remissdes: ==-=============mmmmm oo
Parte geral: -------==-=-mmmm oo e

. Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de Jan., na redagdo atual; ------=-=======----m--mmoommome

. Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de

set., na redagdo atual; -----=---=-====---mm-mmom

. Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°© 35/2014,

de 20 de junho, na redagao atual; --=--==========-=m-mmm oo

. Cddigo do Trabalho (CT), aprovado pela lei n.° 7/2009, na redacdo atual, na parte

aplicavel a trabalhadores em fungbes publicas conforme remissées da LTFP; -------

. Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 18/2008, de

29 de jan., na sua redagao atual; -----========== oo e
Parte especifica: ==-=======mmmmm oo e
CiberSeguranca; Gestao de seguranca da informagao.

. Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho - Regime Juridico da Seguranga do

Ciberespaco em Portugal;
. Lei n.©2 46/2018, de 14 de agosto - Regime juridico da seguranca do ciberespaco;

. ISO 27001 - Seguranga Total — Modelo de implementagdo, Monitorizagdao e

Revisdo do Sistema Gestdo Segurancga de Informacgao;
. Quadro Nacional de Referéncia para a Ciberseguranca;
. Diretiva NIS2

. Dominio das linguagens de programacao: Java; PHP; Python; JavaScript;
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. Dominio, configuragcdo e utilizacdo dos repositérios de dados: MySQL; Microsoft

SQL Server; Informix; Postgresql;

. Conhecimentos sobre a arquitetura de software, padrbes de desenho, teste e

documentacgdo de software

. Engenharia de redes informaticas, 10.2 edicdo, Edmundo Monteiro, Fernando
Boavida, FCA;

. Administracdo de redes informaticas, 2.2 edicdo, Fernando Boavida, Mario

Bernardes, Pedro Vapi, FCA;
. Cryptography and Network Security, 5th edition, William Stallings, Pearson;

. Gouveia, J. e Magalhdes, A. (2013). Redes de computadores - Curso completo
(10.2 Edicao). FCA Editora;

. Halsey, M. e Bettany, A. (2013). Exam Ref 70-687 Installing and Configuring

Windows 8. Microsoft Press;
. Business Intelligence no Sql Server, FCA, Alberto Magalhaes;
. SQL Server 2014 Curso Completo, Alberto Magalhdes, Editora FCA;
. MySql, FCA, Frederico Tavares;
. Anadlise Inteligente de dados, FCA, Miguel Rocha;

. Sugere ainda o juri a consulta das paginas eletrdnicas seguintes:

https://docs.vmware.com/en/VMware-vSphere/index.html;

https://www.postgresqgl.org/docs/;

https://postgis.net/documentation/;

https://dev.mysqgl.com/doc/;

https://nodejs.org;

https://angular.io;

https://docs.hitachivantara.com/p/pentaho-dia;
https://www.redbooks.ibm.com/redbooks/pdfs/sg247884.pdf;
http://www.airc.pt

---Durante a prova ndo é permitida a utilizagdo de qualquer tipo de equipamento

eletronico/informatico.-=========== == mmmm oo oo e e

---Na realizagdao da prova de conhecimentos, na forma escrita, deve ser garantido o

anonimato do(a) candidato(a) para efeitos de corregao. -----------=-=--=--mmmmmmmmmmmmo o

---A ponderacao da PC para a avaliacado final é de 70%.
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a2) - Avaliacao Psicologica (AP): avalia aptidoes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais do(a) candidato(a), tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método é composto
pela aplicacdo de varios instrumentos e técnicas de avaliacdo psicologica. Por cada
candidato(a) submetido ao método é elaborado um relatério individual contendo a
indicacao das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido. A avaliacdo psicoldgica é avaliada através da atribuicdo das
mengoes classificativas de apto e ndo apto, sem expressdo na formula de classificacdo
final dos métodos de selecdo, conforme n.° 2 do art.? 21 da Portaria. Na realizacdo da
avaliacdo psicologica deve ser garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros, conforme disposto no n.°© 2 do art.© 20 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. -===-========mmm oo oo e

a3) O método facultativo escolhido pelo jari é a entrevista de avaliacdao de
competéncias (EAC) realizado nos termos do ponto b2). A ponderacdo da EAC,

enquanto método facultativo, para a avaliacao final é de 30%. --------------------—-—--—

B) Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos conforme art.© 36 n.°s 2 e 3 da

LTFP, séo avaliados da seguinte forma: ----===========-mmmmmmmmo oo

b1l) - A Avaliacao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo (HA), a formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a

Avaliacdo de desempenho (AD). Sao avaliados os seguintes elementos: -------------------

b.1.1 - Habilitacao Académica (HA): pondera a titularidade de um grau
académico ou nivel de qualificagdo exigido para o posto de trabalho a ocupar: sendo
exigida licenciatura ou grau superior, a valorizar da forma seguinte: ------------------

- Habilitagdo exigida - 18 valores; ----============-mmmm oo
- Habilitagdo superior a exigida — 20 valores. ---============-mmmmmm oo

b.1.2 - Formacao Profissional (FP): tem em consideracdo as acdes de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio das funcdes inerentes ao posto de trabalho, avaliando a
formacao profissional concluida e comprovada através de documento oficial das
respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias

profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. -------------=--==-—occuu—-
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Assim, sera considerada a frequéncia de agoes de formacdao frequentadas nos ultimos
cinco (5) anos, desde que comprovadas por certificado ou diploma que indique o
nimero de horas ou dias de duragdo da acdo e a data de realizacdo. Ndo sera
considerada a participacdo em seminarios, conferéncias, congressos, jornadas, acoes
de sensibilizacdo ou workshops. Sempre que do certificado ndo conste o nimero de
horas de duracdao da formacdo, considerar-se-& que cada dia de formacao é
equivalente a duracao inferior a sete horas e cada semana a cinco dias. Este
parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: -------------
. Sem acgOes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de

trabalho a ocupar - 10 valores; ----============-m=mmm oo

Com acgbes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes de duracgao

indeterminavel - 10+0,1 valores por cada agao; -----=================ommmmomm oo

. Com acbes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho a ocupar, de duragao entre 8 horas a 14 horas: 10 valores + 0,2 valores por

cada agdo de formagao; —==-===========m=mmmm oo

. Com acoes de formagao e aperfeicoamento profissional relevantes, para o posto de
trabalho a ocupar, de duragao entre 15 horas a 25 horas: 10 valores + 0,3 valores por

cada agdo de formagao; —==-===========m=mmmm oo

. Com acoes de formagdo e aperfeicoamento profissional relevantes, para o posto de
trabalho a ocupar, de duragao entre 26 horas a 50 horas: 10 valores + 0,5 valores por

cada agao de formagan; ---=============mmm oo

Com agles de formacgdo e aperfeicoamento profissional relevantes com duragao

superior a 50 horas e inferior a 100 horas - 10 + 1 valor por cada agdo; ---------------

. Agdes de formagdo com duragao igual ou superior a 100 horas - 10 + 1,5 valor por

€adA @GA0; ====== === oo e oo ooeoo -

b.1.3 - Experiéncia Profissional (EP): visa avaliar o grau de adequacdo entre as
funcdes/atividades j& exercidas e o contetdo funcional do posto de trabalho. E
avaliada a experiéncia profissional comprovada pelo(a) candidato(a) através de
documento oficial da respetiva entidade empregadora, dentro do prazo de candidatura,
sob pena de nao ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular, nos seguintes

BEIMIOS .~ - - oo mm oo oo oo oo o o e e

Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada ao
exercicio das fungdes correspondentes ao conteudo funcional do lugar a concurso - 10

Valores; —======mmmmmmmm oo o e oo
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. Com experiéncia profissional relacionada com as fungbes a concurso até um ano - 12

ValOrES,; == === === === m oo oo oo e e oo

. Experiéncia profissional relacionada com as fungbes a concurso superior a um ano
(um ano completo = a 365 dias ) - 12 + 1 valor por cada ano (até ao limite maximo

de 20 valores). ========m=mmmmm oo e oo

b.1.4 - Avaliagao de desempenho (AD): pondera-se a avaliacao de desempenho
relativa ao ultimo biénio, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo expressa
numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da média aritmética da avaliacdo de

desempenho do biénio, de acordo com as valoragdes seguintes, de acordo com a escala:
. Desempenho Inadequado: 08 valores; ------============--=mmmmmmmm oo oo
. Desempenho Adequado: 12 valores; ----=-==============-=mmmom oo oooo oo
. Desempenho Relevante: 16 valores; -------==========-=mm-ommmm oo
. Desempenho Excelente: 20 valores. ----===========-=--mmmmmmm oo

. Ao candidato(a) que ndo possua avaliacdo de desempenho, relativa ao periodo a
considerar, serdo atribuidos 10 valores. ============-mmmmmm e oo
---A Avaliacdo Curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética

ponderada dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte férmula: --------------------
AC [(HAX15%)+(FPx30%)+(EPx45%)+(ADx10%)], em que: --------======-===mmmmoommmmon
AC = Avaliagdo CUrTiCUlar; ======mmmmmmm oo oo o o oo oo o oo oo
HA = Habilitagdo Académica; -----=========m oo oo oo oo oo
FP = Formagdo Profissional; -============mmmmmmmmmmmmm oo
EP = Experiéncia Profissional; -----===========mmommmmmmoo oo

AD = Avaliagdo de desempenho; -=============mmmm oo
---O juri considera que esta ponderacdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional

dos candidatos na area relativa ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.
---Para efeitos de valoracao final a Avaliacdo Curricular tem a ponderacdo de 40%. ------

b2) - Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC): Visa obter informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, nomeadamente: --------------------

Competéncias técnicas: b.2.1 - Analise da Informacdo e Sentido Critico; b.2.2 -

Orientacao para resultados; b.2.3 - Planeamento e Organizagao; -----------------------
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Competéncias pessoais: b.2.4 - Responsabilidade e compromisso com o servico;
b.2.5 - Tolerdncia a pressdo e contrariedades; b.2.6 - relacionamento

interpessoal; b.2.7 - Trabalho de equipa e cooperagao; -------------=-=-=-=--------mov

. Conhecimentos e experiéncia: b.2.8 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia,
enquanto capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das tarefas e atividades. -------
---Cada competéncia atras identificada, traduzir-se-a, nos comportamentos identificados

no anexo a portaria n.% 359/2013, de 13 de dez., consoante a carreira em causa. ------
---A classificacao a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das
classificacdes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias. O método de selecao
sera valorado de acordo com a formula: -==============mmmmm oo
AC = (b.2.1 + b.2.2 + b.2.3+ b.2.4 +b.2.5+ b.2.6 + b.2.7 + b.2.8)/8. --------------
A aplicacdo do método EAC basear-se-a num guido de entrevista composto por
questdes relacionadas com o perfil de competéncias consideradas fundamentais para
avaliacdo dos candidatos, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a
presencga ou ndo das mesmas. Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos: --
20 valores: o candidato(a) evidencia os 4 indicadores comportamentais da

COMPELENCIA; ======== === == oo o e e e e e e e e e
. 16 valores: o candidato(a) evidencia 3 indicadores comportamentais; -----------------

12 valores: o candidato(a) evidencia 2 indicadores comportamentais; ----------------
. 8 valores: o candidato(a) evidencia apenas 1 indicador comportamental; -------------

4 valores: o candidato(a) ndao evidencia qualquer indicador comportamental da

COMPELENCIA. == === === === oo o e e e e e e e e o

---Para efeitos de valoracao final, a Entrevista de Avaliagcdo das Competéncias (EAC) tera

uma ponderagao de 60%. ===-=========mm oo oo oo

b3) - O jari deliberou nao definir um método facultativo. ------------------ooo-—-

MOTIVOS DE EXCLUSAO

---Constitui motivo de exclusdo dos candidatos: -------=-===--=------cmooooooo

. 0 incumprimento dos requisitos gerais e especiais previstos no aviso de abertura e na

legislagdo aplicavel; -==========mmmmm oo e e oo
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Procedimento concursal para admissdo de trabalhador(a) - tempo indeterminado

. @ ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selegdo; ------------------------—---
. a obtencdo de valoracgao inferior a 9,5 valores em qualquer método, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selecdo/fase seguinte de acordo com o n.° 4 do art.°
21 da Portaria; -----====== === mmm s mm oo oo oo ooo
. A obtencdo do juizo de “ndo apto”, que inviabiliza aplicacdo de método seguinte,
€aso haja lugar. =-========m=mmm oo oo oo o oo
---Cada método de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem é

eliminatério, conforme o disposto no n.2 3 do mesmo artigo da citada Portaria. ----------

CLASSIFICACAO e ORDENACAO FINAL

---A Classificacdo Final (CF) dos métodos de selecdo e ordenacdo dos candidatos
aprovados em todos os métodos de selecdo resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas, expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, e que resulta da aplicacdo aos candidatos aprovados
em todos os métodos da férmula correspondente consoante lhe tenha sido aplicado o

grupo de métodos de selegdo @) Ou b): ==========mmmm oo e
a) - A generalidade dos candidatos (art.© 36 n.° 1 da LTFP) aplicar-se-a a férmula: ---
CF= (70%*PC) + (30%*EAC), ém que: ---================-m= oo mom oo oo

CF: Classificagao Final; ==-==============mmmmm oo

PC: Prova de Conhecimentos; -=---============-==mmmmmmm oo
EAC: Entrevista de Avaliagdo de competéncias (enquanto método facultativo). ------

b) - Aos candidatos ao abrigo dos n.°s 2 e 3 do art.° 36 da LTFP, aplicar-se-a a

fOrmMUIa: —-mmmm oo oo e e
CF= (40%*AC) + (60%*EAC), €M QUE: ========= == == oo oo oo oo oo oo oo
CF: Classificagdo Final; --------===-mmmmmm oo oo oo oo oo
AC: Avaliagdo CUrriCular; —=-====mmmmm oo oo o o o oo oo oo
EAC: Entrevista de Avaliagdo de competéncias. -----==============mmmmmoommo oo

---O juri procede a analise individual de cada candidatura considerando os métodos,

critérios e ponderagOes atras referidos. -=-=============mmmmmm e

---Em caso de igualdade de valoracao, tém preferéncia na ordenacgao final os
candidatos que se encontrem numa das situagbes previstas no n.°© 1 do art.° 24 da
citada Portaria, primeiro os que se encontrem em situagdo prevista n° n.° 1 do art.° 66

da LTFP (Yo trabalhador contratado a termo que se candidate... a procedimento concursal de
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recrutamento publicitado durante a execucdo do contrato ou até 90 dias apdés a cessacdo do
mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi

contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado”) e em segundo 0S que se
encontrem em outras situagdes configuradas na lei como preferenciais. ----------------

---No caso de candidatos(as) com deficiéncia, nos termos do n.° 3 do art.° 3 do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fev., o que se enquadre nas circunstancias descritas no
n.° 1 do art.° 2 da Lei n.0 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.---------------------
---No caso de haver candidatos(as) com igualdade de valoraciao e em situacgao
nao configurada pela lei como preferencial, é efetuada nos termos do n.° 2 do art.°
24 considerando sempre a valoragdo mais elevada. -----============-mm-mmmmmm oo
---Apds a aplicacdo dos referidos critérios, se subsistir o empate, serdo utilizados os
seguintes critérios preferenciais de forma sequencial e decrescente: -----------------------

1. 9) Valoracao obtida no primeiro método utilizado consoante o tipo de candidato -

2. 0) Se subsistir empate, a valoracdo obtida no 2.9 método usado para candidato
do art.© 36 n.® 2 da LTFP - b2; ------=====-=mmmmmmmm oo

3.9) Subsistindo o empate, em fungcdo da melhor classificagdo obtida nos seguintes
parametros - competéncias - da Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias, se

aplicada ao candidato(a), de forma sequencial: ------=========-==-----oommoooooo oo
3.1: Conhecimentos Especializados e Experiéncia; -------===============-ccmmmuooum--
3.2: Planeamento e Organizagao; ----================ oo
3.3: Responsabilidade e compromisso com 0 Servigo; ------=============-==--------—-
3.4: Tolerancia a pressdo e contrariedades. ---=============mmmmmmmmm oo
3.5: Relacionamento interpessoal; -----============--=mmmmmmmmm oo
3.6: Trabalho de equipa e COOpPeragao; =---==============-===-ommoooooooooooooooooooo oo
3.7: Andlise da Informagdo e Sentido Critico; ---================mmmmm oo

3.8: Orientagdo para resultados; --=-==============mmmm oo
4.9) Se aplicando os pontos anteriores ndo for possivel desempatar a totalidade dos
candidatos(as), serd efetuado sorteio entre os mesmos, em data a agendar

notificada aos interessados (candidatos empatados) com cinco dias de antecedéncia;
---------- APRESENTAGCAO DA CANDIDATURA E NOTIFICAGOES -------------

---Uma vez que a plataforma de recrutamento estd implementada, a apresentacao da

candidatura deverd ser efetuada em suporte eletronico através do preenchimento e

Largo Sebastido Martins Mestre - 8700-349 / tel: 289 700 100 / fax: 289 700 111 / NIPC: 506 321 894 / email: geral@cm-olhao.pt / site: http://www.cm-olhao.pt
Pégina 11 de 12



r(g}

Procedimento concursal para admissdo de trabalhador(a) - tempo indeterminado

submissao do formulario e documentos exigidos na Plataforma de Recrutamento do
Municipio de Olhdo, ndo sendo admissivel apresentacdo de candidaturas noutros

formatos eletronicos nem em papel. -=========== oo oo e e

---Nesse seguimento, o juri deliberou que as notificacdes efetuadas aos candidatos sao

realizadas, unicamente, na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Olhdo.----------
---Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade. ----------------=-----——-

---E ndao havendo mais nada a tratar, pelas dez horas e trinta minutos, foi pelo
Presidente do juri declarada encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por tod0S. =--========= == oo oo oo oo

0 Jari ROSYLENO
’ ) - Assinado de forma
- ;/S:‘ RUI MIGUEL szsr';fj‘lj‘h’/‘fglj‘é["&ds'g'ta' digital por ROSYLENO
AR i DOS SANTOS  SANTOS PEREIRA TEIXEIRA TEIXEIRA MENDES
(A7 Dados: 2024.05.24 Dados: 2024.05.24
g PEREIRA 12:39:57 +01'00' MEN DES 11:08:04 +01'00'
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