Frocedimento concurse: para admissfio de trebolhodor(a) - teinpo indeterminado

Atan.? 1

Definicao de critérios

Abertu-a de procedimento concursal comum para recrutamento e um{a)
trabalhador(a) para a carreira e categoria de Assistente Operacional, para
exercer fungtes no Canil Funicipal de Olhdo - tempo indeterminado

Aos vinte e s2te dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, pelas
catorze horas, no edificio sede do Municipio de Olhdo, reuniu o jiri designado por
deliberacdo camararia de catorze de dezembro de dois mil @ vinte e dois,
complementada pelo despacho do Sr Presidente n.0 58/2023 de vinte e dois de
marco p.p., constituido por Pedro Rego, Técnico Superior, Médico Veterindrio
Municipal, na qualidade de presidente do juri, Joana Sousa, Técnica Superior,
Médica Veterindria, que substituird o presidente do juiri nas suas auséncias e
impedimentos, e Ana Claudia Santos, Assistente Técnica, na qualidade de vogais
efetivoe, a fim de fixar os parametros e os critérios dos métodos de selecdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método, conforme
métodos de selegdo a utilizar no presente procedimentc e parfil
nrofissioral/competéncias ja definidos, de acordo com o ronjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes «o posto de trabalho a ocupar, nos termos e para os
efeitos do dicposto no art.© 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e art.9s 3, 9, 17 e 18 da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de set., que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento. ========-=---mmmmmm o me L

O presente procedimento concursal visa satisfazer necessidades permanentes
conforme mapa de pessoal vigente. --ssw—=souismimmrrniinneneae. AT s

---------------- CARACTERIZAGAO DO PUSTO DE TRABALHO —---mmmmm aee e

--~ / caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, a afetar ao Gabinete da Salde
Piblica e Medico-Veterinario, e seu conteldo funcional, conforme proposta de
abertura e mapa de pe.soal, consiste no exercicio das fungdes constantes io anexo
a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, referido rio n.0 2 do art.© 88 da LTFP, as Juais
corresponde o arau 1 de cumplexidade suncional na categoria de assistente
operaciona'. A st a caracterizagdo especifica é a constante do mapa de pessoal do
Municipio nara ¢ exercicio de funges na referida unidade organica, tendo em conta
a ooz oetas yuihe estdo atribuici G0 @ ii0s e S urarento we Estrutura
Mista do Municipio, pubiicado no DFE e disponivel para consuita na pdagina
eletronica dec Municipio, cabendo, nomeadamente, as fungioes especificas a seguir
identificadas: —-=-mmmmmmmm s e
Limpeza e higienizagdo das instalagZes do canil municipal e aemais espacos /
infraestruturas que a ele sejam afetts; —--=—m= == oo oo

Maneio e alimentagdo Jos an‘mais de companhia alojados no canil municipal; --
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Frocedinenio concursal para admissdc de trabalhador(c} - tempo indetermingdo

Participagdo nas capturas de animais de companhia errantes na via publica; ---
Recolha de cadaveres de animais de companhia na via publica e seu transporte
para as instalagdes do canil; ~—===s=mmmmmmm L

i iecotha de animais de companh . errantes feridos na via plailica; ----+==«x ===
Contacto com os potenciais adotantes dos animais de companhia alojados nas
instalagdes do canil; —=«-==mmmmmm e e
Apoio operacional acs medicos-veterinarios afetos ao GSPMV; ----=-==mmmcmaeon
Higienizagdo e logistica dos veiculos de transporte que sejam usados no
exercicio das fungbes supra.-------- i e s

. A caracterizagdo do posto de trabalho atrds referida, nos termos do art.© 81 da
LTFP, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador(a) de funcdes ndo
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o(a) trabalhador(a) detenha a qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional. ——========-ccmmcmmom oo

----------------------------- METODOS DE SELEGCAQ --=------nemeomccmmmoeeeee

--- De acordo com a autorizagdo de abertura, os métodos de selecio serdo

aplicados de forma faseada, nos termos do art.© 19 da citada Portaria n.° 223/2022,

por razies de racionalizagdo, eficacia, eficiéncia e da economia processual, caso o
n.° de candidatos admitidos seja igual ou superior a 25, sendo o primeiro método
cbrigatério aplicado a totalidade dos candidatos e o segundo método e seguintes
aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacéo juridico funcional, até a
satisfacdo das necessidades. ----------mmmmmm el
--- Os métodos de selegdo sdo aplicdveis aos candidatos, nos termos dos n.% 1 e 2
do artigo 36.0 da LTFP, de acordo con: a sua situagdo respetiva, sendo eliminatérios
pela ordem enUNCiada: —===== === mm s e
- a) Preva de conhecimentos (PC - al) e avaliacdo psicoidgica (AP - a2) como
métodos de selegdo obrigatérios para a gereralidade dos cancfldatos nos termos
do n.2 1 do citado art.0 36; ===-mmmmmm o
- b) Avaliacdo Curricular (AC - bl) e entrevista de avaliacdo de competéncias
(EAC - b2) para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividadas caracterizadoras do posto de trabalho, bem como no
recrutariento de candidatos em situagdo de requalificagdc que, imediatamente
¥ ites, tenham desempenhado aguele ctitbuivdo, conipeténcia ou atividade, caso
ndo afastem por escrito a aplicagdo destes métodos e optem pelos métodos
anteriormente referidos, nos termos dos n.%s 2 e 3 do art.?2 36 da LTFP. A estes
metodos obrigatérios, acresce um método de selegdo facultativo, a prova de
conhecimentos (PC - b3) ros termos do ponto al e n.° 2 do art.® 18 da Portaria).

--- A) Os métodos de selecdoc a aplicar a generalidade dos candidatos,
conforme art.® 36 n.°* 1 e 3 da LTFP, sdo avaliados da seguinte forma: ------------
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Frocecimenio concursal pura admissdo de trounihadorfe) - tempo indeterminado

al) - Prova de Conhecimentos (PC): avalia os conhecimentos académicos e
profissionais que o candidato(a) dispde e a capacidade para aplicar os mesmos em
situagbes concretas no exercicio da fungdo a concurso, incluindo o adequado
connhecimanto e utilizagdo dz lingua portuguesa, tendo por referéncia o perfil
profiséional e competéncias previamente definidos e constante da presenterata. A
prova, de natureza pratica, serd valorada na escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, e terd a duragdo de quarenta e cinco minutos (45 minutos). A Prova de
Conhecimentos, unicamente na vertente pratica, traduz-se em prova de interacdo e
aplicagdo nas instalagdes do canil municipal das competéncias técnicas exigidas a
cada candidato/a para o exercicio da fungdo, e sua ponderacdo, de acordo com os
parédmetros definidos na tabela em anexo 1, sendo valorada através da soma da
valoragdo individual de todas as competéncias expressas na citada tabela em anexo,
da seguinte forma: -=--=m=mmmmm s e

PC= (DC*0,14) + (AC*0,15) + (AT*0,15) + (AI*0,14) + (LC*0,14) + (PC*0,14) +

(MC*0, 14 ). == mm oo oo e e e e

Cada um dos pontos é valorado de 0 a 20 valcres, com a powdéragéo constante da
fOrmMula SUPIa. —== === oo oo e e e e

--- A ponderagdo ca PC para a avaliagdo final é de 100%, ------------- B GRS

a2) - Avaliagdo Psicologica (AP): avalia aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais do(a) candidato(a), tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método é composto pela aplicacdo de varios instrumentos e técnicas de
avaliagdo psicoldgica. Por cada candidato(a) submetido ao método é elaborado um
relatério individual contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacdo psicolé:ica é
avaliada através da atribuié;éo das mengdes classificativas de apto e ndo apto, sem
expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selecdo, conforme n.o 2
do art.© 21 da Portaria. Na realizacdo da avaliagdo psicoldgica deve ser garantida e
observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros, conforme
disposto no n.% 2 do art.® 20 da Pcrtaria n.0 233/2022, de 09 de setembro. --------

a3) - O juri deliberou ndo definir um meétodo facultativo. ----===---cmmmcommcmmmeae

--- B) Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos conforme art.®© 36 n.°s
2 e 2 da LTFP, sdo avaliados da seguinte forma: ------ AT ————
b1) - A Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a cci'nar, entic ¢s guuis a habiiitagdo académica ou »% !
de qualificacde (HA), a formacgao profissional '(FF"), a experiéncia profissional (EP) e
a Avaliagdo de desempenho (AD). Sdo avaliados os seguintes elementos: «---=------
- b.1.1 - Habilitacdo Académica (HA): pondera a titularidade de um grau
académico ou nivel de qualificacdo exigido para o posto de trabalho a ocupar:
sendo exigida escolaridade obrigatéria aferida em funcdo da data de
nascimento, a valorizar da forma seguinte: —-======c oo
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Frecedimento concursal pare admissfio de trapalhadorla) - tempo indeterminadsn

- habilitagdo exigida - 18 valores; =========--cmmmmmm e T e

- Habilitagdo superior a exigida — 20 valores, —------===-mmmmmmmmvm

b.1.2 - Formacao Profissional (FP): tem em consideracdo as areas de
formagac. & aperfeigiamento relacionsdas com an axigéncias e as compeiéncias.
necessarias ao exercicio da fungdo, avaliando-se a formacdo profissional
concluida e comprovada através de documiento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento € atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a
frequéncia de agbes de formacdo diretamente relacionadas com a' area
funcional do posto de trabalho, obtidas nos Ultimos cinco (5) anos. Apenas sdo
consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou dias de duracdo da acdo e a data de
realizagdo. Sempre que do certificado ndo conste o nimero de horas de
duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente
a sete horas e cada semana a cinco dias. Este parémetro sera avaliado até ao
maximo de 20 valores, da seguinte forma: -———--====== == s oo

Sem «gbes de formagdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o
posto de trabalho a ocupar — 10 valores —=--===m=smmm b e

. Com agbes de formagdo e aperfeigopamento profissional relevantes de duracdo
indeterminavel (incluindo seminarios, conferéncias e afins) - 10+0,1 valores
POF CAAA @GA0, —===m === === e

Com agdes de formacdo e aperfeigoamento profissional relevantes para o
posto de trabalho a ocupar, de duragdo entre 8 horas a 14 horas: 10 valores +
0,2 valores por rada agao de formagao; ===----=---====---mmmmmmmm e

Com agdes de formag3do e aperfeicopamento profissional relevantes, pzara o
pusto de trabalho a ocupar, de duracdo entre 15 horas a 25 horas: 10 vaiores
+ 0,3 valores por cada agao de formagao; -----=----====-mmmmsmame

Com agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional relevantes, para o
posto de trabalho a ocupar, de duracdo entre 26 horas a 50 horas: 10 valores
+ 0,5 valores por cada egdo de formagao; --------=-=-=-=mmmmmme e

Com agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional relevantes com
duragdo superior a 50 horas e inferior a 100" horas - 10 + 1 valor por cada
Lot Lot T
. Agoes de forimagéc cue. curayas supuerior @ 100 horas — 10 + 1,5 vaior Los
CaAE @GA0] ===
b.1.3 - Experiéncia Profissional (EP): visa avaliar o grau de adequacdo
entre as fungdes/atividades ja exercidas e o contetido funcional dos postos de
trabalho. E avaliada a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos
através de documento oficial da respetiva entidade empregadora, dentro do
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Procedimento concursel para admissdo de trabathador(e) - tempo indetermirads

prazo de candidatura, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de
avaliagdo curricular, nos seguintes termos: --=--======s=rocommmoo

. Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada ao
exorcicio das funges <cariespurdentes ic conteddo funcichal do lugar z
CONCUrsO — 10 ValOres; === mmmm e e o e e e e

. Com: experiéncia profissional relacionada com as fungfes a concurso até um
AN0 — 12 Val0res, === == oo oo e

. Experiéncia profissional relacionada com as funcdes a concurso superior a um
ano (um ano completo = a 365 dias ) - 12 + 1 valor por cada ano (até ao
limite maximo de 20 valores). ===--====mmm e s

b.1.4 - Avaliagdo de desempenho (AD): pondera-se a avaliagdo de
desempenho relativa ao Ultimo biénio, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida
através da meédia aritmética das avaliagbes de desempenho em cada ano, a
dividir pelo niumero de anos considerados, de acordo com as valoracdes
SEGUINTES, 06 AEOFH0 COMY 8 BECHIES wmwmms s s s s oo w6 S o i
. Desempenho Inadequado: 08 valores; ---=r====mmmmmmm e
. Desempenho Adequadc: 12 valores; —--========mmsommm o o
. Desernpenho Relevante: 16 valores; ------------ e
. Desempenho Excelente: 20 valores. —========mmmmmmm oo -

. Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho, relativa ao
periodo a considerar, ser@o atribuidos 10 valores. -----=======m==mmmaacaamoooo_

A Avaliagdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
vaioragao &até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte férmula: --

AC
AC
HA
FP
EP
AD

[(HAX15%)+(FPx30%)+(EPX45%)+(ADX10%)], €M qUE: --===-=====mmnmmmmoeeree

AValiagao CUrTiCUIar; === === e e e o e e o

i

Habilitagdo Academica; -====m=mmmmm o oo oo oo
= Formagao Profissional; === o

= Experiéncia Profissional; —==--=====mm e oo

11

Avaliagdo de desempenho; ------ e e R ms s e e e

--- 0 juri considera que esta ponderagdc ¢ a que permite a melhor avaliacdo
profissional cos candicatos na drea reiativas ao posto de trabalho para que o
procedimento foi aberto. -----mmmmmmmmmm e el

Para efeitos de valoragdo final a Avaliagdo Curricular tem a ponderacéo de 40%. -

b2) - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, nomeadamente: ---==-—cccceeeo-

. Competéncias teCnicas: «--—===mmm === e e e e
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Frocedimenic concursal pore admiss@o de trapcliadorfa) - tempo indeterminodo

b.2.1 - Realizagdo e orientagdo para resultados; ---------- o i i
b.2.2 - Organizagdo e méetodo de trabalho; -------====-mmmmmmmmm oo

. Competéncias pessoais: ~=---=-====mmmtmmmm e e e s
b.2.3 - Rezponsabiiidacie € compromiszo COmM 0 SErvIGo; ----t=t=mmmmmmmmioaan e
b.2.4 - Tolerancia a pressdo e contrariedades;-------------=--=s-mmmmmmncmans R
k.2.5 - Relacionamento interpessoal; ----=-«===cseusans S A S Y B

. Conhecimentos & eXperi@ncia: —--—-=== == o e
b.2.6 - Conhecimentos e Experiéncia, enquanto capacidade para aplicar, de
forma adequada, os conhecimentes e experiéncia profissional essenciais para o
desempenho das tarefas e atividades, —--------mmmmm e e
A classificagdo a atribuir a cada competéncia (b.2.1 a b.2.6) serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliacdo das seguintes
competéncias. O método de selecdo sera valorado de acordo com a férmula: ------
EAC = (b.2.1%*0,16) + (b.2.2*%0,17) + (b.2.3*%0,17) + (b.2.4*%0,16) +
(b.2.5%0,16) + (b.2.6%0,18). ==-mmmmmmm o el
A aplicagdo do método EAC basear-se-& num duido de entrevista composto por

questdes relacionadas com o perfii de competéncias consideradas fundamentais.

para avaliacdo dos candidatos, associado a uma grelha de avaliacdo individual que
traduza a presenga ou ndo das mesmas, nos seguintes moldes: -==-===-=ccocoem o

b.2.1 - Realizacdo e orientacdo para resultados: avalia a capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo

solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:’

1. Procura atingir o3 resultados desejados. --=----========mc o
2. Realiza com ¢mpenho as tarefas que |lhe s3o distribuidas. e s
3. Preocupa-se em cumprir 0s prazos estipulados para as diferentés atividades. --
4. E persistente na resolugdo dos problemas e Aifieniiadims, e im—
b.2.2 - Organizacdo e método de trabalho: avalia a capacidade para
organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: ------==-========moo--
1. Verifica, previamente, as condigdes necessarias a realizacdo das tarefas. ------ |
2. Segue as diretivas e procedimentns estipulados para uma adequada ekecugé’o
do trabalho. ~====-= o v e
3. Reconhece o que é p'riori‘té{rio e urgente, realizando o trabalho de acordo com
ESSES CHEENIOS. ===mmmnmm=mmmmmmmmmmm oo oo e
4. Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e
materiais que utiliza, =-<=-=-—-==memmamm i o e S s B
b.2.3 - Respornisabilidade e compromisso com o sérvigo: avalia a capacidade
para reconhecer o contributo da sua ativiuade para o funcionamento do servico,
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Frocedimentio concursai para admissdc de trobalhador(a) - tempo indetermina:

desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----~-------- s

1. Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servico e
prarura responcer as “slicitactes -que ihe sic colocadas. R R
2. Responde com prontiddo e com disponibilidade. --------- e e
3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente no que se refere a assiduidade e horérios de trabalho.
4. Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo. ----
b.2.4 - Toleréncia a presséo e contrariedades: avalia a capacidade para lidar
com situagdes de pressdo e com as contrariedades de forma adequada e
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ~----------
1. Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo. -=---==----ccoceccmcmana-
2. Perante situagbes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e
discernimento profissional. ----=-======auuuux e
3. Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissiona‘is e pesscais. ---
4. Aceita as criticas e contrariedades. ~=--=--=====mmmmmm e

b.2.5 - Relacionamento interpessoal: avalia a capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atituce
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada. Traduz-se nos seguintes indicadores comportamentais: -------------

1. Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do

R R e
2. Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas. -----========cccmmmmmuauo-
3. Perante conflitos mantém um comportam'ento estavel é uma postura
PFGHSSIONGL, ==rrr s s wm s S e
4, Afirmé—se parante os outros, sem ser autoritdrio nem agressivo. ==-==-=-=------
b.2.6 - Conhecimentos e Experiéncia: avalia a capacidade para aplicar, de
forma adequadz, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciaiz para o
desempenho das suas tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos: ------r--mmmmmmm oo AR S S S
1. Aplica, adequadamente, conf.ecimentos praticos e profissionais necessarios as
exigéncias do posto de trabalho. =======mmmmme oo
2. Empreqa,~corratamonie, meatodos e técnicas especificos di sua dras de
atividade, —----mmmmmmm o
3. Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos
diversos procedimentos da sua atividade, ========--cmmmmmmmmm oo
4. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor cerresponder as exigéncias do Servigo. =------=======mmmommmmeeoe

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos; --------- dmm e
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Procedimenio concursel poro adniiss@io de trebaliicdor{a) - tempe indeterminodo

. 20 valores: :0 candidato(a) evidencia os .4 indicadores comportamentais da
ola gl TS =gl T U

. 16 valores: o candidato(a) evidencia 3 indicadores comportamentais; -----------

. 12 vaiores: o canddato(a; evidencia » indicacores comportamentajs, =--------- _

. 8 valores: o candidato(a) evidencia apenas 1 indicador comportamental; --------

. 4 valores: o candidato(a) ndo evidencia qualquer indicador comportamental da

competencia. «==-<=ss-sssssiinsma et s N — '
Para efeitos de valoragdo final, a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC)
tera uma ponderagdo de 30%. =-=m=mmmmmmm

b3) - O método facultativo escolhido pelo juri é a prova de conhecimentos (PC)
realizada nos termos do ponto al), que conta para a avaliacdo final em 30%. ------
------------------------- MOTIVOS DE EXCLUSAQ ---==-=mmmmmmmemm oo
Constitui motivo de exclusdo dos candidatos: o incumprimento dos requisitos gerais
e especiais previstos no aviso de abertura e na legislagdo aplicavel; a ndo
comparéncia a quialquer um dos métodos de selegdo; a obtencdo de valoracdo
inferior a 9,5 valores em qualquer método, ndo sendo, neste caso, aplicado o
método de selegdo/fase seguinte de accrdo com o n.9 4 do art.© 21 da Portaria.
Cada metodo de selecdo, bem como cada uma das fases que compcrtem é
eliminatério, conforme o disposto no n.° 3 do mesmo artigo da citada Portaria. -----
------------------ CLASSIFICAGAO e ORDENACAO FINAL -----==-mccmaemmemm
A Classificagdo Final (CF) dos métodos de selecdo e ordenacgdo dos candidatos
"aprovados em todos os métodos de selecdo resultard da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas, expressa na escala classificativa
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e que resulta.da aplicacdo aos
candidatos aprovados em lodos os métodos da_férm_ula correspondente conscante
lhe tenha sido aplicado o grupo de métodos de selegdo a) ou b): ====-=-mmscomcmemenan
a) - A generalidade dos candidatos (art.© 36 n.2 1 da LTFP) aplicar-se-4 a formula:
CF= 100%*PC, @M QU@ =-=nmm oo e e e e e e e e e

CF: Classificagio Final; --=-==r-===mmrmmmmmmmo oo oo oo
PC: Prova de Conhecimentos. —====-===mmmmmmmmm oo e

b) - Aos candidatos ao abrigo dos n.%s 2 e 3 do art.© 36 da'LTFP, aplicar-se-a a
TOIFTTITIIALT =i o s oo s i o 5 55 A S S G S e

CF= (40%*AC) -+ (30%*EAC) + (30%*PC), em que: ==-------------dummmman oo
L7 Classificagdo Final; e S N S S
AC: Avaliagdo CUrTiCUlar; === mm o e oo oo e
EAC: Entrevista de Avaliagdo de competéncias; ------====-===mmmmmmommmeeo .
PC: Prova de Conheaimentos. ~=-ssmemrroomcommreen oo e o e g s
O juri procede a analise individual de cada candidatura considerando os métodos,
critérios e ponderagdes atras referidos. --=-========mmmm oo
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Em caso de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenagdo final os
candidatos que se encontrem numa das situagbes previstas no n. © 1 do art. © 24
da citada Portaria. No caso de haver candidatos com igualdade de valoracio e

ern situagao nds \.onflqurada naia lei como preferencial, & ofetuada ncs .-

termos do n.° 2 do art.6*24 considerando sempre a valoragao mais elevada. --------

Apos a aplicagdo dos referidos critérios, se subsistir o empate, serdo utilizados os -

seguintes critérios de desempate, de forma sequencial e decrescente: ------ e

1.9) Para o primeiro grupo de candidatos (A - art.® 36 n.° 1 da LTFP), caso haja
empate na prova de conhecimentos, o desempate serd feito da seguinte forma
sequencial, atendendo a melhor pontuagdo nos seguintes itens da prova pratica: ---

la: item 2 « AC (VI @NeX0 1)} -==mmmmmmmmm o e o oo e

1b: item 3 - AT (Ver @nexo 1); ---==msmmmom oo oo
Ic:item 5 - LC (Ver @nexo 1); --==mmmmmmmmm oo o e e e
1d: item 1 - DC (Ver @nexo 1); ---==mmmmmmmmm s oo oo e
Le: itery Z = MC. (ver anexg 1); ses-csrsrmrnnsan=s S e
1f: item 4 Al (Ver @neX0 1), —=mmmmommmm o oo o oo e e e

2. °) Para o segundo grupo de candidatos (B - art.° 36 n.0 2 da LTFP), o
desempate sera feito da seguinte forma sequencial: ----=====mmoomom oo

2a: valoragdo obtida no primeiro método - avaliagdo curricular; ---------====2c---

2b: valoragdo ottida no método facultativo - prova de conhecimentos, atendendo
a melhor pontuag&o nos seguintes itens da prova pratica e de forma sequencial: -

2b1: item Z - AC (VEr @NeX0 1) =-==m=m == oo oo
2b2: item 3 - AT (Ver @nexo 1); =-=--====mmmmm e e e
2b3: item 5 - LC (Ver @nexo 1); ===-===msmmmmm s oo e
2b4: item 1 - DC (ver anexo 1); -======------ e Remessshonmmmnn
2b5: item 7 - MC (ver anexo 1); -=-==--==mmmcmmmmmooeeeoo S me T e ————
2467 16 4 AL {Ur ane: 1), sssssssssss s srermmsmssanminnmm SO——
2c: valoragdo do 2.9 métedo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aferida
em fungdo da valoragdo obtida nos seguintes parametros de forma sequencial: -
2b1l: Conhecimantos @ EXperi@ngia; ===--=--=-=mmmmmmmmmmm L
2b2: Organizagio e Método de Trabalho; ~---=-=====mmmmmmmm o
2b3: Responsabilidade e compromisso com o servigo; -------=-=--~ R
2ba: Tolerdncis § pressio & CONTaHEEHE., —or oo it
--- No caso de candidatos com deficiéncia, nos termos do n.2 3 do art.? 3 do
Dacreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fev., o que se enquadre nas circunstancias
descritas no n.® 1 do art.© 2 da Lei n.© 9/89, de 2 de maio, tem prefaréncia em
igualdade de classificagao, a qual prevalece sohre qualquer outra preferéncia legal.
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---------- APRESENTACAO DA CANDIDATURA E NOTIFICACOES -------=-=--

--- A apresentacao da candidaiura deverda ser efetuada em suporte eletrénico
através do preenchimento e submissdo de formulédrios e dos documentos exigidos
ne Plata‘orma de Recrutamento -do “unicipio de Olhdo, su-em suparte de. pap -,
mediante preenchimento do citado formuldrio disponivel online, ndo sendo
admissivel apresentacdo de candidaturas noutros formatos eletronicos, --- -==--=----
--- Todas as deliberagdes do juri foranmy tomadas por unanimidade. ----------« ===
--- E ndo havendo mais nada a tratar, pelas , foi pelo Presidente do jlri declarada.
encerrada a reuniao, ca qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por
B0 QS m = oo o e e e e
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