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Procedimento concursal para admissdo de trabalhador/as - tempo indeterminado

Ata n.° 7
Resultados do 2.° método de selecdo - Avaliacao Psicoldgica
Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico da carreira/categoria de
técnico superior na area de Gestao/ Gestao Financeira/ Gestao de Recursos
Humanos/ Gestao Empresarial ou Economia na modalidade de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado

A dezassete de setembro de dois mil e vinte e quatro, no edificio sede do Municipio de
Olhdo, pelas dez horas, reuniu o juri designado por deliberacdo camararia de seis de
margo, constituido por Susana Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, presidente do juri,
Madalena Rosa, Chefe da Divisao Financeira, vogal efetivo que substituira a presidente nas
suas auséncias e impedimentos, e Inés Sousa, Técnica Superior no Servico de Recursos
Humanos, vogal efetivo, a fim de proceder a avaliacdo conjunta do segundo método de
selecdo - avaliacdo psicoldogica - aplicado no ambito do procedimento concursal em
epigrafe aos/as candidatos/as nele admitidos/as, nos termos da alinea b) do n.° 2 do art.°
20 da Portaria n.°© 233/2022, de 09 de set.,, que regulamenta a tramitagdao do
procedimento concursal de recrutamento, adiante designada por Portaria. -----------------

No seguimento da ata n.° 5 e 6 foram convocados/as e notificados/as para realizagao da
avaliacdo psicoldgica, realizada a 5 e 6 de setembro p.p. os seguintes candidatos/as: ----

Adelaide Custddia Faria Palmeira

Ana Catarina Cabral Rodrigues Pacheco

Ana Catarina Gago Martins Mateus Ramos

Ana Catarina Silva do Vale

Ana Cristina Gomes Marrao

Ana Filipa Gongalves Saude

Ana Isabel Murta Coelho

Ana Raquel Matos Ferraz

Ana Rita Fernandes da Silva

André Duarte Tavares Alexandre

Andreia Filipa Lobato Tomé

Andreia Filipa Roldo Santos

Andreia Inacio Rei Pereira

Brigida Alexandra Guerreiro Rufino

Carlos Gongalves Cavaco

Carolina Simoes Batel

Largo Sebastido Martins Mestre - 8700-349 / tel: 289 700 100 / fax: 289 700 111 / NIPC: 506 321 894 / email: geral@cm-olhao.pt / site: http://www.cm-olhao.pt
Pagina 1 de 7



0
®

Procedimento concursal para admissdo de trabalhador/as - tempo indeterminado

Cristiano Miguel Viegas Floro

Délia Sofia Pereira Diogo Guerreiro

Elizabeth Catherine Mira dos Santos

Elsa Maria Viegas Dias

Filipa Andreia Flora Gomes

Filomena Serra Carvalho

Francisco José Pereira do Nascimento

Inés Alexandra Fernandes Nascimento

Joana Isabel Machado Rodrigues de Matos

Joao Carlos Romao Barbeiro

Joao Eduardo Tomaz Neto

Jodo Henrique Encarnagao Correia

Mafalda da Costa Fernandes

Marcio Edgar Soares Rosa

Maria José da Silva Varela

Mariana Saias Siragusa Ferreira

Marta Alexandra Pereira Ruas

Marta Oliveira Carraxis

Miguel Angelo Nascimento Ribeiro

Nuno Ricardo de Lima Gongalves

Patricia Alexandra da Graca Hora

Paulo Jorge Mateus da Cruz

Ricardo Alexandre Rodrigues Baptista Moreno Pinto

Sérgio de Brito Dias Faisca

Sérgio de Jesus Domingos Cavaco

Sérgio Miguel Conceigao Rato

Tania Patricia Gama Viegas

Vanessa Marlene Duarte Pereira Lopes Martins

Vasco Miguel de Sousa Guerreiro
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Procedimento concursal para admissdo de trabalhador/as - tempo indeterminado

Verifica-se que ndao compareceram na data, hora e local para a realizagdo da avaliagao
psicolégica os/as candidatos/as abaixo identificados/as, situacdo que equivale a sua
exclusao do procedimento concursal, conforme previsto no ponto 11 do aviso de abertura:

- Andreia Filipa Lobato TOME; ----====m == m o m o oo o e e e e e

- Inés Alexandra Fernandes NasCimento; -----=-==== == == - oo oo oo o

- Sérgio de Brito Dias Faisca; ------=--===== - oo s

- Vasco Miguel de Sousa GUErreirQ., =============m === oo oo e e e e e e e e e

A avaliacdo psicolégica (AP) foi realizada pelo prestador de servicos, Smart Skills
Consulting Lda, devido aos precos praticados pela DGAEP, conforme doc constante do
processo, substancialmente mais elevados do que os praticados pelo prestador de servigos
acima identificado, estando os deste contratados e com compromisso vigente., ------------

O resultado da avaliacdo psicoldgica, que nos foi apresentado pelo prestador de servigos,
Smart Skills Consulting Lda € 0 seguinte: --------===mm oo oo oo

Nome candidato/a - art.° 36 n.° 1 Resultados da AP
Adelaide Custddia Faria Palmeira Apto
Ana Catarina Cabral Rodrigues Pacheco Apto
Ana Catarina Gago Martins Mateus Ramos N&o Apto
Ana Catarina Silva do Vale N&o Apto
Ana Cristina Gomes Marrao Apto
Ana Filipa Goncgalves Saude Apto
Ana Isabel Murta Coelho Apto
Ana Raquel Matos Ferraz Apto
Ana Rita Fernandes da Silva Apto
André Duarte Tavares Alexandre Apto
Andreia Filipa Roldo Santos Néo Apto
Andreia Inacio Rei Pereira Apto
Brigida Alexandra Guerreiro Rufino Apto
Carlos Gongalves Cavaco Apto
Carolina Simdes Batel Apto
Cristiano Miguel Viegas Floro Apto
Délia Sofia Pereira Diogo Guerreiro Apto
Elizabeth Catherine Mira dos Santos Apto
Elsa Maria Viegas Dias Apto
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Filipa Andreia Flora Gomes Apto
Filomena Serra Carvalho Apto
Francisco José Pereira do Nascimento Apto
Joana Isabel Machado Rodrigues de Matos Apto
Jodo Carlos Romao Barbeiro Apto
Joao Eduardo Tomaz Neto Apto
Joao Henrique Encarnacao Correia Apto
Mafalda da Costa Fernandes Apto
Marcio Edgar Soares Rosa Apto
Maria José da Silva Varela Apto
Mariana Saias Siragusa Ferreira Apto
Marta Alexandra Pereira Ruas Apto
Marta Oliveira Carraxis Apto
Miguel Angelo Nascimento Ribeiro Apto
Nuno Ricardo de Lima Gongalves Apto
Patricia Alexandra da Graca Hora Apto
Paulo Jorge Mateus da Cruz Apto
Ricardo Alexandre Rodrigues Baptista Moreno Pinto Apto
Sérgio de Jesus Domingos Cavaco Apto
Sérgio Miguel Conceigao Rato Apto
Tania Patricia Gama Viegas Apto
Vanessa Marlene Duarte Pereira Lopes Martins Apto

Tendo em consideragdo o disposto no n.2 2 e na alinea b) do n.° 4 do art.° do art.© 21
da citada Portaria é excluido/a quem tenha obtido um juizo de “ndo apto” no método ou
numa das suas fases, nao lhe sendo aplicado o método facultativo se estiver definido. --

Deste modo, o juri delibera excluir as candidatas avaliadas com “ndo apto” conforme
tabela anterior. —=-====== = o m o o e

Perante o exposto e para efeitos do n.9 1 do art.® 22 da Portaria n.9 233/2022, de 09
de setembro, o juri publicita os resultados obtidos no método em lista ordenada
alfabeticamente, que sera publicitada na pagina eletrénica do Municipio relativa ao
recrutamento e afixada em local visivel e publico no edificio sede. -----------=-=------oo-—-
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Procedimento concursal para admissdo de trabalhador/as - tempo indeterminado

O candidato/a aprovado em ambos os métodos de selecdo obrigatorios fica notificado/a
para realizar o método de selecdo facultativo - Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
(EAC), em conformidade com a ata de critérios e o ponto 9 do aviso de abertura do
procedimento concursal, para efeitos do n.® 2 do art.® 17 da citada Portaria, a decorrer no
Edificio Sede do Municipio sito no Largo Sebastido Martins Mestre, em Olhdo, nos dias 7, 8
e 11 de outubro do corrente ano, a partir das 10h e durante todo o dia, conforme quadro
QUE SE SEQUE: === === == oo o e e e e e e e e e e e e e e

nome dia hora
Adelaide Custédia Faria Palmeira 10HO0O0
Ana Catarina Cabral Rodrigues Pacheco 10H30
Ana Cristina Gomes Marrao 11HOO
Ana Filipa Gongalves Saude 11H30
Ana Isabel Murta Coelho 12HO00
Ana Raquel Matos Ferraz 12H30

7 out.

Ana Rita Fernandes da Silva 14H00
André Duarte Tavares Alexandre 14H30
Andreia Inacio Rei Pereira 15H00
Brigida Alexandra Guerreiro Rufino 15H30
Carlos Gongalves Cavaco 16H00
Carolina Simdes Batel 16H30
Cristiano Miguel Viegas Floro 10HO0O0
Délia Sofia Pereira Diogo Guerreiro 10H30
Elizabeth Catherine Mira dos Santos 11HO0O0
Elsa Maria Viegas Dias 11H30
Filipa Andreia Flora Gomes 12H00
Filomena Serra Carvalho 12H30
Francisco José Pereira do Nascimento 8 out. 14HO00
Joana Isabel Machado Rodrigues de Matos 14H30
Joao Carlos Romao Barbeiro 15H00
Jodo Eduardo Tomaz Neto 15H30
Jodo Henrique Encarnacao Correia 16H00
Mafalda da Costa Fernandes 16H30
Marcio Edgar Soares Rosa 17H00
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Maria José da Silva Varela 10HO0O0
Mariana Saias Siragusa Ferreira 10H30
Marta Alexandra Pereira Ruas 11H00
Marta Oliveira Carraxis 11H30
Miguel Angelo Nascimento Ribeiro 12HO00
Nuno Ricardo de Lima Gongalves 12H30
Patricia Alexandra da Graca Hora 11 out. 14H00
Paulo Jorge Mateus da Cruz 14H30
Ricardo Alexandre Rodrigues Baptista Moreno Pinto 15H00
Sérgio de Jesus Domingos Cavaco 15H30
Sérgio Miguel Conceicao Rato 16H00
Tania Patricia Gama Viegas 16H30
Vanessa Marlene Duarte Pereira Lopes Martins 17H00

Entretanto o jari pronunciou-se sobre duas exposicoes apresentadas por: ---------------
1 - Maria José da Silva Varela - em 2 de set. p.p. apresentou exposigdo alegando que
resolveu a PC atempadamente, com tempo para a rever, considerando a avaliagao
obtida (15,625) baixa dado ter dlivida em apenas duas questdes. ----------------------
Uma vez que entretanto o juri recebeu as provas da Smart Skills Consulting Lda que
prestou o servico de elaboragao e corregao das PC, decidiu analisar a PC da candidata,
constatando que acertou em 25 das 32 questdes. Caso queira consultar a prova
devera aguardar o periodo de audiéncia de interessados apds a aplicacao de todos os
MEt0dos, —-======mmm e e e e e
2 - Andreia Filipa Lobato Tomé - veio informar que notificacdo para a AP foi para o
spam e solicitar a possibilidade de realizar a avaliagao outro dia. ---------------------
Verifica o juri que esta foi uma das candidatas que ndo compareceu na AP pela que
atras ja havia decidido exclui-la. Analisado a exposicdao, entende o juri que uma vez
gue o método aplicado contém uma entrevista de grupo, o facto de nao ter
comparecido numa das datas indicadas (5 ou 6 set.), inviabiliza a avaliagcdo em grupo
gue ja ndo sera possivel efetuar. Assim, é entendimento do juri que ndo é possivel
remarcar o método, sendo excluida do procedimento, pelo que ndo serd convidada
para o método facultativo. ------=-==---mmm oo

Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade. ----------=---=-=-—--- oo
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E ndo havendo mais nada a tratar, pelas doze horas, foi pela Presidente do juri
declarada encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada
POr t0d0S/@S. ======== == === m oo o oo e e oo

O Juri (assinatura digital)

Assinado por: Inés Spencer Reis Moura
SUSANA Assi f igi de S g ’
MADALENA DE ssinado de forma digital e Sousa
MARIA DOS ssinatosetorma it por por MADALENA DE JESUS Num. de Identificacdo: 14809465
SUSANA MARIA DOS SANTOS SILVA JESUS GONGALVES GONGALVES DA ROSA nA'
SANTOS Dodos T 917 121845 40100 Dados: 2024.09.17 Data: 2024.09.17 12:31:44+01'00
DA ROSA
SILVA 12:56:46 +01'00"
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