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Ata n.º 7

Resultados do 2.º método de seleção - Avaliação Psicológica

Procedimento concursal comum para constituição de reserva de recrutamento de

trabalhadores, com ou sem vínculo de emprego público da carreira/categoria de

técnico superior na área de Gestão/ Gestão Financeira/ Gestão de Recursos

Humanos/ Gestão Empresarial ou Economia na modalidade de contrato de

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado

A dezassete de setembro de dois mil e vinte e quatro, no edifício sede do Município de

Olhão, pelas dez horas, reuniu o júri designado por deliberação camarária de seis de

março, constituído por Susana Silva, Chefe da Divisão Administrativa, presidente do júri,

Madalena Rosa, Chefe da Divisão Financeira, vogal efetivo que substituirá a presidente nas

suas ausências e impedimentos, e Inês Sousa, Técnica Superior no Serviço de Recursos

Humanos, vogal efetivo, a fim de proceder à avaliação conjunta do segundo método de

seleção - avaliação psicológica - aplicado no âmbito do procedimento concursal em

epígrafe aos/as candidatos/as nele admitidos/as, nos termos da alínea b) do n.º 2 do art.º

20 da Portaria n.º 233/2022, de 09 de set., que regulamenta a tramitação do

procedimento concursal de recrutamento, adiante designada por Portaria. -----------------

No seguimento da ata n.º 5 e 6 foram convocados/as e notificados/as para realização da

avaliação psicológica, realizada a 5 e 6 de setembro p.p. os seguintes candidatos/as: ----

Adelaide Custódia Faria Palmeira

Ana Catarina Cabral Rodrigues Pacheco

Ana Catarina Gago Martins Mateus Ramos

Ana Catarina Silva do Vale

Ana Cristina Gomes Marrão

Ana Filipa Gonçalves Saúde

Ana Isabel Murta Coelho

Ana Raquel Matos Ferraz

Ana Rita Fernandes da Silva

André Duarte Tavares Alexandre

Andreia Filipa Lobato Tomé

Andreia Filipa Rolão Santos

Andreia Inácio Rei Pereira

Brígida Alexandra Guerreiro Rufino

Carlos Gonçalves Cavaco

Carolina Simões Batel
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Cristiano Miguel Viegas Floro

Délia Sofia Pereira Diogo Guerreiro

Elizabeth Catherine Mira dos Santos

Elsa Maria Viegas Dias

Filipa Andreia Flora Gomes

Filomena Serra Carvalho

Francisco José Pereira do Nascimento

Inês Alexandra Fernandes Nascimento

Joana Isabel Machado Rodrigues de Matos

João Carlos Romão Barbeiro

João Eduardo Tomaz Neto

João Henrique Encarnação Correia

Mafalda da Costa Fernandes

Márcio Edgar Soares Rosa

Maria José da Silva Varela

Mariana Saias Siragusa Ferreira

Marta Alexandra Pereira Ruas

Marta Oliveira Carraxis

Miguel Ângelo Nascimento Ribeiro

Nuno Ricardo de Lima Gonçalves

Patrícia Alexandra da Graça Hora

Paulo Jorge Mateus da Cruz

Ricardo Alexandre Rodrigues Baptista Moreno Pinto

Sérgio de Brito Dias Faísca

Sérgio de Jesus Domingos Cavaco

Sérgio Miguel Conceição Rato

Tânia Patrícia Gama Viegas

Vanessa Marlene Duarte Pereira Lopes Martins

Vasco Miguel de Sousa Guerreiro
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Verifica-se que não compareceram na data, hora e local para a realização da avaliação

psicológica os/as candidatos/as abaixo identificados/as, situação que equivale à sua

exclusão do procedimento concursal, conforme previsto no ponto 11 do aviso de abertura:

- Andreia Filipa Lobato Tomé; --------------------------------------------------------------

- Inês Alexandra Fernandes Nascimento; --------------------------------------------------

- Sérgio de Brito Dias Faísca; ---------------------------------------------------------------

- Vasco Miguel de Sousa Guerreiro. ---------------------------------------------------------

A avaliação psicológica (AP) foi realizada pelo prestador de serviços, Smart Skills

Consulting Lda, devido aos preços praticados pela DGAEP, conforme doc constante do

processo, substancialmente mais elevados do que os praticados pelo prestador de serviços

acima identificado, estando os deste contratados e com compromisso vigente. ------------

O resultado da avaliação psicológica, que nos foi apresentado pelo prestador de serviços,

Smart Skills Consulting Lda é o seguinte: -----------------------------------------------------

Nome candidato/a - art.º 36 n.º 1 Resultados da AP

Adelaide Custódia Faria Palmeira Apto

Ana Catarina Cabral Rodrigues Pacheco Apto

Ana Catarina Gago Martins Mateus Ramos Não Apto

Ana Catarina Silva do Vale Não Apto

Ana Cristina Gomes Marrão Apto

Ana Filipa Gonçalves Saúde Apto

Ana Isabel Murta Coelho Apto

Ana Raquel Matos Ferraz Apto

Ana Rita Fernandes da Silva Apto

André Duarte Tavares Alexandre Apto

Andreia Filipa Rolão Santos Não Apto

Andreia Inácio Rei Pereira Apto

Brígida Alexandra Guerreiro Rufino Apto

Carlos Gonçalves Cavaco Apto

Carolina Simões Batel Apto

Cristiano Miguel Viegas Floro Apto

Délia Sofia Pereira Diogo Guerreiro Apto

Elizabeth Catherine Mira dos Santos Apto

Elsa Maria Viegas Dias Apto
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Tendo em consideração o disposto no n.º 2 e na alínea b) do n.º 4 do art.º do art.º 21

da citada Portaria é excluído/a quem tenha obtido um juízo de “não apto” no método ou

numa das suas fases, não lhe sendo aplicado o método facultativo se estiver definido. --

Deste modo, o júri delibera excluir as candidatas avaliadas com “não apto” conforme

tabela anterior. ---------------------------------------------------------------------------------

Perante o exposto e para efeitos do n.º 1 do art.º 22 da Portaria n.º 233/2022, de 09

de setembro, o júri publicita os resultados obtidos no método em lista ordenada

alfabeticamente, que será publicitada na página eletrónica do Município relativa ao

recrutamento e afixada em local visível e público no edifício sede. -------------------------

Filipa Andreia Flora Gomes Apto

Filomena Serra Carvalho Apto

Francisco José Pereira do Nascimento Apto

Joana Isabel Machado Rodrigues de Matos Apto

João Carlos Romão Barbeiro Apto

João Eduardo Tomaz Neto Apto

João Henrique Encarnação Correia Apto

Mafalda da Costa Fernandes Apto

Márcio Edgar Soares Rosa Apto

Maria José da Silva Varela Apto

Mariana Saias Siragusa Ferreira Apto

Marta Alexandra Pereira Ruas Apto

Marta Oliveira Carraxis Apto

Miguel Ângelo Nascimento Ribeiro Apto

Nuno Ricardo de Lima Gonçalves Apto

Patrícia Alexandra da Graça Hora Apto

Paulo Jorge Mateus da Cruz Apto

Ricardo Alexandre Rodrigues Baptista Moreno Pinto Apto

Sérgio de Jesus Domingos Cavaco Apto

Sérgio Miguel Conceição Rato Apto

Tânia Patrícia Gama Viegas Apto

Vanessa Marlene Duarte Pereira Lopes Martins Apto
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O candidato/a aprovado em ambos os métodos de seleção obrigatórios fica notificado/a

para realizar o método de seleção facultativo - Entrevista de Avaliação das Competências

(EAC), em conformidade com a ata de critérios e o ponto 9 do aviso de abertura do

procedimento concursal, para efeitos do n.º 2 do art.º 17 da citada Portaria, a decorrer no

Edifício Sede do Município sito no Largo Sebastião Martins Mestre, em Olhão, nos dias 7, 8

e 11 de outubro do corrente ano, a partir das 10h e durante todo o dia, conforme quadro

que se segue: --------------------------------------------------------------------------------

nome dia hora

Adelaide Custódia Faria Palmeira

7 out.

10H00

Ana Catarina Cabral Rodrigues Pacheco 10H30

Ana Cristina Gomes Marrão 11H00

Ana Filipa Gonçalves Saúde 11H30

Ana Isabel Murta Coelho 12H00

Ana Raquel Matos Ferraz 12H30

Ana Rita Fernandes da Silva 14H00

André Duarte Tavares Alexandre 14H30

Andreia Inácio Rei Pereira 15H00

Brígida Alexandra Guerreiro Rufino 15H30

Carlos Gonçalves Cavaco 16H00

Carolina Simões Batel 16H30

Cristiano Miguel Viegas Floro

8 out.

10H00

Délia Sofia Pereira Diogo Guerreiro 10H30

Elizabeth Catherine Mira dos Santos 11H00

Elsa Maria Viegas Dias 11H30

Filipa Andreia Flora Gomes 12H00

Filomena Serra Carvalho 12H30

Francisco José Pereira do Nascimento 14H00

Joana Isabel Machado Rodrigues de Matos 14H30

João Carlos Romão Barbeiro 15H00

João Eduardo Tomaz Neto 15H30

João Henrique Encarnação Correia 16H00

Mafalda da Costa Fernandes 16H30

Márcio Edgar Soares Rosa 17H00
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Maria José da Silva Varela

11 out.

10H00

Mariana Saias Siragusa Ferreira 10H30

Marta Alexandra Pereira Ruas 11H00

Marta Oliveira Carraxis 11H30

Miguel Ângelo Nascimento Ribeiro 12H00

Nuno Ricardo de Lima Gonçalves 12H30

Patrícia Alexandra da Graça Hora 14H00

Paulo Jorge Mateus da Cruz 14H30

Ricardo Alexandre Rodrigues Baptista Moreno Pinto 15H00

Sérgio de Jesus Domingos Cavaco 15H30

Sérgio Miguel Conceição Rato 16H00

Tânia Patrícia Gama Viegas 16H30

Vanessa Marlene Duarte Pereira Lopes Martins 17H00

Entretanto o júri pronunciou-se sobre duas exposições apresentadas por: ---------------

1 - Maria José da Silva Varela - em 2 de set. p.p. apresentou exposição alegando que

resolveu a PC atempadamente, com tempo para a rever, considerando a avaliação

obtida (15,625) baixa dado ter dúvida em apenas duas questões. ----------------------

Uma vez que entretanto o júri recebeu as provas da Smart Skills Consulting Lda que

prestou o serviço de elaboração e correção das PC, decidiu analisar a PC da candidata,

constatando que acertou em 25 das 32 questões. Caso queira consultar a prova

deverá aguardar o período de audiência de interessados após a aplicação de todos os

métodos. ----------------------------------------------------------------------------------

2 - Andreia Filipa Lobato Tomé - veio informar que notificação para a AP foi para o

spam e solicitar a possibilidade de realizar a avaliação outro dia. ---------------------

Verifica o júri que esta foi uma das candidatas que não compareceu na AP pela que

atrás já havia decidido exclui-la. Analisado a exposição, entende o júri que uma vez

que o método aplicado contém uma entrevista de grupo, o facto de não ter

comparecido numa das datas indicadas (5 ou 6 set.), inviabiliza a avaliação em grupo

que já não será possível efetuar. Assim, é entendimento do júri que não é possível

remarcar o método, sendo excluída do procedimento, pelo que não será convidada

para o método facultativo. ----------------------------------------------------------------

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade. ----------------------------------
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E não havendo mais nada a tratar, pelas doze horas, foi pela Presidente do júri

declarada encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos/as. ----------------------------------------------------------------------------------

O Júri (assinatura digital)

_________________ _________________ _________________
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