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Procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento - tempo indeterminado

Atan.°1

Definigdo de critérios

Procedimento concursal comum para constituicdao de reserva de recrutamento
para futura ocupacao de posto(s) de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, da carreira/categoria de técnico/a superior

na area de Psicologia Clinica

Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas
quinze horas e trinta minutos, no edificio sede do Municipio de Olhdo, reuniu o juri do
procedimento em epigrafe, designado por deliberagdo camararia de quatro de setembro
de dois mil e vinte e quatro, constituido por Mara Sofia Martins Calé, Dirigente de 2.°
Grau da Divisdo de Coesdo Social, na qualidade de presidente do juri; Jorge Luis Mendes
Rosa, Dirigente de 3.2 Grau do Servico de Intervencgao Socio-Educativa, que substituira a
presidente nas suas auséncias e impedimentos; e Ligia Helena Pires Correia, técnica
superior do Servico de Recursos Humanos, na qualidade de vogal efetivo, a fim de
conjuntamente, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
na redacdo atual, e artigos 3.9, 4.9, 5.0, 9.0, 17.9 e 18.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, que regulamenta a tramitacdao do procedimento concursal de recrutamento,
determinar 0 seguinte: —==-==== === m oo e e

- Fixar os métodos de selecdo a utilizar no procedimento em epigrafe; ------------------

- Fixar os parametros, critérios de valoracdo e ponderacées de cada método de
S@IEGA0; ~m=mmmmm == ooooooooooooooe-

- Fixar a forma de classificagao final e ordenacao dos/as candidatos/as aprovados/as
em todos os métodos aplicados, atendendo ao perfil profissional e/ou competéncias ja
definido e conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a
ool ok o

- Fixar critérios de desempate. ----==========mmm o oo e
--------------------- CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO -----------------

O presente procedimento concursal visa satisfazer necessidades futuras do Municipio
nos termos do n.% 1 do artigo 5.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que
permite a abertura de procedimento destinado a constituicdo de reservas, caso em que a
autorizacdo e respetiva abertura ndo implicam a existéncia de posto(s) de trabalho no
mapa de pessoal, a obrigatoriedade de o(s) ocupar, nem a previsdo da respetiva
despesa em orgamento, bastando que, quando houver efetiva contratacdao de
trabalhador/a, o posto de trabalho esteja criado no mapa de pessoal na altura vigente e
a despesa inerente orgamentada. --------==== === mmmmm o m e
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A necessidade nesta area prende-se com a eventual e futura ocupagdo de posto(s) de
forma permanente e, aquando da contratacdo, serd conforme mapa de pessoal entao
vigente, =---mmmmm oo e e e e e e oo

A caracterizacdo de eventual e futuro posto(s) de trabalho a ocupar e seu conteldo
funcional, conforme proposta de abertura, consiste no exercicio das fungdes constantes
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico superior.

A sua caracterizagdo especifica sera a constante do mapa de pessoal do Municipio para

o exercicio de fungdes na referida unidade organica, tendo em conta as competéncias
que lhe estdo atribuidas nos termos do Regulamento da Estrutura Mista do Municipio,
publicado no DRE e disponivel para consulta na pagina eletrénica do Municipio, cabendo,
nomeadamente, varias das funcdes especificas a seguir identificadas: ---------------------
. Exercicio, com responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento superior
qualificado, de fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo na area de acdo social e
educagao, designadamente: =---=-====mmmm oo oo
- Identificacdo e diagnostico de perturbagcbes mentais para o devido
acompanhamento/encaminhamento; ----=========m - oo oo oo
- Elaboragdo de relatdrios clinicos; ------========= == oo oo

- Atendimento e acompanhamento social de pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade e exclusdo social; ================mmmm oo e

- Realizagdo de entrevistas e visitas domiciliarias; --------------====-=-=-—cocmceuu---
- Instrugao e organizagao dos processos familiares; --------------=-=-=-=-----momo-—-

- Informacdo e orientacao das pessoas sobre direitos e deveres, assim como
formas de acesso aos recursos disponiveis tendo em vista uma melhoria do exercicio de
cidadania e participagado social;-============== == mmm oo e

- Identificacdo de estratégias e metodologias de trabalho inovadoras; -------------

- Cooperacdo e articulacdo com outras entidades/organismos da comunidade em
areas como a educagdo, o emprego, a justica, o apoio social e outras que se revelem
estratégicas para a prossecucao das fungdes da unidade organica; --------------=---------

- Orientacao da pessoa na resolucao das suas dificuldades de vida, apoiando-a na
procura das suas proprias respostas, facilitando a auto-reflexdo e o desenvolvimento
PESS0al; —====mmmmmm oo e

- Promogdo de acbGes que incentivem o relacionamento saudavel entre os
elementos da familia; =============== = oo e

- Promocao de acles preventivas da psicopatologia e a redugao de risco;----------

- Todas as demais que se verifiquem necessdrias dentro das incumbéncias da
unidade organica e departamento a que seja afeto(a) e ainda no ambito da colaboragdo
com outras unidades organicas na prossecucdo do interesse publico. -----------=----------
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A caracterizagdo do posto de trabalho atras referida, nos termos do artigo 81.° da
LTFP, ndo prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que l|he sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a
trabalhador/a detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.—==============-mmmm oo e

-- -- REQUISITOS -

Nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 86.° da LTFP (Lei n.© 35/2014 de 20 de
junho) e alinea i) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
deve o/a candidato/a cumprir o requisito habilitacional, por referéncia a Classificagao
Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF), sendo titular de licenciatura na
area de Psicologia Clinica. —--========= == == oo oo o o s

Nao é admissivel a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formacdo e/ou
experiéncia profissionais. ================m o s

O/A candidato/a deve cumprir também os requisitos constantes nos artigos 17.° e
18.9 da LTFP e estar inscrito/a na Ordem dos Psic6l0gos.--==-============mmmmmmmmommm oo

--------------------------------- METODOS DE SELEGAO ----=-mmmmmmmmmeeeeecemeeeeeem

De acordo com a autorizagdo de abertura, os métodos de selecdo serdo aplicados de
forma faseada, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
por razdes de racionalizacdo, eficacia, eficiéncia e da economia processual, sempre que o
nimero de candidatos/as admitidos/as seja igual ou superior a 20, sendo o primeiro
método obrigatoério aplicado a totalidade dos/as candidatos/as e o segundo método e
seguintes aplicados apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as por
ordem decrescente de classificagdo (referente ao 1.0 método), respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico funcional, até a satisfacdo de futuras necessidades. Caso
termine a reserva de recrutamento e o procedimento ainda esteja valido, os/as
candidatos/as em espera realizardo os métodos seguintes. ----------=--=-=-=-—commmmo—--

Os métodos de selecdo sdo aplicaveis aos/as candidatos/as, nos termos dos n.°s 1 e 2
do artigo 36.9 da LTFP, de acordo com a sua situacdo respetiva, tendo caracter
eliminatoério pela ordem enunciada: -===-==========mm = m e

- A) Prova de conhecimentos (PC) e avaliacdo psicoldégica (AP) como métodos de
selecdo obrigatdrios para a generalidade dos/as candidatos/as, nos termos do n.° 1 do
citado artigo 36.°, aos quais acresce um método de selegdo facultativo, in casu a
entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; --------===-===-mmmmm s oo oo

- B) Avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) para
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, caso ndo afastem por
escrito a aplicacdo destes métodos e optem pelos métodos anteriormente referidos, nos
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termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP. A estes métodos obrigatdrios, acresce um
método de selegao facultativo, in casu a prova de conhecimentos (PC) nos termos do
n.% 2 do artigo 18.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. ------=-=-----mmmmmmmunm-

A) Os métodos de selecdo a aplicar a generalidade dos candidatos/as,
conforme n.°s 1 e 3, do artigo 36.° da LTFP, serdo avaliados da seguinte forma: ------

al) - Prova de Conhecimentos (PC): avalia os conhecimentos académicos e
profissionais que o/a candidato/a dispde e a capacidade para os aplicar em situacoes
concretas no exercicio da fungdo a concurso, incluindo o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa, tendo por referéncia as matérias/legislagao previamente
definidos e constantes da presente ata. -------==-======-m=mmmmmmm oo

A prova tera natureza teodrica, revestira a forma escrita e sera valorada na escala de 0
a 20 valores, até as centésimas, e tera a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos
(90 minutos), podendo o juri conceder uma tolerdncia de 15 minutos. Durante a PC
podera ser consultada a legislacdo de suporte abaixo indicada, sem anotagdes e outros
escritos, sendo permitido apenas remissdes: --=---==========-==ommooooooooeooeeooooo -

. Cbédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redagao atual; ------========-==mmmmmmmmmm oo

. Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.0 75/2013, de 12 de
setembro, na redagdo atual; ------=======mmmmmmm oo

. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redagao atual; -------============--mmmmmm

. Cddigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, na redacdo atual, na parte
aplicavel a trabalhadores/as em fungdes publicas conforme remissdes do artigo 4.9
da LTFP, na parte respeitante a formacao, parentalidade e estatuto trabalhador/a
estudante; =--=-====mmmmmm e e e e oo e

. Regulamento Geral Sobre a Protecdo de Dados (RGPD), Regulamento (UE)
n.© 679/2016, de 27 de abril; ========== === mm oo o e e e

. Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de
29 de janeiro, na sua redagao atual; --=---==========-==-mmmm oo

. Decreto-lei n.° 135/99, de 22 de abril, na redacdo atual, que aprovou os principios
gerais de acao a que devem obedecer os servigos e organismos da Administragao
Publica na sua atuagdo face ao cidad&o;---==============mmmmmm oo

. Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, na redacdo atual, que concretiza a
transferéncia de competéncias para os dérgaos municipais e para as entidade
intermunicipais no dominio da agao social; ---=================m-mm oo

. Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, na redacdo atual, que regulamenta as
condicdes de organizacdo e funcionamento do Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social;---=================mmm oo

. Estratégia Nacional para as Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo 2025-2030
(ENIPSSA) (Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2024);-----------------------
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Decreto-Lei n.0 21/2019, de 30 de janeiro, na redacao atual, que concretiza o
quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as
entidades intermunicipais no dominio da educacgdo; ------------======-=--mmmmmmmmon

Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho, que homologa o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria; -------===========mmm oo

Decreto-Lei n.© 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundario e os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens; -

Decreto-Lei n.© 54/2017, de 6 de julho, que estabelece o Regime juridico da
educagao iNCluSiVa; ===========mmmmm oo

Despacho n.° 6944-A/2018, de 19 de julho, que homologa as Aprendizagens
Essenciais do €nsino basiCo; ---===============mmm oo

Despacho n.° 8476-A/2018, de 31 de agosto, que homologa as Aprendizagens
Essenciais das disciplinas dos cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias e
Tecnologia, Ciéncias Socioecondmicas, Linguas e Humanidade e Artes Visuais; ----

Despacho n.° 9180/2016, de 19 de julho, que homologa as orientagdes
curriculares para a educagdo pré-escolar; ----=-=======-===------oooooooooooooooooooo

Lei n.© 116/2019, de 13 setembro, que procede a primeira alteracdo, por
apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que estabelece
o regime juridico da educagdo inclusiva; -==-=-===========m=-mm oo

Decreto-Lei n.°© 62/2023, de 25 de julho, que altera as regras de adaptacao do
processo de avaliagdo no ambito do regime juridico da educagdo inclusiva e as
regras relativas ao processo de avaliacdo externa de aprendizagens;----------------

Referencial para a intervencdo dos psicélogos em contexto escolar, DGE, 2024 ----
. Orientacoes para o trabalho em Psicologia Educativa nas escolas, DGE, 2018 ------

Durante a prova ndo é permitida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento
eletronico/informatico. =-=====-===-mmmmmoo

Na realizacao da prova de conhecimentos, na forma escrita, deve ser garantido o
anonimato do/a candidato/a para efeitos de corregao. -------====-=-=-=mmmmmmmmmmmm oo

A ponderagdo da PC para a avaliagdo final é de 70%. -------==-=--======---mmmmmmooooe-

a2) - Avaliacdo Psicologica (AP): avalia aptidGes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais do/a candidato/a, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método é composto
pela aplicagdo de varios instrumentos e técnicas de avaliagdo psicolégica. Por cada
candidato/a submetido ao método é elaborado um relatério individual contendo a
indicacdo das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido. A avaliagdo psicologica é avaliada através da atribuicdo das
mencdes classificativas de apto e ndo apto, sem expressdao na férmula de classificagdo
final dos métodos de selegao, conforme n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.°© 233/2022,
de 9 de setembro. Na realizacdo da avaliagdo psicoldgica deve ser garantida e observada
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a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros, conforme disposto no n.° 2
do artigo 20.9 da mesma Portaria. -—------==--=- =

a3) O método facultativo escolhido pelo juri é a entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC) realizado nos termos do ponto b2). A ponderagdo da EAC,
enquanto método facultativo, para a avaliagdo final é de 30%. --------—---=——-—-—cmoocu—--

B) Os métodos de selecao a aplicar aos/as candidatos/as conforme n.°s 2 e 3
do artigo 36.° da LTFP, sdo avaliados da seguinte forma: -----=-====-===--c--ccoccoouo--

b1) - A Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo (HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliacdo de desempenho (AD). Em cada um destes parédmetros sdo avaliados os
seguintes elementos: -----===== == oo oo e e o e oo

b.1.1 - Habilitacdo Académica (HA): pondera a titularidade de um grau académico
ou nivel de qualificacdo exigido para o posto de trabalho a ocupar. E exigida
licenciatura ou grau superior, a valorizar da forma seguinte: -------=-====-==-=--oomuuu-

- Habilitagdo exigida (especificamente licenciatura na area de Psicologia Clinica) - 18
ValOrES ] === === === m oo e

- Habilitacdo superior a exigida - mestrado (na area area de Psicologia Clinica) - 19
ValOres; === === === m oo oo oo

- Habilitacdo superior a exigida - doutoramento (na area de area de Psicologia Clinica)
= 20 Valores, ===== === == oo e e e e e e e e oo

b.1.2 - Formacao Profissional (FP): tem em consideracdo as agdes de formacado e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio das funcGes inerentes ao posto de trabalho, avaliando a
formacdo profissional concluida e comprovada através de documento oficial das
respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. -----------=---------ccuc--

Neste parametro sera considerada a frequéncia de acdes de formacdo frequentadas
nos ultimos trés (3) anos, desde que comprovadas por certificado ou diploma que
indique o nimero de horas ou dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo. Nao
sera considerada a participagdo em seminarios, conferéncias, congressos, jornadas,
acoes de sensibilizagdo ou workshops. Sempre que, do certificado ndao conste o
nimero de horas de duracdo da formacgdo, este ndo sera valorado. Este parametro
sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: -------------------------

. Sem agdes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de

trabalho — 10 valores; -========== === o s e e e e e e

. Com acgdes de formagao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, duragao inferior ou igual a 50 horas: 12 valores; -----------=-=-=------mmom--

. Com acoes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes, para o posto de
trabalho a ocupar, de duracdo até 75 horas: 14 valores; -----------=--=-------cmmooo--
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. Com acoes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes, para o posto de
trabalho a ocupar, de duracdo até 100 horas: 16 valores; ---------======mmmmmmmmmmumu

. Com acoes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes com duracdo até
125 horas — 18 valores; --=============mmmmm oo oo

. Com acgdes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes com duragao
superior a 125 horas — 20 valores; =--==============om=mmmm oo oo

b.1.3 - Experiéncia Profissional (EP): visa avaliar o grau de adequacdo entre as
fungBes/atividades ja exercidas e o contelido funcional do posto de trabalho. E
avaliada a experiéncia profissional comprovada pelo/a candidato/a através de
documento oficial da respetiva entidade empregadora, dentro do prazo de candidatura,
sob pena de nao ser considerada para efeitos de avaliagao curricular, nos seguintes
termos: ------------ e

. Sem experiéncia profissional — 0 valores; -============--mmmmmm oo

. Com experiéncia considerada desadequada ao exercicio das fungdes correspondentes
ao conteldo funcional do lugar a concurso - 5 valores; ----------=-=----mmmmmmmommoo

. Com experiéncia profissional no exercicio das funges correspondentes ao contetdo
funcional a concurso igual ou inferior a um ano, na area indicada, em organismos
autdrquicos — 11 valores; =========mmm oo oo o e e e

. Com experiéncia profissional no exercicio das fungées correspondentes ao conteudo
funcional a concurso superior a um ano, na area indicada, em organismos autarquicos
- 12 valores aos quais acresce 1 valor por cada ano completo, até ao maximo de 20
VAIOFES ] = mmmm o m oo oo o e e e

b.1.4 - Avaliacao de desempenho (AD): pondera-se a avaliagdo de desempenho
relativa ao Ultimo biénio, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou a atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo expressa
numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da média aritmética da avaliagdo de
desempenho do biénio a dividir pelo nimero de anos considerados, de acordo com
seguinte escala e valoragles : —------= === - o oo e
. Desempenho Insuficiente ou inadequado: 0 valores; --=-=========--mmmmmmmmmm e
. Desempenho Adequado: 12 valores; -=-============ = oo e e e e e e
. Desempenho Relevante: 16 valores; ------==========-=-mmmmmm oo
. Desempenho Excelente: 20 valores. -=============-=-mmmmm oo
A Avaliacdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte formula: --------------------

AC [(HAX25%)+(FPx25%)+(EPx40%)+(ADx10%)], em que: ---==--==========-===--mmmoo-
AC = Avaliagdo CUITiCUIAr; =====mm= = mmmmm oo oo oo o o oo o oo
HA = Habilitagdo Acad€mica; -----=-=====m= === oo oo oo oo
FP = Formagdo Profissional; -----==========mmm oo oo
EP = Experiéncia Profissional; --=============--mmmmmo oo
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AD = Avaliagdo de Desempenho; ----====mm=mmmmmm o oo oo

. Ao/A candidato/a que ndo possua avaliagdo de desempenho, relativa ao periodo a
considerar, sera utilizada a seguinte formula: AC [(HAXx25%) + (FPx25%) + (EPx50%)].
O juri considera que esta ponderagdao € a que permite a melhor avaliagdo profissional
dos/as candidatos/as na area relativa ao posto de trabalho para que o procedimento foi

Para efeitos de valoracao final a Avaliacao Curricular tem a ponderagao de 35%. ------

b2) - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informacgbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, nomeadamente: --------------------

Competéncias técnicas: b.2.1 - Andlise da informacdo e sentido critico;
b.2.2 - Orientacdo para resultados; b.2.3 - Planeamento e organizagao; --------------

Competéncias pessoais: b.2.4 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
b.2.5 - Tolerancia a pressdo e contrariedades; b.2.6 - Relacionamento
interpessoal; b.2.7 - Trabalho de equipa e cooperagao; --------=========---=-----cooo---

. Conhecimentos e experiéncia: b.2.8 - Conhecimentos especializados e experiéncia,
enquanto capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das tarefas e atividades. -------

Cada competéncia atras identificada, traduzir-se-a, nos comportamentos identificados
no anexo a Portaria n.© 359/2013, de 13 de dezembro, consoante a carreira em causa. -

A aplicacdo do método EAC basear-se-4 num guido de entrevista composto por
guestdes relacionadas com o perfil de competéncias consideradas fundamentais para
avaliacdo dos/as candidatos/as, associado a uma grelha de avaliagao individual que
traduz a presenca ou ndo das mesmas. Cada competéncia sera valorada nos seguintes
LermMOS: ===== === e oo

20 valores: o/a candidato/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da
COMPELENCIA; === === == oo oo oo e e e e e e
. 16 valores: o/a candidato/a evidencia 3 indicadores comportamentais; ----------------

12 valores: o/a candidato/a evidencia 2 indicadores comportamentais; ---------------

. 8 valores: o/a candidato/a evidencia apenas 1 indicador comportamental; ------------

4 valores: o/a candidato/a ndo evidencia qualquer indicador comportamental da
COMPEEENCIA. ~======= === oo oo oo

A classificagdo a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificagbes obtidas. O método de selecdo sera valorado de acordo com a férmula: ----

EAC = (b.2.1 + b.2.2 + b.2.3 + b.2.4 + b.2.5 + b.2.6 + b.2.7 + b.2.8)/8. --------

Para efeitos de valoracgdo final, a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) tera
uma ponderagdo de 35%0. ------====mmmmmmmm oo
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b3) - O método facultativo escolhido pelo juri € a prova de conhecimentos (PC)
realizada nos termos do ponto al), que tem uma ponderagao de 30% na avaliagao final.

------------------------------ MOTIVOS DE EXCLUSAO ----
Constitui motivo de exclusdo dos/as candidatos/as: ------======== === mmmommmmmmmmmm o

. O incumprimento dos requisitos gerais e especiais previstos no aviso de abertura e
na legislagdo aplicdvel; -----=======mmmmmm -

. A ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selegdo; --------------------------

. A obtencdo de valoracgdo inferior a 9,5 valores em qualquer método, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte, de acordo com o n.° 4 do artigo 21.°
da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro; ----------=--=---=--mmmommmm oo

. A obtencdo do juizo de “ndo apto”, que inviabiliza aplicacdo de método seguinte,
caso haja lugar. ============mm= oo s oo

Cada método de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem é
eliminatério, conforme o disposto no n.° 3 do mesmo artigo da citada Portaria. ----------

- CLASSIFICAGCAO E ORDENAGAO FINAL

A Classificagdao Final (CF) dos métodos de selecdo e a ordenacdo dos/as candidatos/as
aprovados/as em todos os métodos de selecdo, resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas, expressa na escala classificativa de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, e que resulta da aplicagdo em todos os
meétodos, da férmula correspondente consoante lhe tenha sido aplicado o grupo de
métodos de selegdo A) ou B), nos seguintes termos: -------=-==- - oo oo oo

A) - A generalidade dos/as candidatos/as (artigo 36.° n.° 1 da LTFP) aplicar-
Se-a @ fOrmula: =====mmmmmm oo e e e e

CF= (70%*PC) + (30%*EAC), €M qQUE: ============m= == oo oo
CF: Classificagdo Final; -=-============ oo oo oo oo e
PC: Prova de Conhecimentos; ----=-===========m==mmm oo oo
EAC: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (enquanto método facultativo). ------

B) - Aos/As candidatos/as ao abrigo dos n.°s 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP,
aplicar-se-a a formula: =--=-==== == - oo oo e

CF= (35%*AC) + (35%*EAC) + (30%*PC), em que: -----======-----mooommomooooooee
CF: Classificagdo Final; ----=======mmmmmmmmm oo oo oo oo oo oo oo

AC: Avaliagao Curricular; ============= == oo e oo
EAC: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; ----===============mmmmmmm oo ee
PC: Prova de Conhecimentos (enquanto método facultativo). ------====-====-=cmeuuuu--

O juri procede a analise individual de cada candidatura considerando os métodos,
critérios e ponderagdes atras referidos. =----==========mm oo e

Em caso de igualdade de valoracao, tém preferéncia na ordenacao final os/as
candidatos/as que se encontrem numa das situagdes previstas no n.° 1 do artigo 24.° da
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Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Em primeiro os que se encontrem em situagao
prevista n.© 1 do artigo 66.° da LTFP (Yo trabalhador contratado a termo que se
candidate... a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugao
do contrato ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupacdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado, na modalidade
de contrato por tempo indeterminado”). Em segundo os que se encontrem em outras
situagdes configuradas na lei como preferenciais. -=--=============-mmmmm oo

No caso de candidatos/as com deficiéncia, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro, e quando se enquadrem nas circunstancias
descritas no n.% 1 do artigo 2.9 da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, conjugado com o disposto
no artigo 2.9 da Lei n.° 4/2019, de 10 de Janeiro e, no artigo 2.9 da Lei n.% 38/2004,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. —----=-=- == m oo o

No caso de candidatos/as com igualdade de valoracdo e em situagdao nao
configurada pela lei como preferencial, a ordenacdo final é efetuada nos termos do
n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro considerando sempre a
valoragdo mais elevada. ----======mmmmmmm oo e oo

Apds a aplicacdo dos referidos critérios, se subsistir o empate, serdo utilizados os
seguintes critérios preferenciais de forma sequencial e decrescente: ------------------—----

1. 9) Valoragdo obtida no primeiro método utilizado consoante o tipo de candidato/a,
Al OU D1 —mmmmmmmmm oo e e e
2. 0) Se subsistir empate, a valoragdo obtida no 2.© método usado para candidato/a
ao abrigo do n.® 2 do artigo 36.° da LTFP (b2); ----------=---m=mmmmmmmmmmm oo o
3. 9) A valoragdo obtida no método facultativo; -----==========---mooomeooo e
4, 0) Subsistindo o empate, a melhor valoracao na segunda parte da prova de
conhecimentos, seja como método obrigatdrio ou como método facultativo. Se ainda
assim se mantiver empate, o melhor valor obtido na ultima pergunta. ----------------
5.9) Subsistindo o empate, em fungdao da melhor classificacdao obtida nas
competéncias abaixo indicadas, avaliadas na Entrevista de Avaliagcdo de
Competéncias, de forma sequencial: ============mmm e
: Conhecimentos especializados e experiéncia;------=============-------cccoomooooo

: Relacionamento interpessoal;-----==-==========-==-mmmmmm oo
: Trabalho de equipa e cOOperagao;-==-============mmmm oo
: Tolerancia a pressdo e contrariedades. ----=-=========mmmmmm oo
: Planeamento e organizagao; -------=============mmmmm oo

: Responsabilidade e compromisso com 0 ServiGo; ================mcmmmmomomomoonon

: Analise da informagdo e sentido critico; ----===-=========mmmmm oo

0 N O U A W N+

: Orientagdo para resultados. —------===mmmmmmmmmm oo oo oo
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----------------- APRESENTAGAO DA CANDIDATURA E NOTIFICAGOES -------------

Uma vez que a plataforma de recrutamento estd implementada, a formalizagdo das
candidaturas devera ser efetuada em suporte eletrénico através do preenchimento e
submissdo do formuldrio e documentos exigidos na Plataforma de Recrutamento do
Municipio de Olhdo, ndo sendo admissivel apresentacdo de candidaturas noutros
formatos eletrénicos nem em papel. ---==========mmm o oo

Nesse seguimento, o juri deliberou que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as
sdo realizadas, unicamente, na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Olhdo. -----
Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade. --------------------------

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas dezasseis horas e trinta minutos, foi pela
Presidente do juri declarada encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por todos 0s elementos. -----==========-==mmmmmmm oo

O JUri
; Assinado de forma
LIGIA HELENA digital por LIGIA
JORGE LUIS Assinado de forma digital por HELENA PIRES CORREIA
MARA SOFIA MARTINS Assinado de forma digital por MARA
CALE MENDES ROSA  sodos zeroo1 1704 0700 PIRES CORREIA pados: 2024.10.02

09:02:59 +01'00"
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