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Provimento de cargo de diregdo intermédia

Ata n.° 3

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢éo intermédia de
segundo grau para a Divisdo de Obras Municipais
Avaliacao de candidato e aplicacdo dos métodos de selecio

Aos vinte e quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco,
reuniram no edificio sede do Municipio, pelas nove horas e trinta minutos,
Fernando Laranjo Martins, Diretor de Departamento de Obras Municipais,
Manutencdo e Energia, na qualidade de presidente do juri; Susana Silva, Chefe da
Divisdo Administrativa do Municipio, na qualidade de vogal efetivo que substitui o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos; e a segunda vogal efetiva Ana
Carreira, Professora Adjunta do Instituto Superior de Engenharia da Universidade
do Algarve, na qualidade de elementos do juri do procedimento concursal
referenciado em epigrafe, designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de
Olhdo na sua sessdo extraordindria de dois de junho do ano de dois mil e vinte e
quatro (proposta n.® 521/2024) e ainda no seguimento da deliberacdo da
respetiva Cdmara Municipal de vinte e seis de junho (mesma proposta) que
determinou a abertura do procedimento, a fim de dar cumprimento & seguinte
ordem de de trabalhos: =--=-====mmmm o e oo e e

A) Proceder a avaliagdo do Gnico candidato, aplicando os métodos de seleco -
avaliagdo curricular e entrevista publica, conforme estabelecido na ata n.o 1,
tendo em conta os fatores de apreciagdo e ponderagdo e sua grelha classificativa;

B) Proceder a respetiva avaliagdo final, conforme definido na ata 1. -------------

O primeiro método de selegdo - Avaliagdo Curricular (AC) - visa avaliar a
qualificacdo de cada candidato/a, designadamente, a sua habilitacdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac&o realizada,
bem como o tipo de fungbes exercidas, preferencialmente desempenhadas em
Municipios tendo em conta as especificidades das competéncias do municipio.
Assim, o juri procedeu a avaliagdo curricular do Unico candidato admitido nos
termos da grelha abaixo, obtendo a seguinte valoracdo de acordo com a férmula
AC=[(HAx20%)+(FPx10%)+(EPx60%)+(ADX10%]: --=--==-=—--=m=mmmcccmmmmmmeo

Avaliagao Curricular (AC-)-

. Total
Candidato/a ‘ HA Fp | EP AD AC

. . Experiéncia
Licenciado P

engenharia | 18 | 11 fiiggga?aza4 19 | 15,52 @ 17,65
civil

anos;

Rui Evaristo
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O segundo método de selegdo - Entrevista Publica (EnP), expressa numa
escala de 0 a 20 valores, visa obter informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo e outros aspetos comportamentais dos
candidatos, tendo sido agendada para a presente data conforme notificagdo
enviada aos candidato admitido e que obedeceu a grelha constante da ata n.C 1. -
A classificacdo da Entrevista Plblica é apurada mediante o cdlculo da média
aritmética simples da classificagdo dos fatores explicitados na ata n.° 1 com
arredondamento as centésimas, termos em que ao candidato foi atribuida a

seguinte valoragdo, conforme anexo 2: -=-========-=-===co-ooooooomoomoomommoooooooo

’ Entrevista Publica (EnP)

' EnP = (GDO+ L + RI + VE)/4
_ Gestédo e " Vis Total
Candidato(a) | direcdio da Lideranca = Representacdo " |sta30' Entrevista
. organizagdo (L) institucional (RI) | ©° 'R/%:"ca Plblica
| (GDO) |

Rui Evaristo 18,00 16,00 ‘ 17,00 17,00 17,00

De seguida, o juri procedeu a Avaliagdo Final (AF) do candidato considerando
a férmula: AF = [(ACx40%)+(EnPx60%)], sendo atribuida a seguinte valoragdo
final: Rui Manuel Pereira Evaristo - 17,26 valores; ------=--==-=semmemmmmecmmcmcocom—

Face a avaliacdo o juri propde que a escolha do dirigente recaia no candidato
acima identificado que demonstrou possuir elevado interesse e motivagdo
profissional, conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer, capacidade de relacionamento interpessoal, sentido de organizacdo e
capacidade de inovagdo e capacidade de expressdo e comunicacdo, reunindo
assim o perfil exigido, aptiddo técnica e experiéncia necessdrias para as
atribuicbes e objetivos inerentes ao cargo. -------------==------o--ssmcommsonocnna

Face ao exposto, propde-se a homologagado da presente ata. -------------~=-

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade, ---------------------

E n3o havendo nada mais a tratar, pelas onze horas e trinta minutos, o
Presidente do Juri encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser
assinada por todos 0s membros, ---==========mmmmcmemmome oo oo e
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