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Atan.°1
---—---—-—-Procedimento concursal comum para recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢ées publicas a tempo indeterminado de um/a trabalhador/a para a
carreira/categoria de assistente técnico, area de infancia, para os jardins de infancia

publicos que integram os agrupamentos de escolas do concelho de Olhao.

----------- Aos oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas, no
edificio sede do Municipio de Olh&o, reuniu o juri designado por deliberagdo camararia de dezoito
de setembro de dois mil e vinte e quatro, complementada pela proposta n.° 391/2024, constituido
por Anténio Humberto Camacho Santos, diretor do departamento de educagéo e coesao Social,
na qualidade de presidente do juri; Inés da Luz Arroja Neves, chefe de servicos de gestao de
estabelecimentos de ensino e agdo social escolar, que substitui o presidente nas suas auséncias e
impedimentos e Filomena Santos Rosario de Arraes, coordenadora técnica da secgao de recursos
humanos, na qualidade de vogais efetivos, a fim de conjuntamente, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP), na redagado atual e artigos 3.°, 9.°, 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento, adiante designada por Portaria, para dar cumprimento a seguinte ordem de de

trabalhos:

aprovados em todos os métodos aplicados, atendendo ao perfil profissional e/ou competéncias
definido e conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar; ---------

----------- Fixar critérios de desempate, se aplicaveis.

----------- O presente procedimento concursal visa satisfazer necessidades permanentes conforme
mapa de pessoal vigente.
-————CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

----------- A caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, a afetar ao departamento de educagao e

coesao social e seu conteudo funcional, conforme proposta de abertura e mapa de pessoal,
consiste no exercicio das fungdes constantes do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido
no n.° 2 de complexidade funcional na categoria de assistente técnico, conjugado com o mapa de
pessoal 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau e a caracterizagdo especifica
constante do Regulamento da Estrutura Mista do Municipio, publicado no Diario da Republica e
disponivel para consulta na pagina eletronica do Municipio, que fixa as competéncias que |he
estdo atribuidas cabendo, nomeadamente, as fun¢des especificas a seguir identificadas: ------------
----------- Colaborar na planificagédo, organizacao e execucgao das atividades a desenvolver com as

criangas nos diversos contextos de atuagado; colaborar com o/a responsavel pelas atividades
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ludico-pedagodgicas no seu planeamento e organizacao, em fungao das tematicas e dos conteudos
a desenvolver; vigiar, acompanhar e apoiar as criangas, no desenvolvimento das atividades
previstas, garantindo e promovendo a sua seguranga em todos os momentos; acompanhar e
apoiar as criangas no desenvolvimento das atividades de higiene pessoal; organizar refeigbes,
bem como acompanhar e apoiar as criangas durante as mesmas; assegurar as condicbes de
higiene, seguranca e organizacao do local onde as criangas se encontram, bem como dos
brinquedos, equipamentos e materiais utilizados; detetar e reportar superiormente eventuais
problemas de saude e de desenvolvimento ou outros respeitantes as rotinas diarias das criancgas;
todas as demais que se verifiquem necessarias dentro das incumbéncias da unidade organica a

que seja afeto/a e, ainda, no ambito da colaboragdo com outras unidades organicas na

prossecucéo do interesse publico.
----------- A caracterizagao do posto de trabalho atras referida, nos termos do art.° 81 da LTFP, nao
prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificagéo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional.
-—--—---—---REQUISITOS
----------- Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP (Lei n.° 35/2014 de 20 de junho) e

alinea i) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, deve o/a candidato/a cumprir o requisito habilitacional,

por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacgéo e Formagdo (CNAEF), sendo titular
do 12.° ano de escolaridade ou equivalente, na area dos servigos de apoio a crian¢as e jovens. ----
----------- Nao é admissivel a substituicdo da habilitagdo académica exigida por formagéo e/ou
experiéncia profissionais.
-——----METODOS DE SELEGAO

----------- De acordo com a autorizagdo de abertura, os métodos de selegdo serdao aplicados de

forma faseada, nos termos do art° 19 da citada Portaria n.° 233/2022, por razdes de
racionalizacao, eficacia, eficiéncia e da economia processual, sempre que 0 numero de
candidatos/as admitidos/as seja igual ou superior a 25, sendo o primeiro método obrigatério
aplicado a totalidade dos/as candidatos/as e o segundo método e seguintes aplicados apenas a
parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacao juridico funcional, até a satisfacdo das necessidades. ----------------
----------- Os métodos de selegao sao aplicaveis aos/as candidatos/as, nos termos dos n.°s 1 e 2 do
artigo 36.° da LTFP, de acordo com a sua situagéo respetiva, sendo eliminatérios pela ordem
enunciada.
--——-A. METODOS DE SELEGAO OBRIGATORIOS A APLICAR AOS/AS CANDIDATOS/AS
AO ABRIGO DO N.°1 DO ARTIGO 36.° DA LTFP
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-—--——---A1 - Prova de Conhecimentos (PC): avalia os conhecimentos académicos e
profissionais que o/a candidato/a dispde e a capacidade para aplicar os mesmos em situagdes
concretas no exercicio da fun¢do a concurso, incluindo o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa, tendo por referéncia o perfil profissional e competéncias previamente definidos

e constante da presente ata.

----------- A prova tera natureza tedrica, revestira a forma escrita, sera valorada na escala de 0 a 20
valores, até as centésimas, e tera a duragdo de uma hora e trinta minutos (1h:30min), acrescido
de trinta minutos (30 min) de tolerancia. Integra uma parte geral e uma parte especifica. --------------
----------- Durante a prova podera ser consultada a legislagdo abaixo indicada, em suporte papel,

sem anotacgdes e outros escritos, sendo permitidas apenas remissdes. Esta vedada a utilizagdo de

equipamentos eletrénicos portateis.

___________ Parte geral:
----------- « Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de

7 de Janeiro, na redacao atual;
----------- » Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, na redagéao atual;

----------- * Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, na redacgao atual;

----------- « Cdédigo do Trabalho (CT), aprovado pela lei n.° 7/2009, na redagdo atual, na parte
aplicavel a trabalhadores em fungdes publicas, conforme remissdes do art.° 4 da LTFP; --------------

-----------  Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de

janeiro, na sua redagéo atual;

----------- Parte especifica:
----------- « Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, define as regras a observar no funcionamento

dos estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como

na oferta das atividades de animac&o e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a

familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC);

-----------  Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, estabelece o regime juridico da educagéo

inclusiva;

----------- * Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro, Lei-Quadro da Educagéo Pré-Escolar;

----------- Na realizagdo da prova de conhecimentos deve ser garantido o anonimato do/a

candidato/a para efeitos de corregéo.

----------- A ponderagao da PC para a avaliacao final € de 100%.

---—-——-A.2 - Avaliagdo Psicolégica (AP): avalia aptiddes, caracteristicas de personalidade e

competéncias comportamentais do/a candidato/a, tendo como referéncia o perfil de competéncias
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definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método é composto pela aplicacdo de
varios instrumentos e técnicas de avaliagdo psicoldgica. Por cada candidato/a submetido/a ao
método é elaborado um relatério individual contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliagédo psicolégica é
avaliada através da atribuicdo das mencgoes classificativas de apto e ndo apto, sem expressao na
férmula de classificagao final dos métodos de selecéo, conforme n.° 2 do artigo 21.° da Portaria.

----------- Na realizagdo da avaliagéo psicoldgica deve ser garantida e observada a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros, conforme disposto no n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.
----------- O juari deliberou nao definir um método facultativo.
-————-B. METODOS DE SELEGAO OBRIGATORIOS A APLICAR AOS/AS CANDIDATOS/AS
AO ABRIGO DO N.° 2 DO ARTIGO 36.° DA LTFP

----------- Aos/As candidatos/as que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou

atividades caracterizadoras do posto de trabalho, bem como aos/as candidatos/as em situagéo de
requalificagao que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, aplicam-se os métodos de selecdo abaixo descritos, podendo optar pelo seu
afastamento através de declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos referidos

no ponto A, nos termos dos n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

-—-—-—— B.1 - Avaliagado Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, nomeadamente a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HA),
a formacéo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de desempenho (AD),

sendo avaliados os seguintes parametros:

---—-——B.1.1 - Habilitagdo Académica (HA): pondera a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificacéo exigido para o posto de trabalho a ocupar, a valorizar da forma seguinte: ------

----------- Habilitagdo exigida — 18 valores;

——————————— Formagao na area dos servigos de apoio a criangas e jovens - 20 valores.

----------- B.1.2 - Formacgao Profissional (FP): tem em consideracdo as agbes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio das fungbes inerentes ao posto de trabalho, avaliando a formagao profissional concluida
e comprovada através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. --------
----------- Assim, sera considerada a frequéncia de ag¢des de formacgdo frequentadas nos ultimos
cinco (5) anos, desde que comprovadas por certificado ou diploma que indique o nimero de horas
ou dias de duragcdo da acdo e a data de realizagdo. Nao sera considerada a participagdo em
seminarios, conferéncias, congressos, jornadas, acoes de sensibilizacdo ou workshops. Sempre

que do certificado ndo conste o numero de horas de duragédo da formacao, considerar-se-a que
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cada dia de formacao é equivalente a duragao inferior a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parédmetro sera avaliado, até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem agdes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes

para o posto de trabalho a ocupar 10 valores

Com acgdes de formacéo e aperfeicoamento profissional relevantes, 10 valores (+ 0,3
para o posto de trabalho a ocupar, de duragao entre 15 e 25 horas valores por cada ac¢éo)
Com acgoes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes, 10 valores (+ 0,5
para o posto de trabalho a ocupar, de duragao entre 26 e 50 horas valores por cada acgéo)

Com agbes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes | 10 valores (+ 1 valor por
com duragao superior a 50 e inferior a 100 horas cada agao)

10 valores (+ 1,5 valor

Acdes de formagao com duragédo igual ou superior a 100 horas por cada ago)

---—-——-B.1.3 - Experiéncia Profissional (EP): visa avaliar o grau de adequagdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e o contetido funcional do posto de trabalho. E avaliada a
experiéncia profissional comprovada pelo/a candidato/a através de documento oficial da respetiva
entidade empregadora, dentro do prazo de candidatura, sob pena de néo ser considerada para

efeitos de avaliag&o curricular, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada
desadequada ao exercicio das funcdes correspondentes ao 10 valores
conteudo funcional do lugar a concurso

Com experiéncia profissional relacionada com as fungdes a

. s - 12 valores
concurso até um ano (12 meses completos sequenciais ou ndo)
12 valores
Experiéncia profissional relacionada com as fungbes a concurso | (+ 1 valor por cada ano,
superior a um ano (12 meses completos) até ao limite maximo de
20)

----------- A Avaliacéo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao

até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada dos

elementos a avaliar de acordo com a seguinte férmula:
AC [(HA x 15%) + (FP x 35%) + (EP x 50%)]

----------- AC = Avaliagao Curricular;

----------- HA = Habilitagao Académica;

----------- FP = Formagao Profissional,
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----------- EP = Experiéncia Profissional;

----------- O juri considera que esta ponderacdo € a que permite a melhor avaliagdo profissional
dos/as candidatos/as na area relativa ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto. ----
----------- Para efeitos de valoracgéao final a Avaliagdo Curricular tem uma ponderacao de 50%. --------
-—--—-——B.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungado, nomeadamente:

Competéncia  Transversal B.2.1 - Orientagao para o servigo publico

Nuclear:
B.2.2 - Orientagéo para os resultados

Competéncia Transversal B.2.3 - Comunicag&o

Funcional:
B.2.4 - Inteligéncia Emocional

B.2.5 - Iniciativa

——————————— Cada competéncia atras identificada, traduzir-se-a, nomeadamente, nos comportamentos
identificados no anexo a portaria n.° 214/2024/1 de 20 de setembro, consoante a carreira em

causa.

----------- A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das
classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias. O método de selegcdo sera
valorado de acordo com a férmula:
-—-AC=(b.2.1+b22+b23+b.24+b25)/5

----------- A aplicacdo do método EAC basear-se-a num guido de entrevista composto por questbes

relacionadas com o perfil de competéncias consideradas fundamentais para avaliagdo dos/as

candidatos/as, associado a uma grelha de avaliagao individual que traduza a presenga ou nao das

mesmas. Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

O/A candidato/a n&o evidencia qualquer indicador comportamental da

P 4 valores
competéncia
O/A candidato/a evidencia apenas 1 indicador comportamental 8 valores
O/A candidato/a evidencia 2 indicadores comportamentais 12 valores
O/A candidato/a evidencia 3 indicadores comportamentais 16 valores
O/A candidato/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da

U 20 valores
competéncia
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----------- Para efeitos de valoragéo final, a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) tera

uma ponderacao de 50%.

----------- O juari deliberou ndo definir um método facultativo.
--—-—-MOTIVOS DE EXCLUSAO

----------- Constitui motivo de exclusdo dos/as candidatos/as o incumprimento dos requisitos gerais e

especiais previstos no aviso de abertura e na legislagcéo aplicavel, a ndo comparéncia a qualquer
um dos métodos de selecéo, a obtencdo de valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método,

ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo/fase seguinte de acordo com o n.° 4 do

artigo 21.° da Portaria, a obtengao do juizo de “ndo apto”.

----------- Cada método de selegédo, bem como cada uma das fases que comportem é eliminatério,

conforme o disposto no n.° 3 do mesmo artigo da citada Portaria.
-————CLASSIFICACAO E ORDENAGAO FINAL

A Classificagdo Final (CF) dos métodos de selegdo e ordenagdo dos/as candidatos/as

aprovados/as em todos os métodos de selecdo resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas, expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores, com
valoragéo até as centésimas, e que resulta da aplicagdo aos/as candidatos/as aprovados/as em
todos os métodos da formula correspondente consoante Ihe tenha sido aplicado o grupo de

meétodos de selegdo A ou B:

-———Aos/As candidatos/as ao abrigo do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP aplicar-se-a a féormula:
CF=100% * PC

----------- CF - Classificagao Final,

----------- PC - Prova de Conhecimentos.

-——---Aos/As candidatos/as ao abrigo do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP aplicar-se-a a férmula:
CF = (50% * AC) + (50% * EAC)

CF - Classificacao Final,

AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

----------- O jari procedera a analise individual de cada candidatura considerando os métodos,

critérios e ponderagdes atras referidos.
- IGUALDADE DE VALORAGAO. CRITERIOS DE DESEMPATE.

----------- Tém preferéncia na ordenacédo final os/as candidatos/as que se encontrem numa das

situacdes previstas no n.° 1 do artigo 24.° da citada Portaria. Primeiro os/as que se encontrem em
situacdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LGTFP [‘o trabalhador contratado a termo que se
candidate (...) a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do

contrato ou até 90 dias apoés a cessagdo do mesmo, para ocupagdo de posto de trabalho com
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caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo

indeterminado”] e em segundo os/as que se encontrem em outras situagdes configuradas na lei

como preferenciais.
----------- No caso de candidatos/as com deficiéncia, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, 0 que se enquadre nas circunstancias descritas no n.° 1 do
artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

----------- No caso de haver candidatos/as com igualdade de valoragcao e em situagdo nao
configurada pela lei como preferencial, ¢ efetuada nos termos do n.° 2 do artigo 24.°

considerando sempre a valoragao mais elevada.

----------- Apds a aplicagcdo dos referidos critérios, se subsistir o empate, serdo utilizados os

seguintes critérios preferenciais de forma sequencial e decrescente:
----------- 1.° - Valoragao obtida no primeiro método utilizado consoante o tipo de candidato/a A ou B:
----------- a) Em caso de empate na classificagdo final dos/das candidatos/as do grupo A, o
desempate sera feito atendendo a melhor pontuagdo nos seguintes itens da prova de

conhecimentos, de forma sequencial:

----------- i. Conhecimentos especificos;

——————————— ii. Valor obtido na pergunta de desenvolvimento;

----------- b) Em caso de empate na classificagdo final dos/das candidatos/as do grupo B, o

desempate sera feito da seguinte forma sequencial:

----------- i. Valoragao do primeiro método, avaliagao curricular.

——————————— 2.° Valoragédo do segundo método, entrevista de avaliagdo de competéncias, aferida em

fungdo da valoragéo obtida nos seguintes parametros de forma sequencial:

----------- i - Orientagao para o servico publico;

----------- ii - Orientacao para os resultados;

——————————— iii - Comunicagao;

----------- iv - Inteligéncia Emocional;

----------- v - Iniciativa.

---------- 3.° Valoragao obtida no terceiro par@metro do primeiro método, experiéncia profissional ou

se ainda subsistir 0 empate, considerar-se-a a valoragao do parametro formagao para efeito de

desempate.

----------- 4.° - Subsistindo o empate, em fungcao da deteng¢ao de curso profissional;
----------- 5.° - Se ainda assim nao for possivel desempatar, desempata o/a candidato/a que tiver
apresentado junto com o respetivo CV mais formagdo comprovada e, seguidamente, mais

experiéncia relevante;
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----------- 6.° - Se aplicados os pontos anteriores ndo for possivel desempatar a totalidade dos/as

candidatos/as, sera efetuado sorteio entre os/as mesmos/as, em data a agendar, notificada aos/as

interessados/as (candidatos/as empatados/as) com cinco dias de antecedéncia.
-——---APRESENTAGAO DA CANDIDATURA E NOTIFICACOES

----------- Uma vez que a plataforma de recrutamento esta implementada, a apresentacédo da

candidatura devera ser efetuada em suporte eletrénico através do preenchimento e submissao do
formulario e documentos exigidos na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Olh&o, nao
sendo admissivel apresentagao de candidaturas noutros formatos eletrénicos, nem em papel. ------

----------- Nesse seguimento, o juri deliberou que as notificagbes aos/as candidatos/as serdo

realizadas, unicamente, na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Olhao.

----------- Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.
----------- E nada mais havendo a tratar, pelas 15 horas e 30 minutos, foi pelo presidente do juri

declarada encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada pelos

membros do juri.

L, . ANTONIO HUMBERTO Assinado de forma digital
----------- Antonio Humberto Camacho dos Santos CAMACHO DOS por ANTONIO HUMBERTO

CAMACHO DOS SANTOS
SANTOS Dados: 2025.01.08 16:25:16 Z

INES DA LUZ Assinado de forma digital por

----------- Inés da Luz Arroja Neves ARROJANEVES s s s o

Assinado de forma digital por
FILOMENA DOS SANTOS ' FiLOMENA DOS SANTOS DO ROSARIO
ARRAES

----------- Filomena Santos Rosario de Arraes DOROSARIO ARRAES {0 s 10163m 2



