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Procedimento concursal para admissdo de trabalhador/a - tempo indeterminado

Atan.°1

Definicdo de critérios
Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um (1) posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, para exercer
fungdes no Servigco de Salde Publica e Médico-Veterinario - Centro de
salde do Municipio de Olhdo, no regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado

Ao vigésimo primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco,
pelas dez horas e trinta minutos, no edificio sede do Municipio de Olhdo, reuniu o
juri designado por deliberagéo camararia de dezassete de abril de dois mil e vinte e
quatro, constituido por Rui Cardoso, Dirigente do Servico de Satde e Médico-
Veterinario, na qualidade de presidente do juri, Teresa Viola, Assistente Técnica do
Gabinete de Saude e Médico-Veterindrio, que substituird o presidente nas suas
auséncias e impedimentos, e Ligia Correia, Técnica Superior do Servico de
Recursos Humanos na qualidade de vogal efetiva, a fim de conjuntamente, nos
termos e para os efeitos do disposto no art.© 36 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na
redagdo atual, e art.%s 3, 4, 5, 9, 17 e 18 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de set.,
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento,
adiante designada por Portaria, determinar o seguinte; ---------=~==--—mcmmmcaee__

ORDEM DE TRABALHOS - -
Considerando a caracterizagdo do posto de trabalho e os requisitos a exigir, o
JUFT @ mmmmmmmm oo o oo o oo oo o o o o e e e e e e e e e
- Fixar os métodos de selegd@o a utilizar no procedimento em epigrafe; -----------

- Fixar os parémetros, critérios de valoracdo e ponderagdes de cada método de
SElEGE0; - mmmm e o e
- Fixar a forma de classificacdo final e ordenagdo dos/as candidatos/as
aprovados/as em todos os métodos aplicados, atendendo ao perfil profissional e/ou
competéncias jd definido e conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho @ ocupar; ---=-=====mmmmm e

- Fixar critérios de desempate, se necessarios e a forma de ordenacg8o final
dos/as candidatos/as que vierem a ser aprovados/as em todos os métodos
ApliCadOS; == mmmmmmm oo e e e

O perfil de competéncias a considerar para efeitos procedimentais resulta do
pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) nos termos da Portaria n.°
236/2024/1, de 27 de set., que regulamenta as competéncias comportamentais de
natureza transversal dos trabalhadores, e Portaria n.0 214/2024/1, de 20 de set.,
que aprova o Referencial de Competéncias para a Administragdo Pulblica (ReCAP)
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como competéncias comuns, articulado com o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. -----===-----==--=--c=----

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO --------------

O presente procedimento concursal visa satisfazer necessidades permanentes
conforme mapa de pessoal vigente, ------------===---=mmmommmooooooomoomo oo oooomooo oo

A sua caracterizacgdo especifica, conforme proposta de abertura, é a constante do
mapa de pessoal do Municipio, tendo em conta as competéncias atribuidas no
Regulamento da Estrutura Mista do Municipio, na sua redagdo atual, disponivel
para consulta na pagina eletrénica do Municipio, cabendo, nomeadamente, as
funcbes a seguir identificadas: --------------=---------=rmmmmmmmm———mcooo oo oomo oo
. Desempenho de fungdes de natureza executiva, de carater manual ou

mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis e que se traduzem concretamente nos pontos
SEQUINEES; ===r=====mm= o= oo oo e e moCm oo oo omoommsemom oo

. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; ------------------------

. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessdrio, @ manutengdo e reparacdo dos
MESMOS; === === == === == === m o= o e e oo e e e e oo mm s s oo

. Identificagdio dos residuos do Grupo II (comuns), residuos Grupo III
(contaminados) e residuos Grupo IV (Corto perfurantes), o correto
manuseamento e tratamento dos Mesmos; -------====-=--===cc------—m--—oseoooo-

.  Lavagem e desinfecio dos espagos e superficies (Gabinetes Médicos,
Enfermagem, Tratamento, Técnicos e Administrativo); -----------------====r-----

. Salas de espera e d&reas comuns, desinfegdo de cadeiras, balcbes de
atendimento e de apoio, manipulos de portas e lavagem de corredores; --------

Auxiliar os profissionais de salde caso seja necessario na realizagdo de
tratamentos;----------=~==-m-----m-osemme oo oo mmo oo oo oo oo oo omo oo moommsmm oo

. Nos Postos de colheitas — Acolhimento e encaminhamento do utente; --------

Apoio na realizagio das colheitas de produto biolégico para a detecdo de SARS
“COV -2 mmmmmmmemmm oo oo e o e omem oo omomes oo

. Lavagem e desinfegdo de todo 0 espago;-------==-=====-======---oo-oesooooooooooo-

Nos Centro de Vacinagdo de Covid (CVC's) — Acolhimento e encaminhamento
do utente para as boxes de vacinagéo;------=----===----=---------ssmosmoo-oooooooo-

. Apoio nas boxes de administragdo e preparagéo da vacina COVID -19;----------
. Desinfegdo das cadeiras e mesas nas boxes;-----==-======-=-=-==-----om-oooooooo-
Desinfegdo da drea administrativa;------------------==se----ecemcomoooooo oo ooom oo
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Recolha dos residuos Grupo III e IV, bem como o adequado tratamento dos
SIS | == === === == = == = == == e e e e e e

Acompanhamento ao domicilio para auxiliar profissionais na prestacdo de
cuidados de salude ao utente e conducdo das viaturas afetas ao Centro de
Salde;
Todas as demais que se verifiguem necessarias dentro das incumbéncias da
unidade orgénica a que seja afeto/a e no ambito da colaboragdo com outras
unidades orgénicas na prossecugdo do interesse publico;-----=-======-cccmmee-
A caracterizacdo do posto de trabalho atrds referida, nos termos do art.® 81 da
LTFP, ndo prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de fungdes né&o
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificagdo profissional adequada e
que nao impliquem desvalorizacdo profissional, -----=-======-—- oo oo
REQUISITOS
Nos termos da alinea a) do n.0 1 do art.? 86 da LTFP (Lei 35/2014 de 20 de
junho) e alinea i) do n.°® 3 do art.° 11 da Portaria, deve o/a candidato/a cumprir o
requisito habilitacional, por referéncia & Classificacdo Nacional de Areas de
Educagdo e Formagdo (CNAEF), sendo titular da escolaridade minima obrigatéria,
aferida em fungdo idade. -----=======mmm e e e

O/a candidato/a deve possuir idoneidade para o exercicio das fungbes em causa; a
Escolaridade minima obrigatéria, € de acordo com a idade dos/as candidatos/as,
ou seja, aos/as nascidos/as até 31/12/1966 - 42 classe; aos/as nascidos/as apos
01/01/1967 até 31/12/1980 - 62 classe ou 6° ano de escolaridade e, aos/as
nascidos/as ap6s 01/01/1981 até 31/12/1995 - 9° ano de escolaridade; os/as
nascidos/as entre 01/01/1996 até 31/08/1997 estdo sujeitos ao limite de
escolaridade obrigatéria até aos 18 anos, enquadrado na lei 85/2009; os/as
nascidos/as a partir de 01/09/1997, o 12° ano de escolaridade. -----=--====-cceeuuv

Conforme deciséo de abertura, ndo é admissivel a substituicdo da habilitacdo
académica exigida por formag&o e/ou experiéncia profissionais, ----======r==mamarm--
Sem prejuizo dos requisitos exigidos enunciados nos art.0s 17 da LTFP deve ainda
o/a candidato/a cumprir os seguintes requisitos: ~~--~-=-mmmmcmem oo
-Titularidade de carta de condugdo nos termos do art.°18 da LTFP, dada as tarefas
a desempenhar, ==-==m==mmmmmm o oo e
Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas, ==========mm o

METODOS DE SELEGAO

De acordo com a autorizagdo de abertura, os métodos de selecdo serdo aplicados

de forma faseada, nos termos do art.® 19 da citada Portaria n.0 233/2022, por
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razbes de racionalizaco, eficacia, eficiéncia e da economia processual, sempre que
o numero de candidatos/as admitidos/as seja igual ou superior a 20, sendo o
primeiro método obrigatério aplicado a totalidade dos/as candidatos/as e o
segundo método e seguintes aplicados/as apenas a parte dos/as candidatos/as
aprovados/as no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos/as por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situag&o juridico funcional, até a satisfagéo
das necessidades. ~-----—-—--—-—-m=mmm e oo oo n s m s oo

Caso termine a reserva de recrutamento e o procedimento ainda esteja valido,
os/as candidatos/as em espera realizardo o método seguinte, ----------=----c==-cou-
Os métodos de selegdo sdo aplicaveis aos/as candidatos/as, nos termos dos n.%s 1
e 2 do artigo 36.° da LTFP, de acordo com a sua situacdo respetiva, sendo
eliminatérios pela ordem enunciada: =--=--======--=--=-=-=--memmeomommmmm oo oo oo oosm o

- a) Prova de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicolégica (AP) como métodos de
selecdo obrigatérios para a generalidade dos/as candidatos/as, nos termos do
n.% 1 do citado art.® 36. O juri ndo define método facultativo----------------------

- b) Avaliacdo Curricular (AC) e entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)
para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho, bem como no
recrutamento de candidatos/fas em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, caso ndo afastem por escrito a aplicacdo destes métodos e optem
pelos métodos anteriormente referidos, nos termos dos n.%s 2 e 3 do art.® 36 da

A) Os métodos de selegdo a aplicar a generalidade dos/as candidatos/as,
conforme art.? 36 n.°s 1 e 3 da LTFP, sao avaliados da seguinte forma: ------------

al) - Prova de Conhecimentos (PC): --------------====r---mmoooooomcmoommnoooooe
A prova, de componente pratica, serd valorada na escala de 0 a 20 valores, até
as centésimas, e terd a duragdo aproximada de uma hora (1h:00min).

A Prova de Conhecimentos de natureza pratica traduzir-se-a na realizagdo de
tarefas praticas onde serdo ponderadas as competéncias técnicas exigidas a cada
candidato/a para o exercicio da fungdo e sua ponderagao, de acordo com os
pardmetros definidos na tabela em anexo 1, sendo valorada através da soma da
valoracdo individual de todas as competéncias expressas na citada tabela em
anexo, da seguinte forma, em qQuUE: ======-—m=====--m--momom o mememe e oo ooo o oo ooo oo

PC = (AD*0,25) + (AT*0,25) + (RE*0,25) + (AV*0,25). --------==---------
AD= Atitude no acompanhamento ao Domicilio ====------=======-r=mmmmoommomemee oo
AT = Apoio aos profissionais na realizacdo de Tratamentos ---------=======--------
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RE = Responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda, correta utilizacdo e
P PAMAGA0 ;== === === === = == = == e e e e e e e e e e e e e
AV= Acolhimento e encaminhamento do utente para vacinacdo ---~----=====—---
Cada um dos pontos é valorado de 0 a 20 valores, com a ponderac¢do constante
da formula SUpra.=======m=m e e e e
A prova préatica de conhecimentos e a respetiva grelha de avaliacdo encontra-se
anexa na presenta ata (anexo 1). A sua ponderagdo para a avaliacdo final é de
100%0. ~--- - e e e

a2) - Avaliagdo Psicologica (AP): avalia aptiddes, -caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais do/a candidato/a, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido, podendo comportar uma ou mais
fases. Este método é composto pela aplicacdo de varios instrumentos e técnicas de
avaliacdo psicoldgica. Por cada candidato/a submetido/a ao método é elaborado
um relatério individual contendo a indicacdo das aptidées e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliagdo
psicolégica é avaliada através da atribuicdo das mengdes classificativas de apto/a e
ndo apto/a, sem expressdo na féormula de classificagdo final dos métodos de
selecdo, conforme n.° 2 do art.° 21 da Portaria. Na realizacdo da avaliacdo
psicolégica deve ser garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros, conforme disposto no n.% 2 do art.® 20 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, ===~==-mmmm e m e e

a3) - O juri deliberou nao definir um método facultativo. ------------—-——---

B) Os métodos de selecdo a aplicar aos/as candidatos/as conforme art.0 36 n.°s
2 e 3 da LTFP, sao avaliados/as da seguinte forma: ~---n=====mmcommmcmmmm oo

b1) - A Avaliacdao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo (HA), a formagdo profissional (FP), a
experiéncia profissional (EP) e a Avaliagdo de Desempenho (AD). Sdo avaliados os
seguintes elementos: -----------—-------
b.1.1 - Habilitacdo Académica (HA): pondera a titularidade de um grau
académico ou nivel de qualificagdo exigido para o posto de trabalho a ocupar:
sendo exigida escolaridade obrigatéria aferida em funcdo da data de
nascimento a valorizar da forma seguinte: -----==---mmm e

- HabilitacGo exigida — 18 valores; =========m-mmmm oo e
- Habilitag8o superior a exigida — 20 valores. ~--==========-comom e

b.1.2 - Formacgao Profissional (FP): tem em consideragdo as acdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessdrias ao exercicio das fungbes inerentes ao posto de
trabalho, avaliando a formagdo profissional concluida e comprovada através de
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documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e
atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu
desempenho profissional, =====-========-c--mmmmmmmm o e e s m oo oo

Assim, sera considerada a frequéncia de acBes de formagao frequentadas nos

dltimos cinco (5) anos, desde que comprovadas por certificado ou diploma que
indique o nimero de horas ou dias de duragdo da agdo e a data de realizacdo.
N3o serd considerada a participacdo em semindrios, conferéncias, congressos,
jornadas, agdes de sensibilizagéo ou workshops,-------~---------cmmmmmmocncommooom

Caso no certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagao,
considerar-se-a como formagao de duragdo de (6) seis horas por dia, ---------------

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: ---
. Sem acdes de formagdo e aperfeigpamento profissional relevantes para o posto
de trabalho a ocupar — 10 valores; --------=-======-c-=s==mr—mmmoooom oo oo

. Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes de duragdo
indeterminavel (incluindo semindrios, conferéncias, agdes de sensibilizagdo e afins)
- 10+0,1 valores por cada aga0; =-===-========-==-m=-mm=mm e msemeeesemsemems oo

. Com ac¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto
de trabalho a ocupar, de duragdo entre 8 horas a 14 horas: 10 valores + 0,2
valores por cada agdo de formagdo; ------==-==--======---------—----mmseemeooeooooooo

. Com acbes de formacdo e aperfeigopamento profissional relevantes, para o posto
de trabalho a ocupar, de duragdo entre 15 horas a 25 horas: 10 valores + 0,3
valores por cada agdo de formagao; ------======-====-==-===mmmmmsomomm oo

. Com acgbes de formacgdo e aperfeicoamento profissional relevantes, para o posto
de trabalho a ocupar, de duracdo entre 26 horas a 50 horas: 10 valores + 0,5
valores por cada agéo de formagao; ----------=---====------smmsemmse—meoooomoooooooooo

. Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes com duragdo
superior a 50 horas e inferior a 100 horas - 10 + 1 valor por cada agdo; -----------

. AcBes de formacdo com duragdo igual ou superior a 100 horas - 10 + 1,5 valor

por cada aGa0; --=---====m=rmmmmm oo onn oo oo osmemom oo
b.1.3 - Experiéncia Profissional (EP): visa avaliar o grau de adequacao
entre as fungBes/atividades ja exercidas e o conteudo funcional do posto de
trabalho. E avaliada a experiéncia profissional comprovada pelo/a candidato/a
através de documento oficial da respetiva entidade empregadora, dentro do
prazo de candidatura, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de
avaliagdo curricular, nos seguintes termos: ----------=-------—-—----=smomonoooo
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. Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada ao
exercicio das fungBes correspondentes ao contetido funcional do lugar a
€ONCUrso — 10 valores; --===========mmmm = e e e
. Com experiéncia profissional relacionada com as fungbes a concurso até um
ano — 12 Valores; ~=--======= == oo s
. Experiéncia profissional relacionada com as fun¢es a concurso superior a um
ano (um ano completo = a 365 dias) - 12 + 1 valor por cada ano (até ao limite
MAXIMO de 20 Valores). ===m=mmmmmm e e e e oo e e e e e
b.1.4 - Avaliagcio de Desempenho (AD): pondera-se a avaliacdo de
desempenho relativa ao ultimo biénio, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da média
aritmética da avaliagdo de desempenho do biénio a dividir pelo nimero de anos
considerados, de acordo com as valoracdes seguintes, de acordo com a escala: ----
. Desempenho Inadequado: 08 valores; ==---===-======mm e e
. Desempenho Adequado: 12 valores; ---=-===--=======mmm =
. Desempenho Relevante: 16 valores; ------===--===mmmmmmmom o e
. Desempenho Excelente: 20 valores. ---======--==-===mmmm e el

. Ao/A candidato/a gue ndo possua avaliacdo de desempenho, relativa ao periodo
a considerar, serd@o atribuidos 10 valores. ===========-mmmme e

A Avaliagdo Curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte férmula:

AC [(HAX15%)+(FPx30%)+(EPx45%)+(ADx10%)], em que: ~------------
AC = Avaliagdo Curricular; =============mm oo e e e e
HA = Habilitagdo Académica; --=--===m===mmmm = m oo e e
FP = Formagao Profissional; ==========mmemmm oo oo e e e
EP = Experiéncia Profissional; -=-=-=======-mm e e e e e e e e

AD = Avaliacdo de desempenho; =======-mmmmmm oo e e e
O juri considera que esta ponderacdo é a que permite a melhor avaliacdo

profissional dos/as candidatos/as na area relativa ao posto de trabalho para que o

procedimento foi aberto, ~------===-mmm == mm oo e e
Para efeitos de valoracao final a Avaliagédo Curricular tem a ponderagdo de 50%.

b2) - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacgbdes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, que permita a andlise estruturada
pelo menos da experiéncia, qualificacdo e motivacdo profissional do/a candidato/a,
tendo unicamente por base as definidas para efeitos de SIADAP atendendo ao
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disposto nas Portarias n.° 236/2024 e n.®0 214/2024. Considerara as competéncias
transversais nucleares (CTN) e funcionais (CTF) comuns definidas para a
carreira/categoria.-=-==========m - oo oo oo e oo m oo

Carreira CTN CTF | CTF
/categoria _ -
Orientagdo para o Iniciativa Orientacao para a
Assistente servigo publlco_ ! Inclusédo
Operacional Orientacdo para Orientacdo para a
resultados seguranga |

Cada competéncia atrds identificada, com a definicdo constante da Portaria n.°
236/2024, de 27 de set., traduzir-se-4 na presenca de trés (3) comportamentos
nela identificados, conforme anexo relativo a carreira: ---=========m-c-mm-ocommooeoeen

---------------- Competéncias transversais nucleares (CTN) ---------------

Orientacdo para o servigo pablico (CTN1): Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a misséo do servico publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e
reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse
Coletivo,~m==== === oo e e e e

- Orientacdo para os resultados (CTN2): Focar a agdo em objetivos que
acrescem valor para a sociedade e para os cidaddos, otimizando a utilizagdo dos
recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracao
= o ot Y

---------------------- Competéncias transversais funcionais (CTF) -------------

-Iniciativa (CTF1): Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervencdo com o propésito de facilitar a resolugdo de problemas,
procurar solucdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitagdes da Organizagao.......ovrreerrnrenrinssiriinininns

- Orientacdo para a Seguranca (CTF2): Priorizar a seguranga no trabalho em
todas as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para 0s outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
Y=Y 101 - 4 - Sy
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- Orientagdo para a Inclusdo (CTF3) - Demonstrar compromisso com a
promogao da diversidade e inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas
se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das
suas carateristicas, fomentando a interagdo positiva e identificando oportunidades de
melhoria para a promogéo de ambientes mais inclusivos e

POSIEIVOS et i i e e r e n e e a s

A classificacdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é
expressa huma escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da
média aritmética simples das classificagdes obtidas nas competéncias avaliadas: --

EAC = (CTN1 + CTN2 + CTF1 + CTF2 + CTF3)/5. ==-=====-n=mmmm oo

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presencga ou
auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar conforme o
referencial constante na portaria e consideradas nucleares para o exercicio da
fungdo, bem como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista sdo as

seguintes: -----
1. Orientagdo para o servigo publico (CTN1) = 20%; -----=====m=r=mmmmmm oo mmeee
2. Orientag&o para os resultados (CTN2) - 20%; -----=---==m========-=ceoomoeoo oo
3. Iniciativa (CTF1)= 20%; ---====mmmmm oo oo oo oo oo oo e oo
4. Orientagdo para a Seguranga (CTF2)— 20%; ---==-=========mmmmemmmeo oo
5 Orientagao para Inclusdo (CTF3)- 20%. =-===---========mmmmm oo

Ao guido de entrevista serd associada uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, ~---==--------—---

A duracdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd de 30
MINUEOS. = mmm = m o o oo o oo oo o o e e e e e e e

Para efeitos de valoragao final, a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC)

tera uma ponderagdo de 50%, ---=-----=rm-mmre——m—————-
b3) - O juri deliberou ndo definir um método facultativo, ------=-==-~==mceeee--

Para efeitos de valoracao final, a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC)
tera uma ponderagdo de 50%. ----------==--ccneno-

MOTIVOS DE EXCLUSAO
Constitui motivo de exclusdo dos/as candidatos/as: --=-==--===mcmmmmmmmmmeeeeeeo

o incumprimento dos requisitos gerais e especiais previstos no aviso de
abertura e na legislacdo aplicdvel; ---=-=-m--mmmmm e

. @ ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selegdo; -----------===-cmcevu-
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. a obtencdo de valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método, néo sendo,
neste caso, aplicado o método de selegdo/fase seguinte de acordo com o n.° 4 do
art.% 21 da Portaria; -----====-======mmmemm oo oo oo oo

Cada método de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem é
eliminatério, conforme o disposto no n.® 3 do mesmo artigo da citada Portaria. ----

CLASSIFICACAO e Ordenacio Final

A Classificacdo Final (CF) dos métodos de selecdo e ordenacdo dos/as
candidatos/as aprovados/as em todos os métodos de selecdo resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas, expressa na escala
classificativa de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, e que resuita da
aplicacdo aos/as candidatos/as aprovados/as em todos os métodos da férmula
correspondente consoante Ihe tenha sido aplicado o grupo de métodos de selecdo
@) OU D) mmmmmmm oo oo e e e e e s mm s o s o

a) - A generalidade dos/as candidatos/as (art.? 36 n.° 1 da LTFP) aplicar-se-a a
fOrMUIA: === == === === m o m o o oo e e e oo mmm oo mm oo oo

CF= 100%*PC, em qUe: --===-====--===- - mmmm oo oo oo oo oo oos oo

CF: Classificagdo Final; =---==-=======-=--=mmommrmemmmerm oo mmm oo oo ceo oo oo oo oo
-PC: Prova de Conhecimentos da componente pratica. ---------=----======--==-n-

b) Aos/As candidatos/as ao abrigo dos n.%s 2 e 3 do art.® 36 da LTFP, aplicar-
se-3 a formula; ---------m=mm - e e oo oo

CF= (50%*AC) + (50%*EAC), €M QUE: =-=--=====nnmm===zm==mmmmmmmnmmn o

CF: Classificagdo Final; ----------------====rmemmscoommmmm s s oo oo oo oo om oo oo oo
AC: Avaliagdo Curricular; --==-=-==========ssr=m= oo o ooooososomooomems oo o momm oo

EAC: Entrevista de Avaliacdo de competéncias, -----======r=====-=o-=-or——omoomoo

O jari procede & andlise individual de cada candidatura considerando os meétodos,
critérios e ponderagfes atras referidos.------===--======--m=nnnmommmooomeoo-

Em caso de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacao final
os/as candidatos/as que se encontrem numa das situagdes previstas no n.° 1 do
art.° 24 da citada Portaria, primeiro os que se encontrem em situagdo prevista n°
n.° 1 do art.® 66 da LTFP (Yo trabalhador contratado a termo que se candidate... a procedimento
concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do contrato ou até 90 dias apds a cessagdo
do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi
contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado”) e, em segundo quem se
encontre noutra situacdo configurada na lei como preferencial. --------------------

No caso de candidatos/as com deficiéncia, nos termos do n.% 3 do art.° 3 do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fev., o que se enquadre nas circunstancias
descritas no n.? 1 do art.2 2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, conjugado com o
disposto no artigo 2.0 da Lei n.° 4/2019, de 10 de Janeiro €, no artigo 2.° da lei
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n.° 38/2004 de 18 de agosto, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

No caso de haver candidatos/as com igualdade de valoragcdo e em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, ¢ efetuada nos termos
do n.% 2 do art.? 24 considerando sempre a valoracdo mais elevada. -----~~~~-----

Apods a aplicagao dos referidos critérios, se subsistir o empate, serdo utilizados os
seguintes critérios preferenciais de forma sequencial e decrescente; ---------------
10) Valoragdo obtida no primeiro método utilizado consoante o tipo de candidato/a

= Al OU Bl mmmmmmm oo oo o e e e e e e e

20 Se subsistir empate, a valoragdo obtida no 2.9 método usado para candidato/a
do art.®2 36 n.0 2 da LTFP = b2) ===-=mmmmmm oo e e e

3.9) Subsistindo o empate, a melhor valoragdo na componente pratica da prova de
conhecimentos, atendendo a melhor pontuagdo nos seguintes itens da prova
Pratica; ======m=m oo oo oo e e e e e
la: item 1 - AD (ver anexo 1); =========mmmmmmmm oo oo e
1b: item 2 - AT (ver anexo 1); —---======mmm s e e e e
1c: item 3 - RE (ver anexo 1); =--=====m===mmmmmmmm oo oo e
1d: item 4 - AV (ver anexo 1);-=-=-=m-rmrrme e oo e e e e e
4.0) Subsistindo o empate, a valoragdo obtida no 3.9 parametro - experiéncia
profissional - da avaliacdo curricular, se aplicada; -------=======-~=-cmmmmmeuen
5.9) Subsistindo o empate, em fungdo da melhor classificacdo obtida nos seguintes
parametros - competéncias - da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, se
aplicada ao/a candidato/a, de forma sequencial: -=-==========mmommcommmmee -
5.1: CTN1 - Orientagdo para o Servigo Publico; ---------========mmccmmmeeeee
5.2: CTN2 -Orientagéo para resultados; -----=-====mmr=mmmmm oo
5.3: CTF1 - Iniciativa; ------=---mmmm-m oo mmm o oo s e e e e e
5.4: CTF2 - Orientagao para a seguranga
5.5: CTF3 Orientacao para a inclusao
6. ©) Subsistindo o empate, a valoragdo obtida no 2.9 pardmetro - formacgao
profissional - da avaliagdo curricular se aplicada, seja como método obrigatario ---
7.0)Se ainda assim ndo for possivel desempatar, desempata o/a candidato/a que
tiver apresentado junto com o respetivo CV mais formacdo comprovada e,
seguidamente, mais experiéncia relevante;------=---------momemmm e
7. 7.9) Se aplicando os pontos anteriores nao for possivel desempatar a totalidade
dos/as candidatos/as, sera efetuado sorteio entre os/as mesmos/as, em data a
agendar notificada aos/as interessados/as (candidatos/as empatados/as) com
cinco dias de antecedéncia;--=========== = oo
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---------- APRESENTAGCAO DA CANDIDATURA E NOTIFICAGCOES ----=-======-

Uma vez que a plataforma de recrutamento estd implementada, a apresentagao
da candidatura deverd ser efetuada em suporte eletrénico através do
preenchimento e submissdo do formuldrio e documentos exigidos na Plataforma de
Recrutamento do Municipio de Olhdo, ndo sendo admissivel apresentacao de
candidaturas noutros formatos eletrénicos nem em papel, ------------=-----=-n-uom--

Nesse seguimento, o juri deliberou que as notificagbes efetuadas aos/as
candidatos/as sdo realizadas, unicamente, na Plataforma de Recrutamento do
Municipio de OlhB0, ---==========mmm = s e o oo oo mmm e s

Todas as deliberacdes do juri foram tomadas por unanimidade. -----------------

E n3o havendo mais nada a tratar, pelas doze horas, foi pelo Presidente do juri
declarada encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser
assinada por todos/as. -========m=mmmmmmmm o oo oo

O 1dri

Ass At por (eresa Naraiia
Martins va'a
Idetnificagin’ $112975501
Data 2025 01 Zlas 12 36 3%
Asxinaco e Ko o
AU AUGUSTO POTBL AKKETD gt

MARTIN | i LIGIA HELENA st defomacau

Do 2050131 = 5 CORREIA
CHRDOSO ez PIRES CORREIA 555 2035 01 21 1300017
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®

Anexo 1

PC= (AD*0,25) + (AT*0,25) + (RE*0,25) + (AV*0,25)

Competéncia

Compreensao

Qualidade |Celeridade

Conhecimentos

Segurancga

Total

Atitude no
acompanhamento
ao domicilio (AD)

Apoio aos
profissionais
salde na
realizagdo
tratamentos (AT)

Responsabilidade
pelos
equipamentos a
sua guarda e
correta
utilizagdo, e
gquando
necessario
proceder a sua
reparacdo (RE)

Acolhimento e
encaminhamento
do utente para
vacinacdo (AV)

Legenda:

Escala (1/3/5) correspondente a:

1-Nao demonstra compreenséo

3- Evidencia compreensdo, mas com lacunas

5- Tem total compreenséao
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Lista de competéncias
(Portaria 236/2024 27 set)

Grau de complexidade funcional 1

N.© Competéncias transversais nucleares

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
Orientagédo para o servico | compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo,
1 | pablico pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforgar aimagem de uma Administragdo Publica (AP)
ao servico do interesse coletivo

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Atuaem conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos
definidos para o exercicio da sua atividade

b) Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagbes de nédo conformidade

c) Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse

publico.
2 Orientagao paraa Estabelecer relacbes efetivas com o0s seus interlocutores,
colaboragao contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover
um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns

Traduz-se nos seguintes comportamentos

a) Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas

b) Reconhece a contribuigdo dos outros.

c) Apresenta contributos para os objetivos comuns.

3 'Orientagéo paraa Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e

mudanca e inovacéao evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugbes que
permitem uma resposta consequente aos desafios atuais €
futuros da Administragao Publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos

a) Adapta-se a diferentes situagdes e mudangas, mantendo uma atitude positiva e otimista.

b) Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de trabalho.

c) Adota solugdes de melhoria que impactam nas suas praticas de trabalho.




4 Orientagao para os Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
resultados sociedade e para o cidadéo, otimizando a utilizagédo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados

b) Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

c) ldentifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a
alcancgar.

Competéncias transversais Funcionais

Recolher, interpretar e compreender informacéo relacionada com
a atividade, estabelecer relagbes e tirar conclusoes logicas a
Analise Critica e partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinatizar problemas,
5 Resolucéo de Problemas | utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugées
em tempo util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos

a) Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias.

b) Retira conclusées logicas da informacgao de que dispde.

c) ldentifica as situagdes para as quais a solugao requer a intervengao de terceiros,
encaminhando-as de acordo com os procedimentos previstos na Organizacéo.

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
6 Gestao do Conhecimento | conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso
as informagdes e ao conhecimento na Organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Demonstra uma atitude recetiva em relagdo a aquisi¢ao de novos conhecimentos e
competéncias.

b) Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade.

¢) Facilita o acesso e disponibiliza informag¢des e documentos, dentro dos limites da legalidade,
mantendo-os organizados.




Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de
7 Comunicagao suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma

e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem € bem
recebida e corretamente interpretada.

Traduz-se nos seguintes comportamentos

a) Transmite informag&o simples de forma clara.

b) Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atengéo e interesse pela mensagem que
transmitem

¢) Comunica de modo a facilitar a compreensao da sua mensagem.

Agir proativamente no sentido de alcancgar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo
Iniciativa que fora do &mbito da sua intervengdo com o proposito de facilitar
8 a resolucdo de problemas, procurar solugbes mesmo que nao
tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidéo perante as
solicitagdes da Organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos

a) ldentifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa o normal
funcionamento do servigo.

b) Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagbes perante situagdes novas.

c) Intervém sempre que necessério para facilitar a atividade da equipa.

Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos
Negociacgao e influéncia | convincentes que apelam as necessidades dos outros e 0s

9 persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com
situagdes complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e
atingir os resultados desejados.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Apresenta os seus argumentos de forma clara.

b) Reconhece as necessidades e respeita os pontos de vista dos outros.

¢) Reconhece e considera op¢des diferentes das suas.




| Assegurar uma utilizagdo metédica de informagbes e
equipamentos, garantir 0 cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

Organizacgao,
planeamento e gestio de
projetos

10

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Executa as tarefas segundo uma ordem légica, de forma a garantir o seu cumprimento

b) Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

c) lIdentifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade exigidos,
no Ambito da sua intervengao nos projetos.

\ Demonstrar compromisso com a promog¢ao da diversidade e
inclus&o, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se
Orientacao paraa sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir,
1 inclusao independentemente das suas caracteristicas, fomentando a
interagéo positiva e identificando oportunidades de melhoria para
a promogao de ambientes mais inclusivos e positivos.

Traduz-se nos seguintes comportamentos

a) Tratatodas as pessoas com respeito e consideragdo independentemente da sua origem
étnica, genero, orientacdo sexual ou outras caracteristicas pessoais.

b) Mostra interesse, abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus.

c) Adota procedimentos que asseguram a prestacao de servigos publicos acessiveis, em
ambientes fisicos e/ou digitais.

Garantir a participagéo dos cidadaos, dos agentes econémicos,
de outras entidades e dos trabalhadores no processo de tomada
de deciséo, na otimizag&o da resposta dos servigcos publicos e na
estratégia da organizagéao.

Orientagao para a
12 participagao

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Procura o feedback dos cidadaos e dos colegas no Ambito das suas atividades.

b) Responde com disponibilidade aos cidad&os e aos colegas no Ambito das suas atividades

c) Temem considerago as preocupagdes, sugestdes e questdes dos cidadaos e dos colegas na
execugao das suas atividades e transmite-as superiormente




Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e
Orientacao paraa decisbes, seguir as regras e procedimentos relacionados

13 seguranca com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para
0s outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de segurancga.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade, cumprindo
os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungao.

b) Segue procedimentos padréao para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e

conscienciosa.
c) Zelapelo bom estado de conservagédo de materiais e equipamentos, € comunica as avarias e

desconformidades.

Tomar decisbes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos,
Tomada de decisao tomar decisbes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas
impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas,
assumindo a responsabilidade pelos resultados
Traduz-se nos seguintes comportamentos
a) ldentifica as situagdes urgentes, dando uma resposta alinhada com as suas
responsabilidades.
b) Mostra compreender os procedimentos e diretrizes, seguindo-os para justificar as suas
decisodes.
c) Assume a responsabilidade pelas suas agoes, informando a chefia em caso de erro ou de
falha.
Inteligéncia emocional Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogoes
dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

14

15

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de presséo e face a criticas e
contrariedades

b) Demonstra preocupagao com o bem-estar dos outros

c) Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do
relacionamento interpessoal e da seguranga de pessoas e bens.

16 | Coordenacéao de equipas | Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas
sdo executadas de forma organizada, eficiente, orientando e
motivando os trabalhadores e acompanhando os resultados.

Traduz-se nos seguintes comportamentos

a) Distribui tarefas, tendo em conta as necessidades do servigo e a disponibilidade e as
competéncias dos elementos da equipa

b) Proporciona a equipa um rumo claro e motiva para que as metas sejam alcangadas.

c) Monitoriza a execucao dos trabalhos, fazendo os ajustes necessarios a otimizagéao dos
resultados e ao cumprimento dos prazos




