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Procedimento concursal para admissédo de trabalhador/a - tempo indeterminado

Atan.°1
Definicao de critérios

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior — Design e/ou Artes
Plasticas, com ou sem vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado,
para exercer funcdoes no Servico de Comunicacao e Turismo

Aos 27 dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 10 horas ,
no edificio sede do Municipio de Olhdo, reuniu o juri designado por deliberagdo camararia
de vinte de janeiro de dois mil e vinte e cinco, constituido por Jorge Tavares, Dirigente
intermédio do Servigo de Comunicagdo e Turismo, na qualidade de presidente do juri,
Ana Isabel Alfarrobinha, Técnica Superior do mesmo Servico, que substituira o
presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Inés Sousa, Técnica Superior do
Servico de Recursos Humanos na qualidade de vogal efetiva, a fim de conjuntamente,
nos termos e para os efeitos do disposto no art.° 36 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na redacao
atual, e art.°s 3, 4, 5, 9, 17 e 18 da Portaria n.0© 233/2022, de 09 de set., que
regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento, adiante
designada por Portaria, determinar o seguinte: ------=-=====-mmmmm oo

ORDEM DE TRABALHOS ----=--==-nnmmmmmmeneae

Considerando a caracterizacdo do posto de trabalho e os requisitos a exigir, o juri ira:

- Fixar os métodos de selecdo a utilizar no procedimento em epigrafe; ---------------

- Fixar os parametros, critérios de valoracdo e ponderacbes de cada método de
selecao;-

- Fixar a forma de classificagdo final e ordenacao dos/as candidatos/as aprovados/as
em todos os métodos aplicados, atendendo ao perfil profissional e/ou competéncias
definidas e ao conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a
OCUPAK, ========= = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e em e e —em e —e— e

- Fixar critérios de desempate, se necessarios e a forma de ordenacdo final dos/as
candidatos/as que vierem a ser aprovados/as em todos os métodos aplicados; ----------

O perfil de competéncias a considerar para efeitos procedimentais resulta do definido
pelo Conselho Coordenador da Avaliagdao (CCA) nos termos da Portaria n.° 236/2024/1,
de 27 de set., que regulamenta as competéncias comportamentais de natureza
transversal dos/as trabalhadores/as, e Portaria n.9 214/2024/1, de 20 de set., que
aprova o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP) como
competéncias comuns, articulado com o conjunto de tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar. ---=---======——- -
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O presente procedimento concursal visa satisfazer necessidades permanentes
conforme mapa de pessoal vigente, —--==========-mm oo e

A caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, a afetar ao Servigo de Comunicacao e
Turismo, e seu conteldo funcional, conforme proposta de abertura e mapa de pessoal,
consiste no exercicio das fungdes constantes do anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.2 2 do art.° 88 da LTFP, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional na categoria de técnico SUPErior. =-=-==== == - o oo oo o o

A sua caracterizacdo especifica resulta da conjugacdo do mapa de pessoal do
Municipio com as competéncias atribuidas no Regulamento da Estrutura Mista do
Municipio, publicado no DRE e disponivel para consulta na pagina eletrénica do Municipio,
na parte que respeita a unidade organica para a qual é aberto o procedimento, cabendo
nomeadamente o exercicio das fungdes a seguir identificadas: -------------------=--------

. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdao e aplicacdao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
@ dECISA0. ==== === === m oo m oo oo

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. -================mmm oo e

. Produzir materiais de comunicacao (press releases, newsletters, briefings) relevantes
e informativos, bem como a produgdo de conteldos graficos para os diferentes meios de
comunicacao utilizados pelo Municipio de Olhdao, nomeadamente: redes sociais, site
institucional, imprensa, rede de mupis e demais suportes a haver; -------------------—---

- Assegurar a gestdo de marca, mediante definicio e implementacdo de uma
identidade visual e o posicionamento da entidade no mercado ou na comunidade; -------

- Produzir materiais visuais (logotipos, banners, videos promocionais) que reforcem a
imagem da Organizagao; —================ === oo oo

- Apresentar propostas de projetos artisticos plasticos, graficos e de multimédia; ------
- Colaborar na gestao de recursos materiais, nomeadamente de edigdao e impressao; --
- Compilar material para divulgagao; -----=========-====mmmmomm oo

- Criar, executar e acompanhar processos inerentes a criacdo de materiais plasticos e
graficos; ======mmmm oo e e e

- Projetar e executar objetos e suportes de comunicacdo; ------------=--=-==------oo-m-—-
- Elaborar imagens graficas e de ilustragdo; -----===============mmmmm oo

- Selecionar, especificar e recomendar materiais graficos esteticamente adaptados a
varios suportes de divulgagao; =-==============mmmmmm  eeee ee eeeeeeee

- Realizar trabalhos fotograficos; ----=============-mmm oo e
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. Todas as demais que se verifiquem necessarias dentro das incumbéncias da unidade
organica a que seja afeto/a e, ainda, no ambito da colaboragdo com outras unidades
organicas na prossecugao do interesse publico; -----============mm=mmmmmmmme oo

A caracterizacdo do posto de trabalho atras referida, nos termos do art.© 81 da LTFP,
ndo prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de funcbes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a
trabalhador/a detenha a qualificagdao profissional adequada e que nao impliguem
desvalorizagdo profissional. =============-==mmmm s

------------------------------------ REQUISITOS ------=nmn=mmmmmmmmmmmmmmn—a-

Nos termos da alinea c) do n.° 1 do art.°© 86 da LTFP (Lei 35/2014 de 20 de junho) e
alinea i) do n.2 3 do art.° 11 da Portaria, deve o/a candidato/a cumprir o requisito
habilitacional, por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e Formac&o
(CNAEF), sendo titular de licenciatura, ou grau superior, na seguinte area: Design e/ou
Artes Plasticas. =======m==mmmmm e oo e e e e

Conforme decisdo de abertura, ndo é admissivel a substituicdo da habilitacdo
académica exigida por formacao e/ou experiéncia profissionais. -------------=------------

O/a candidato/a tera de cumprir os requisitos gerais previstos nos art.° 17 e 18 da
LTFP.

METODOS DE SELEGAQ -------=-mmmmmmmmmmmmmee-

De acordo com a autorizacdo de abertura, os métodos de selecdo serdo aplicados de
forma faseada, nos termos do art.© 19 da citada Portaria n.© 233/2022, por razdes de
racionalizacao, eficacia, eficiéncia e da economia processual, sempre que o numero de
candidatos/as aprovados/as admitidos/as no procedimento seja igual ou superior a 20,
sendo o primeiro método obrigatério aplicado a totalidade dos/as candidatos/as
aprovados/as e o segundo método e seguintes aplicados apenas a parte dos/as
aprovados/as no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
de 10 candidatos/as por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico funcional, até a satisfacdao das necessidades. -------------

Caso termine a reserva de recrutamento e o procedimento ainda esteja valido, os/as
candidatos/as em espera realizardo o método seguinte. -----------=-------mmmmmmmmmo

Os métodos de selecao sao aplicaveis aos/as candidatos/as, nos termos dos n.°s 1 e 2
do artigo 36.° da LTFP, de acordo com a sua situacao respetiva, sendo eliminatdrios pela
ordem enunCiada: —=-======== === m o m oo oo

- A) Prova de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldogica (AP) como métodos de selecao
obrigatérios para a generalidade dos/as candidatos/as, nos termos do n.° 1 do citado
art.© 36. A estes acresce um método de selegdo facultativo, in casu a entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC) nos termos do n.° 2 do art.® 18 da Portaria; ---------

- B) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) para
os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
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atividades caracterizadoras do posto de trabalho, bem como no recrutamento de
candidato/a em situacdao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, caso ndo afastem por
escrito a aplicacao destes métodos e optem pelos métodos anteriormente referidos, nos
termos dos n.%s 2 e 3 do art.©° 36 da LTFP.

Ay

A) Os métodos de selegcdao a aplicar a generalidade dos/as candidatos/as,
conforme art.® 36 n.°s 1 e 3 da LTFP, sdo avaliados da seguinte forma: ----------------

al) - Prova de Conhecimentos (PC): avalia os conhecimentos académicos e
profissionais que cada candidato/a dispde e a capacidade para aplicar os mesmos em
situacbes concretas no exercicio da funcdo a concurso, incluindo o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, tendo por referéncia as matérias/areas
de atuacao e legislagao previamente definidos e constantes da presente ata. ------------

A prova tera natureza tedrica revestira a forma escrita e sera valorada na escala de 0
a 20 valores, até as centésimas, e tera a duracdo de uma hora e trinta minutos
(1h:30min), podendo o juri conceder 30 minutos de tolerdncia. Integra uma parte geral
e uma parte especifica. Durante a PC podera ser consultada a legislacdo de suporte
abaixo indicada, sem anotacdes e outros escritos, sendo permitidas apenas remissdes: -

B e

. Cbédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.0
4/2015, de 7 de Jan., na redagdo atual; -----=====-=-===m-mmmmmmm oo

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.0 75/2013, de 12 de
set., na redagdo atual; ----===-=mmmmmm s oo

Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redagao atual; ----===-========-----m-mmmme -

. Cddigo do Trabalho (CT), aprovado pela lei n.2 7/2009, na redacdo atual, na parte
aplicavel a trabalhadores em fungdes publicas conforme remissdes do art.? 4 da
LTFP , na parte respeitante a formacdo, parentalidade e estatuto trabalhador
estudante; ----------mmmmmmmm oo e

. Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 18/2008, de
29 de jan., na sua redagdo atual; ------====mmmmmmmmm oo oo

Parte especifica:

Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de outubro, aprova o Cédigo da Publicidade, na sua
redagao atual;----==-======mmmmmm oo

. Lei n.058/2019, de 8 de agosto, na sua atual redacao - lei de Protecao de Dados
PESS0aIS; === === m e m o o e e e e e e e e oo e

. Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de margo, Cddigo do direito de autor e dos direitos
CONEXOS ) == === == == == = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Bibliografia:
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. Toste, Tomas Almada Pires (2019). A Criatividade na composigdo visual: pintura e
design publicitario, pagina 4 -20. Acesso:_https://comum.rcaap.pt/handle/10400.
26/31272

Gomes, Bruno Miguel Ferreira (2020). Arte-Final Digital: Como preparar um
ficheiro de exceléncia, Capitulo I e I1I Acesso:
https://comum.rcaap.pt/handle/10400.26/35445

Durante a prova ndo é permitida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento
eletronico/informatico. ===-========mmmm oo e e

Na realizacdo da prova de conhecimentos, na forma escrita, deve ser garantido o
anonimato do/a candidato/a para efeitos de corregdo. -------=========mmmmmmmmmmmmm o

A ponderacao da PC para a avaliacdo final é de 60% .

a2) - Avaliacao Psicoldgica (AP): avalia aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais do/a candidato/a, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método é composto
pela aplicacdo de varios instrumentos e técnicas de avaliagdo psicoldgica por entidade
externa ao Municipio. Por cada candidato/a submetido/a ao método é elaborado um
relatorio individual contendo a indicacdo das aptiddoes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacdo psicoldgica é avaliada
através da atribuicdo das mencdes classificativas de apto/a e ndo apto/a, sem expressao
na férmula de classificacao final dos métodos de selecdo, conforme n.? 2 do art.© 21 da
Portaria. Na realizacdo da avaliacdo psicolégica deve ser garantida e observada a
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros, conforme disposto no n.° 2 do
art.% 20 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro. ----------------- -

a3) O método facultativo escolhido pelo juri é a Entrevista de Avaliacdao de
Competéncias (EAC), sendo a respetiva ponderacdo de 40%, para a avaliagao final. --

B) Os métodos de selecdo a aplicar aos/as candidatos/as conforme art.© 36 n. 2 e 3
da LTFP, sdo avaliados da seguinte forma: ----=-=====-===--mmmommmoomm oo

b1l) - A Avaliacao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo (HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
Avaliacdo de desempenho (AD). Sao avaliados os seguintes elementos: ------------------
b.1.1 - Habilitacdo Académica (HA): pondera a titularidade de um grau
académico ou nivel de qualificagdo exigido para o posto de trabalho a ocupar: sendo
exigida licenciatura ou grau superior, a valorizar da forma seguinte; ------------------

- Licenciatura exigida na area — 18 valores; ----==============mmmommmo oo
- Mestrado na area — 19 valores; ---------=m--mmms oo
- Doutoramento na area - 20 valores. ---==-=========mmmm oo

b.1.2 - Formacao Profissional (FP): tem em consideracao as agoes de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio das funcbes inerentes ao posto de trabalho, avaliando a
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formacdo profissional concluida e comprovada através de documento oficial das
respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. ------------=---=---oc-—-

Assim, sera considerada a frequéncia de agbes de formacgdao frequentadas nos ultimos
cinco (5) anos, desde que comprovadas por certificado ou diploma que indique o
nimero de horas ou dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Ndo sera
considerada a participacdo em seminarios, conferéncias, congressos, jornadas, acoes
de sensibilizagdo ou workshops. Sempre que do certificado ndo conste a duragao da
formacao considerar-se-a que a mesma € de duracdo indeterminavel, sendo que um
dia de formacao corresponde a sete horas e de uma semana equivalente a cinco dias.
Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: ----

. Sem acgOes de formagao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho a ocupar — 10 valores; —-=========== === m o

. Com acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho a ocupar € valorado conforme segue: =---=--==-======---=-----oooooooooooooo-

. AcOes de duracgdo indeterminavel e/ou até 7h - 10+0,1 valor por cada acgdo; -------
. Agoes de duracdo entre 8 horas e 14 horas: 10 valores + 0,2 valores por agao; --

. AcOes de duracdo entre 15 horas e 25 horas: 10 valores + 0,3 valores por agao; -

. Agoes de duracdo entre 26 horas e 50 horas: 10 valores + 0,5 valores por agao; -

. AcOes de duragdo superior a 50 horas e inferior a 100 horas - 10 + 1 valor por
€ada ACA0; ~-~rmmmmm e e e e e e e e

. Agdes com duracao igual ou superior a 100 horas - 10 + 1,5 valor por cada acao
com limite maximo de 20 valores;

b.1.3 - Experiéncia Profissional (EP): visa avaliar o grau de adequagdo entre as
fungbes/atividades ja exercidas e o contetudo funcional do posto de trabalho. E
avaliada a experiéncia profissional comprovada pelo/a candidato/a através de
documento oficial da respetiva entidade empregadora, dentro do prazo de candidatura,
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular, nos seguintes
termos: ------------

Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada ao
exercicio das fungdes correspondentes ao conteudo funcional do lugar a concurso - 10
ValOreS; =====mm == o= m oo oo oo e oo

Com experiéncia profissional relacionada com as funcdes a concurso é valorado
CONfOrME SEQUE: === === == oo oo oo e e e e e e e e e e e e e e

- até um ano - 12 valores; =--========= oo e e e

- experiéncia superior a um ano (um ano completo = a 365 dias ) - 12 + 1 valor
por cada ano (até ao limite maximo de 20 valores). -----------=-—- - mmmmmmmm

- Tratando-se do exercicio de fungdes em autarquias locais acresce 1 valor. -------
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b.1.4 - Avaliacao de desempenho (AD): pondera-se a avaliacdo de desempenho
relativa ao ultimo biénio, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo expressa
numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da média aritmética da avaliacdo de
desempenho do biénio, de acordo com as valoragGes seguintes, de acordo com a escala:

. Desempenho Inadequado —08 valores; ----============ommmmmmmmm oo

. Desempenho Regular- 12 valores; ----=============mmmm oo oo oo oo

. Desempenho Bom - 14 valores; -----==========mmomm oo oo oo oo o

. Desempenho Muito Bom - 16 valores; ----=-==========-===-mm-mm oo
. Desempenho Excelente - 20 valores. -----========-==mmmmmmmmmm oo oo

A Avaliacao Curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte formula: -------------

AC [(HAXx15%)+(FPx30%)+(EPx45%)+(ADx10%)], em que: -----------------
AC = Avaliagdo Curricular; ================== oo
HA = Habilitacdo Académica; --================mm===mmmo oo
FP = Formagao Profissional; -==============-=mmmmm oo
EP = Experiéncia Profissional; ----=======-----===-mmmmmo oo
AD = Avaliagdo de desempenho; ---============--=mommomomo oo

. Ao/A candidato/a que ndo possua avaliacdo de desempenho no periodo a considerar
por facto que Ihe seja imputavel, sera atribuido 10 valores. ----------=---------------

Para efeitos de valoragao final a Avaliagcao Curricular tem a ponderacao de 50%. --

b2) - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungcdo, que permita a analise estruturada
pelo menos da experiéncia, qualificacdo e motivacdo profissional do/a candidato/a, tendo
unicamente por base as definidas para efeitos de SIADAP atendendo ao disposto nas
Portarias n.° 236/2024 e n.° 214/2024. Considerara as competéncias transversais
nucleares (CTN) e funcionais (CTF) comuns definidas para a carreira/categoria.

Carreira CTN CTF CTF
/categoria
Orientacdo para o Andlise critica e
Técnico superior servico publico resolugdo de Iniciativa
problemas
Orientacao para Gestdo do
resultados conhecimento
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Cada competéncia atras identificada, com a definicdo constante da Portaria n.°
236/2024, de 27 de set., traduzir-se-a na presenca de trés (3) comportamentos nela
identificados, conforme anexo relativo a carreira: -------=-=======—mmmmmm oo

---------------- Competéncias transversais nucleares (CTN) ---------------

- Orientacdo para o servico publico (OSP): Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigco publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem
de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo; -----------------------

- Orientacdo para os resultados (OR): Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragdo Publica; ------=========mmmmmmm oo

---------------- Competéncias transversais funcionais (CTF) ---------------

- Analise critica e resolucao de problemas (ACRP): Recolher, interpretar e
compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagbes e tirar
conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util. -----------------mmmmmmomoo

- Gestao do conhecimento (GC): Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacoes
e ao conhecimento nNa organizagao. =-=-============= o= oo e e e

- Iniciativa (IN): Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da
sua intervencdo com o proposito de facilitar a resolugao de problemas, procurar solugdes
mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagdes da Organizagao. ==-===============mmmm oo

A classificacdo do método de selecao Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da média
aritmética simples das classificacdes obtidas nas competéncias avaliadas: ----------

EAC = (OSP + OR + ACRP + GC + IN) /5. ------==mmmmmmm oo oo

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. As competéncias a avaliar conforme o referencial constante

na portaria e consideradas nucleares para o exercicio da funcdo, bem como a respetiva
ponderagdo na nota final desta entrevista sdao as seguintes: --------------=------omooo——-

1. OSP = 20%) -=-==-n=nn=mmmmmmmmmmmmememeeme e e e eeee e eeeeeen e eeeeee
2. OR = 20%; ~=nn=mmmmmmmmmmmmmmm e
3. ACRP = 20%; ==-===m=mmmmmmmmmmmmmmmmommeemee e e eeeeemeeemeeeeneee e e e e e
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7B T o
5. IN - 20%, =-=-nmmmmmmmmmmmmmem e meeeeeemeeeeeeeeeneeeee e e e eeeees

Ao guido de entrevista sera associada uma grelha de avaliagao individual, que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise. -------------------mmmmmmo-

A duracdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd de 30
minutos.

Para efeitos de valoracao final, a Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) tera
uma ponderagao de 5090, ~------=====mmmmmmmm oo oo

b3) - O jari deliberou ndo definir um método facultativo. ---------------------—-

MOTIVOS DE EXCLUSAO
Constitui motivo de exclusdo dos/as candidatos/as: -------==========mmmmmmmmmmmmmemn

. 0 incumprimento dos requisitos gerais e especiais previstos no aviso de abertura e na
legislagd@o aplicavel; ==========mmmmmm oo e e e

. @ ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selecdo; ---------------=---------

. @ obtencdo de valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selecdo/fase seguinte de acordo com o n.° 4 do art.°
21 da Portaria; ==-========m= == mm o e e e e e e e e e oo

. A obtencao do juizo de “nao apto/a”, que inviabiliza aplicacdo de método seguinte,
€aso haja lugar. —==========mm=mmmm oo s oo

Cada método de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem &
eliminatério, conforme o disposto no n.° 3 do mesmo artigo da citada Portaria. --------

CLASSIFICACAO e ORDENACAO FINAL -=---===-mmmmmmmmee-

A Classificacdo Final (CF) dos métodos de selecdao e ordenacdo dos/as candidatos/as
aprovados/as em todos os métodos de selecdo resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas, expressa na escala classificativa de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, e que resulta da aplicacdo aos/as
candidatos/as aprovados em todos os métodos da formula correspondente consoante lhe
tenha sido aplicado o grupo de métodos de selecdo A) ou B): -----------—-mmmmmmmmmmmo

A) A generalidade dos/as candidatos/as (art.° 36 n.° 1 da LTFP) aplicar-se-a a férmula:
CF= (60%*PC) + (40%*EAC), €M QUE: =-===========mmmmmmmmmmmm oo
CF: Classificagdo Final; ==============mmmmmmmm oo oo
PC: Prova de Conhecimentos; -----============-m=-mmmmmmm oo
EAC: Entrevista de Avaliacdo de competéncias (enquanto método facultativo). ----

B) - Aos/As candidatos/as ao abrigo dos n.%s 2 e 3 do art.® 36 da LTFP, aplicar-se-a a
fOrmula: ==-==-mmm o mm e e e

CF= (50%*AC) + (50%*EAC), €M qUE: ---=-=========smmmmmmommmmoooooooo oo
CF: Classificagdo Final; -=-=========mmmmmmm o oo oo

AC: Avaliagao Curricular; -=--=-=======m -
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EAC: Entrevista de Avaliacdo de competéncias. --------------=-=---mcmmmmmm—-
O juri procede a analise individual de cada candidatura considerando os métodos,
critérios e ponderagOes atras referidos. -=--===========-mmmm oo e
Em caso de igualdade de valoracao, tém preferéncia na ordenacao final os/as

candidatos/as que se encontrem numa das situacdes previstas no n.° 1 do art.© 24 da
citada Portaria, primeiro os que se encontrem em situacdo prevista n°® n.° 1 do art.° 66
da LTFP (Yo trabalhador contratado a termo que se candidate... a procedimento
concursal de recrutamento publicitado durante a execucdo do contrato ou até 90 dias
apos a cessacdo do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho com caracteristicas
idénticas as daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado”) e, em segundo, 0os que se encontrem em outras situacdes configuradas

na lei como preferenciais. -==-=============mmmm oo

No caso de candidatos/as com deficiéncia, nos termos do n.° 3 do art.° 3 do
Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fev., na sua redacao atual, o que se enquadre nas
circunstancias descritas no disposto da Lei n® 38/2004 de 18 de agosto conjugada com a
Lei 4/2019 de 10 de janeiro, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. -------=========-mommmm oo

No caso de haver candidatos/as com igualdade de valoracao e em situacao nao
configurada pela lei como preferencial, é efetuada nos termos do n.° 2 do art.© 24
considerando sempre a valoragdo mais elevada. ----=--===-===-=-------ooooomooooo -

ApOs a aplicagdao dos referidos critérios, se subsistir o empate, serdo utilizados os
seguintes critérios preferenciais de forma sequencial e decrescente: ---------------------
1.9) Valoragdo obtida no primeiro método utilizado consoante o tipo de candidato/a
=@l OU bl mmmmmmmmm oo e e e
2.9) Se subsistir empate, a valoracao obtida no 2.2 método usado para candidato/a
do art.0 36 n.0 2 da LTFP - b2; --=-=-mmmmmmmm oo oo oo e e e e e e
3.9) A valoragao obtida no método facultativo; -------==-======-mm-mmmo oo
4.9) Subsistindo o empate, a melhor valoracdo na parte especifica da prova de
conhecimentos, seja como método obrigatério ou como método facultativo; se ainda
houver empate o melhor valor obtido na ultima pergunta - pergunta de
desenvolvimento. =========mmmm oo e e e e e
5.9) Subsistindo o empate, a valoragdo obtida no 3.° parametro - experiéncia
profissional - da avaliacdo curricular se aplicada, seja como método obrigatario ou
como método facultativo; —============m oo e
6.9) Subsistindo o empate, em funcdo da melhor classificacdo obtida nos seguintes
parametros - competéncias - da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, se
aplicada ao/a candidato/a, de forma sequencial: -------======= == mmmmm oo
6.1: OSP - Orientagao para o Servigo Publico; ----==========--cmmmmmmommmo oo
6.2: OR - Orientagdo para Resultados; -------=======-==-=--ccmooomoo e
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6.3: ACRP - Analise critica e resolugdo de problemas; ------------=--=-----ommmcuo-—-

6.4: IN - iniciativa; =---========-=- - - e
7.9) Subsistindo o empate, a valoracdo obtida no 2.° parametro - formagdo
profissional - da avaliacdo curricular se aplicada, seja como método obrigatario ou
como método facultativo; —=============m oo e

---------- APRESENTACAO DA CANDIDATURA E NOTIFICAGOES -------------

Uma vez que a plataforma de recrutamento estd implementada, a apresentacdo da
candidatura devera ser efetuada em suporte eletrénico através do preenchimento e
submissao do formuldrio e documentos exigidos na Plataforma de Recrutamento do
Municipio de Olhdo, ndao sendo admissivel apresentacdo de candidaturas noutros
formatos eletrénicos nem em papel, —=---=== == - mmmm o

Nesse seguimento, o juri deliberou que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as
sdo realizadas, unicamente, na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Olhdo. ----

Uma vez que a plataforma de recrutamento esta implementada, conforme deliberagao
de abertura, a apresentacdo da candidatura devera ser efetuada em suporte eletrénico
através do preenchimento e submissdao do formulario e dos documentos exigidos na
Plataforma de Recrutamento do Municipio de Olhdo, mediante preenchimento do citado
formulario disponivel online, ndo sendo admissivel apresentacdo de propostas noutros
formatos. -------------m

Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade. ---------------=-------—-

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas onze horas, foi pelo Presidente do juri
declarada encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada
POF t0d0S, ===== === m oo o oo

O Juri
Assinado de f . A Assinado de forma
Jorge disg;:;; p?)r forzr?a ANA ISABEL gfé;galdp%?z:&rma | n eS digital por Inés
Mig uel N povares CoF O A EARROBINHA SDZ:S;- 2025.02.27
Dados: 2025.02.27 ALFARROBINH ALFARROBINHA SO usa ey
Tavares 12:30:41Z A Dados: 2025.02.27 38:
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Anexo 1

Referencial de competéncias para a EAC por carreira/categoria
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