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Procedimento concursal para admisséo de trabalhador/a - tempo indeterminado

Atan.°1

Definicdo de critérios

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador/a, na
modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior, com
formacao superior na area de Comunicacao e Cultura para o Gabinete de

Apoio ao Presidente e Vereagao

--- Aos dez dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas nove
horas, no edificio sede do Municipio de Olhdo, reuniu o juri designado por deliberacao
camararia de vinte e dois de janeiro do mesmo ano, constituido por Paulo Jorge
Mendonca Farinho, Diretor do Departamento de Desporto, Ambiente, Juventude e
Empreendedorismo, na qualidade de presidente do juri, Carla Maria Leal Santos
Martins, Diretora do Departamento de Administracdo Geral, que substituira o
presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Hugo Miguel Leite de Oliveira,
Dirigente do Servico de Museu na qualidade de vogal efetivo, a fim de
conjuntamente, nos termos e para os efeitos do disposto no art.° 36 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), na redacgao atual, e art.9s 3, 9, 17 e 18 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
set., que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento,

adiante designada por Portaria, determinar o seguinte: --------====-—=-mmmmm oo

------------------------------ ORDEM DE TRABALHOS

- Fixar os métodos de selegdo a utilizar no procedimento em epigrafe; --------------

- Fixar os parametros, critérios de valoracdao e ponderagdes de cada método de
selegdo, atendendo ao perfil profissional e/ou competéncias ja definido e o conjunto

de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar; --------------
- Fixar a formula de classificagdo final; -==--===========mmmmm oo

- Fixar critérios de desempate e a forma de ordenacdo final dos/as candidatos/as e

candidatas que vierem a ser aprovados/as em todos os métodos aplicados; ----------

-- O perfil de competéncias a considerar para efeitos procedimentais resulta do
definido pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) nos termos da Portaria n.°
236/2024/1, de 27 de set., que regulamenta as competéncias comportamentais de

natureza transversal dos trabalhadores, e Portaria n.°© 214/2024/1, de 20 de set.,
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que aprova o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP)
como competéncias comuns, articulado com o conjunto de tarefas e

responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. ---------------------—---

CARACTERIZAGCAO DO POSTO DE TRABALHO -------nnnmuum

--- O presente procedimento concursal visa satisfazer necessidades permanentes
conforme mapa de pessoal vigente. =--========mm - o oo e
--- A caracterizacao do posto de trabalho a ocupar, a afetar ao Gabinete de Apoio ao
Presidente e Vereagdo, e seu conteldo funcional, conforme proposta de abertura e
mapa de pessoal, consiste no exercicio das fungdes constantes do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do art.© 88 da LTFP, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico superior. A sua
caracterizacdo especifica é a constante do mapa de pessoal do Municipio para o
exercicio de funcdes na referida unidade organica, tendo em conta as competéncias
que lhe estdo atribuidas nos termos do Regulamento da Estrutura Mista do Municipio,
publicado no DRE e disponivel para consulta na pagina eletrénica do Municipio,

cabendo, nomeadamente, as fungdes especificas a sequir identificadas: ---------------

. Exercicio, com responsabilidade e autonomia técnica, de funcdes da competéncia
da unidade organica na area da Comunicacdao e Cultura, correspondente as funcoes

genéricas estabelecidas para a carreira conforme anexo a LTFP e em concreto: -------

i) Assessorar o Presidente da Camara e os seus Vereadores nos dominios da
preparacdo da sua atuagdo politica e administrativa, colhendo e tratando os
elementos para a elaboracdao das propostas por si subscritas, a submeter aos
o6rgaos do Municipio ou para a tomada de decisdes no ambito dos respetivos

poderes, proprios, delegados ou subdelegados; ---------=---=====mmo-mmmmomoooooooe

ii) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos o6rgdos e servicos. Funcbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado; —============= === s oo oo

iii) Assegurar a representacao do Presidente e Vereadores nos atos que forem por

estes determinados; -------=-=======mmmmmm oo
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iv) Promover os contactos com os servigcos do Municipio e com os diversos érgaos

da administrag@o; -----=========mmm oo

v) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que

Ihe sejam cometidas diretamente pelo Presidente e Vereadores; ---------------------

vi) Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Comissoes

MUNICIPaIS; ========== === === m = m oo o e e

vii) Preparar e acompanhar as cerimdnias protocolares dos atos publicos e outros

eventos promovidos pelo Municipio ou em parceria; -------===========mmmmmmmooo
viii) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao Municipio; ---
ix) Programar e acompanhar projetos de intercambio, cooperagdo e geminagdo; ---

x) Assegurar a organizacdo e manutencdo de um ficheiro de entidades e
individualidades para a expedicdo da informagdao municipal, convites e outra

documentagao do MUNICipio; ============== === oo oo oo

xi) Dar apoio técnico aos oOrgdos deliberativo e executivo, sem prejuizo das

competéncias atribuidas as unidades organicas. -----============-m-mommmooeeoooooo

. Todas as demais que se verifiguem necessarias dentro das incumbéncias da
unidade organica a que seja afeto/a e ainda no &mbito da colaboracdao com outras

unidades orgéanicas na prossecucao do interesse publico; -------------=-------mcmmmmuo--

--- A caracterizacdo do posto de trabalho atras referida, nos termos do art.° 81 da
LTFP, ndo prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a
trabalhador/a detenha a qualificagdao profissional adequada e que nao impliquem

desvalorizagdo profissional. -===============mmomm o

REQUISITOS

--- Nos termos da alinea c) do n.° 1 do art.© 86 da LTFP e alinea i) do n.° 3 do art.°
11 da Portaria, deve o/a candidato/a cumprir o requisito habilitacional, por referéncia
a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF), sendo titular de

licenciatura, ou grau superior, na area de Comunicagao e Cultura. ---------------------

--- Ndo é admissivel a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formagdo

e/ou experiéncia profissionais. ============== == mmmme eeeeeeeeee
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--- De acordo com a autorizagdao de abertura, os métodos de selecdo serdo aplicados
de forma faseada, nos termos do art.° 19 da citada Portaria n.© 233/2022, por
razoes de racionalizacdo, eficacia, eficiéncia e da economia processual, sempre que o
numero de candidatos/as admitidos/as seja igual ou superior a 20, sendo o primeiro
método obrigatério aplicado a totalidade dos/as candidatos/as e o segundo método e
seguintes aplicados apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as
por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua

situacdo juridico funcional, até a satisfacao das necessidades do Municipio. -----------

--- Os métodos de selecao sdo aplicaveis aos/as candidatos/as, nos termos dos n.%s
1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, de acordo com a sua situacao respetiva, sendo

eliminatérios pela ordem enunciada: -=--==============-mmm oo

- a) Prova de conhecimentos (PC) e avaliacdo psicolégica (AP) como métodos de
selecdo obrigatoérios para a generalidade dos/as candidatos/as, nos termos do n.°
1 do citado art.0 36; ------==-=mmmmm oo oo

- b) Avaliagao Curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) para
os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho, bem como no
recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, caso
ndao afastem por escrito a aplicagdo destes métodos e optem pelos métodos
anteriormente referidos, nos termos dos n.%s 2 e 3 do art.° 36 da LTFP. Se os/as
candidatos/as que reunam as referidas condicbes afastarem, por escrito, a

aplicacdo destes métodos ser-lhes-a aplicado os métodos previstos na alinea a); --

A) Os métodos de selegdo a aplicar a generalidade dos/as candidatos/as,

conforme art.® 36 n.°s 1 e 3 da LTFP, sdo avaliados da seguinte forma: --------------

al) - Prova de Conhecimentos (PC): avalia os conhecimentos académicos e
profissionais que o/a candidato/a dispde e a capacidade para aplicar os mesmos em
situacOes concretas no exercicio da funcdo a concurso, incluindo o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, tendo por referéncia as

matérias/legislacao previamente definidos e constante da presente ata. ---------------

--- A prova, de natureza teorica, revestira a forma escrita e sera valorada na escala
de 0 a 20 valores, até as centésimas, e tera a duracdo de uma hora e trinta minutos

(1h:30min), integrando uma parte geral e uma parte especifica. Durante a PC podera
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ser consultada a legislacdo de suporte abaixo indicada, sem anotagdes e outros

escritos, sendo permitidas apenas remissfes: ----=-=-========----omomooomooooooooooeooo-
Parte geral: —=-====mmmm oo oo o e e e e

. Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.0
4/2015, de 7 de Jan., na redagdo atual; ---------====-==-m--mmmooomeooeoooo
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12

de set., na redagdo atual; ------=--=====-----m--m-omm

. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redagao atual; -----=--==--=--==----mcoomoooo

. Cédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
redacdo atual, na parte aplicavel a trabalhadores/as em funcdes publicas

conforme remissdes da LTFP; -----------—mmmmmmmmm oo

. Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008,

de 29 de janeiro, na sua redagao atual; -----=--===-=--=-----mmmmoom
Parte especifica: ==-==========mmm oo e e

. Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para

as entidades intermunicipais, aprovada Lei n.© 50/2018, de 16 de agosto; -----

. Transferéncia de competéncias para as autarquias locais na area da cultura,

aprovada pelo Decreto-Lei n.0 22/2019, de 30 de janeiro; -----=-==-=======-=----

. Carta Portuguesa de Direitos Humanos na Era Digital, aprovada pela Lei n.°

27/2021, de 17 de maio, na sua redagdo atual; --------=----==---ccoocomoooooo-

. Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 63/85, de 14 de Margo; --===============mmmm oo

. Lei do Cibercrime, aprovada pela Lei n.© 109/2009, de 15 de setembro; --------
. Patriménio Cultural Portugués, aprovada pela Lei n.°© 19/2000, de 10 de agosto;

. Decreto Regulamentar n.° 2-A/2005, de 24 de margo - Regulamenta a
utilizagdo das vias publicas para a realizacdo de actividades de caracter

desportivo, festivo ou outras que possam afectar o transito normal; ------------
. Mediador Sociocultural, aprovado pela Lei n.° 105/2001, de 31 de agosto. -----

--- Durante a prova ndo é permitida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento

eletronico/informatico. ----------mmm oo m e
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--- Na realizacao da prova de conhecimentos, na forma escrita, deve ser garantido o

anonimato do/a candidato/a para efeitos de correcdo. ---------=-=-=-=-----mmmmmmmmo -
--- A ponderagdo da PC para a avaliagdo final € de 70%. ---------==-======-ooocummmomo

a2) - Avaliacdao Psicoldgica (AP): avalia aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais do/a candidato/a, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método é composto pela aplicacdo de varios instrumentos e técnicas de
avaliacdo psicolégica. Por cada candidato/a submetido/a ao método é elaborado um
relatério individual contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacdo psicoldgica é
avaliada através da atribuicdo das mencdes classificativas de apto e ndo apto, sem
expressao na formula de classificacdo final dos métodos de selecdo, conforme n.° 2
do art.° 21 da Portaria. Na realizacdo da avaliacdo psicoldgica deve ser garantida e
observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros, conforme
disposto no n.° 2 do art.© 20 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro. ----------

a3) - O método facultativo escolhido pelo juri é a avaliagdo curricular (AC)

realizado nos termos do ponto bl). A ponderacao da AC, enquanto método

facultativo, para a avaliacdo final é de 30%.

B) Os métodos de selecdo a aplicar aos/as candidatos/as conforme art.© 36 n.°s 2

e 3 da LTFP, sdo avaliados da seguinte forma: -------=====-==---cmmommmmooo e

b1) - A Avaliacao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo (HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
Avaliacdo de desempenho (AD). Sao avaliados os seguintes elementos: ---------------
b.1.1 - Habilitacdo Académica (HA): pondera a titularidade de um grau

académico ou nivel de qualificacdo exigido para o posto de trabalho a ocupar:

sendo exigida licenciatura ou grau superior, a valorizar da forma seguinte: ------

i) Licenciatura na area de Comunicacdo e Cultura, pos-Bolonha sem mestrado

integrado - 14 valores; ---============-m=mm oo

ii) Licenciatura na area de Comunicacao e Cultura, ou licenciatura pos-Bolonha

com mestrado integrado — 16 valores; ----=-=-===-====-=----ommomomo oo

iii) Mestrado na area de Comunicacao e Cultura (excluindo licenciatura com

mestrado integrado) - 18 valores; ------===--=--=--mmmmmmmooomooo oo
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iv) Doutoramento na area de Comunicagao e Cultura - 20 valores.---------------

b.1.2 - Formacao Profissional (FP): tem em consideracdo as areas de
formacdo e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio inerentes ao posto de trabalho, avaliando a formacao
profissional concluida e comprovada através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentado em sede de candidatura com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias

profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. ------------==---------

--- Assim, sera considerada a frequéncia de acdes de formacdo diretamente
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho, obtidas nos ultimos 2
anos. Apenas sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas
gue indiquem expressamente o nimero de horas ou dias de duracdo da acao e a
data de realizacdo. Sempre que do certificado ndo conste o niumero de horas de
duracao da formacao, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a
seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado até ao

maximo de 20 valores, da seguinte forma: --------=-====-----mmoooooooo oo

i) Sem acdes de formacdo ou com acgdes em areas nao relevantes para o cargo

posto @ concurso — 10 Valores; --------===mmmmm s oo oo e e oo

ii) Com acgles em areas relevantes/relacionadas com o cargo posto a concurso

de duragdo inferior a 7 horas - 12 valores;-----=====-=======---=---ooooooooooooooooo

iiil) Com agbes em areas relevantes/relacionadas com o cargo posto a concurso

de duragdo entre 7 horas e 14 horas - 14 valores;-----=========-==---ccocommoooo-o

iv) Com acdes em areas relevantes/relacionadas com o cargo posto a concurso

de duragdo entre 15 horas e 30 horas - 16 valores; -----=----=====---==----oooo----

v) Com acdes em areas relevantes/relacionadas com o cargo posto a concurso

de duragdo entre 31 horas e 60 horas - 18 valores; -----------====---=-----oooo----

vi) Com agbes em areas relevantes/relacionadas com o cargo posto a concurso

de duragdo superior a 60 horas - 20 valores.-------======-=--mmmmmmoo oo

b.1.3 - Experiéncia Profissional (EP): visa avaliar o grau de adequacdo entre
as funcbes/atividades j& exercidas e o contetido funcional do posto de trabalho. E
avaliada a experiéncia profissional comprovada pelo candidato(a) através de
documento oficial da respetiva entidade empregadora, dentro do prazo de
candidatura, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagao curricular,

NOS SEQUINtES tErMOS: === === === oo o oo oo e e e e
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i) Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada ao
exercicio das fungdes correspondentes ao contetdo funcional do lugar a concurso -

10 valores; —=========mmmmmmm oo e oo
ii) Com experiéncia profissional relacionada com as func¢des (considerando-se para

tal no minimo, metade das fungdes a concurso), até trés anos - 15 valores; -------

iii) Experiéncia profissional relacionada com as funcdes (considerando-se para tal
no minimo, metade das fungdes a concurso), superior a trés anos - 15 + 0,5 valor

por cada ano (até ao limite maximo de 20 valores). ---------=-==——mmmmmeme

b.1.4 - Avaliacdao de desempenho (AD): pondera-se a avaliacdo de
desempenho relativa ao Ultimo biénio, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a escala: -----

i) Desempenho Inadequado: 08 valores; ------============---ommommmmmom oo

i) Desempenho Adequado: 12 valores; ------============-=-mmmommoo oo

iii) Desempenho Bom: 14 valores; ------===========-=--=mmmom oo

iv) Desempenho Relevante/Muito bom: 16 valores; -------------=--—---mommmme -

v) Desempenho Excelente: 20 valores. -=--========mmm oo oo e

vi) Ao candidato(a) que ndo possua avaliacdo de desempenho, relativa ao periodo
a considerar, serdo atribuidos 12 valores. -==============ommmmm oo
--- A Avaliagdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média

aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de acordo com a seguinte formula: --
AC = [(HAX25%)+(FPx15%)+(EPx50%)+(ADx10%)], em que: ------=====-=========-=-

AC = Avaliagao CUrriCular; =---=====mmmm oo o oo oo oo oo

HA = Habilitacdo Académica; ---=================mmmmmm oo
FP = Formagdo Profissional; -=============mmmmmmmmmmmm oo
EP = Experiéncia Profissional; -=-====-========mmomm oo oo
AD = Avaliagdo de Desempenho; ---======== == oo o mmm oo oo oo oo oo oo

--- O juri considera que esta ponderacdo é a que permite a melhor avaliacdao
profissional dos candidatos na &rea relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento foi aberto. Para efeitos de valoracao final a Avaliacao Curricular tem a

ponderagdo de 500, -----------m - o mmm oo e
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b2) - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacbes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, que permita a analise
estruturada pelo menos da experiéncia, qualificacdo e motivacao profissional do/a
candidato/a, tendo unicamente por base as definidas para efeitos de SIADAP
atendendo ao disposto nas Portarias n.° 236/2024 e n.% 214/2024. Considerara as
competéncias transversais nucleares (CTN) e funcionais (CTF) comuns definidas para
a carreira/categoria, as quais acresce uma competéncia funcional selecionada pelo
juri relacionada com as tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
(O ) HE

Carreira CTN CTF CTFS

/categoria

Analise critica e

Orientagao para o resolucio de
. i ¢ Organizagao,
servigo publico

problemas
Técnico superior (CTN1) planeamento e
(CTF1) gestao de projetos
Orientagao para Gestao do (CTFS)
resultados conhecimento
(CTN2) (CTF2)

--- Cada competéncia atras identificada, com a definicdo constante da Portaria n.°
236/2024, de 27 de set., traduzir-se-a na presenca de trés (3) comportamentos nela

identificados, conforme anexo relativo a carreira: ----=--=========-=mmmmmmmm -

- Orientagdo para o servigo publico (CTN1): Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e
reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse

COlEtiVO; ===mmmmmm = m oo m oo oo

- Orientacao para os resultados (CTN2): Focar a acao em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacdo dos
recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a

sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica; -----------------=-=---coccuu-
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------------------ Competéncias transversais funcionais (CTF) -----------------

- Analise critica e resolucao de problemas (CTF1): Recolher, interpretar e
compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar
conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solucdes em tempo util. -------------------

- Gestao do conhecimento (CTF2): Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as

informagdes e ao conhecimento Na organizagao. ----------==========---osommsooooomoooee

- Organizacao, planeamento e gestao de projetos (CTFS): Assegurar uma
utilizacdo metddica de informacbes e equipamentos, garantir o cumprimento de
prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das
partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de

outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.-------------------

--- A classificagdo do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da média

aritmética simples das classificagdes obtidas nas competéncias avaliadas: ------------
EAC = (CTN1 + CTF2 + CTF1 + CTF2 + CTFS)/5. ------------mmmmmmomomomom oo

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presencga ou auséncia
dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar conforme o referencial
constante na portaria e consideradas nucleares para o exercicio da fungdao, bem

como a respetiva ponderagao na nota final desta entrevista sao as seguintes: --------
1. Orientagdo para o servigo publico (OSP) - 20%; -----=-==========-===mmmmmooo oo
2. Orientagdo para os resultados (OR) — 20%; -----================mmmmmoooooooooooo oo
3. Analise critica e resolucao de problemas (CTF1) — 20%; ------------=--=---------—-
4. Gestdo do conhecimento (CTF2) - 20%; ----------====---==---mmmmoooooommoooooo oo
5. Organizagao, planeamento e gestdo de projetos (CTFS) - 20%. -------======-=----

--- Ao guido de entrevista serd associada uma grelha de avaliacdo individual, que

traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise. ---------------------
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Procedimento concursal para admisséo de trabalhador/a - tempo indeterminado

--- A duracdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera de 30

MINUEOS. === === === m oo oo oo o oo o e o e e

--- Para efeitos de valoracao final, a Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC)

tera uma ponderagdo de 50%0. -----========mmmmm e oo
b3) - O jari deliberou ndo definir um método facultativo. -------------------——-

MOTIVOS DE EXCLUSAO

--- Constitui motivo de exclusao dos/as candidatos/as: ---------========—mmmmmmmmmmuo-

. O incumprimento dos requisitos gerais e especiais previstos no aviso de abertura
e na legislagao aplicavel; ===-======m=mmmmm oo

. A ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selecdo; ------------------------

. A obtencdo de valoracao inferior a 9,5 valores em qualquer método, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selecdo/fase seguinte de acordo com o n.° 4 do
art.© 21 da Portaria; ----=--======= - mm oo

. A obtencdo do juizo de “ndo apto/a”, que inviabiliza aplicacdo de método seguinte,
€aso haja lugar. ==========m=mmm oo oo oo oo

--- Cada método de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem é

eliminatério, conforme o disposto no n.°2 3 do mesmo artigo da citada Portaria. -------

--- A C(Classificagdo Final (CF) dos métodos de selegdo e ordenagao dos/as
candidatos/as aprovados/as em todos os métodos de selecdo resultara da média
aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas, expressa na escala
classificativa de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e que resulta da
aplicacdo aos/as candidatos/as aprovados/as em todos os métodos da férmula

correspondente consoante lhe tenha sido aplicado o grupo de métodos de selecdo a)

a) - A generalidade dos/as candidatos/as (art.° 36 n.° 1 da LTFP) aplicar-se-a a

fOrMUI@: -~ mmm s oo e
CF= (70%*PC) + (30%*AC) em que: -----======---=mmmm oo oo oo
CF: Classificagdo Final; ---=======mmmmmmmm s oo oo oo
PC: Prova de Conhecimentos; ----============-==-=mmmmmm oo
AC: Avaliagao Curricular. === oo o o o o oo oo oo oo

b) - Aos/As candidatos/as ao abrigo dos n.%s 2 e 3 do art.° 36 da LTFP, aplicar-se-

A a formula: ===-== = oo
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CF= (50%*AC) + (50%*EAC), €M qUE: -----=======mmmmmm oo oo
CF: Classificagdo Final; --========mmmmmmmm oo oo oo oo
AC: Avaliagdo Curricular; —=-======== == oo oo oo oo
EAC: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. --------======--=-mmmmoommmoooooo o

--- O juri procede a analise individual de cada candidatura considerando os métodos,

critérios e ponderagdes atras referidos. ----============mmmm oo

--------------------------- ORDENAGAO FINAL

--- Em caso de igualdade de valoracao, tém preferéncia na ordenacao final os
/as candidatos/as que se encontrem numa das situagdes previstas no n.° 1 do art.°
24 da citada Portaria, primeiro os que se encontrem em situacao prevista n® n.% 1 do
art.0 66 da LTFP (Yo trabalhador contratado a termo que se candidate... a
procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execucdo do contrato
ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho com
caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado, na modalidade de
contrato por tempo indeterminado”) e em segundo os que se encontrem em outras

situagdes configuradas na lei como preferenciais. -----=-=========-==--ococooooooooooo

--- No caso de candidatos/as com deficiéncia, nos termos do n.° 3 do art.° 3 do
Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fev., o que se enquadre nas circunstancias
descritas no n.° 1 do art.? 2 da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em

igualdade de classificacdao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. --

--- No caso de haver candidatos/as com igualdade de valoracdao e em situacao
nao configurada pela lei como preferencial, é efetuada nos termos do n. © 2 do

art.© 24 considerando sempre a valoragdo mais elevada. -------==--====--=---ccoooou--

--- Apods a aplicagao dos referidos critérios, se subsistir o empate, serdo utilizados os
seguintes critérios preferenciais de forma sequencial e decrescente: -------------------
1.9) Valoragdo obtida no primeiro método utilizado consoante o tipo de
candidato/a - @l OU bl; ----mmmmmmmmmmmm oo e
2.9) Se subsistir empate, a valoragdo obtida no 2.° método usado para
candidato/a do art.? 36 n.% 2 da LTFP - b2; ------========-mmmmmmmmm oo oo oo oo
3.9) Subsistindo o empate, a valoracao obtida no 3.° parametro - experiéncia
profissional - da avaliagdo curricular; --==============--==---moomoooooooo oo
4.0) Subsistindo o empate, a valoracdo obtida no 1.° parametro - habilitacdo

académica - da avaliagao curricular; -=-=============-mmm oo
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5.9) Subsistindo o empate, a melhor valoracdo na parte especifica, da prova de

conhecimentos, se aplicada; ------================-mmmmm oo

6.9) Subsistindo o empate, em funcdo da melhor classificacdo obtida nos
seguintes parametros - competéncias - da Entrevista de Avaliagcdo de
Competéncias, se aplicada ao/a candidato/a, de forma sequencial: ---------------
6.1: CTN1 - Orientagdo para o Servigo Publico; -----===-======-ccmomcmmommomooeee

6.2: CTN2 - Orientagdo para Resultados; ---------=====-===---mmcoooomoooooo o

6.3: CTF1 - Analise critica e resolugdo de problemas; -------------=-==---cmooouv

6.4: CTF2 - Gestdo do conhecimento; -----=-=======-c--mcooommmmoooo oo

6.5: CTFS - Organizacdo, planeamento e gestao de projetos. -------------------

--------- APRESENTACAO DA CANDIDATURA E NOTIFICAGOES ------------

--- Uma vez que a plataforma de recrutamento esta implementada, a apresentagdo
da candidatura devera ser efetuada em suporte eletréonico através do preenchimento
e submissdo do formulario e documentos exigidos na Plataforma de Recrutamento do
Municipio de Olhdo, ndo sendo admissivel apresentacdo de candidaturas noutros

formatos eletronicos nem em papel. =============mmm oo oo

--- Nesse seguimento, o juri deliberou que as notificacdes efetuadas aos/as
candidatos/as sdo realizadas, unicamente, na Plataforma de Recrutamento do

Municipio de OIR80. ========= === oo oo e e e e e e

--- Todas as deliberacdes do juri foram tomadas por unanimidade. --------------------

--- E ndo havendo mais nada a tratar, pelas dez horas, foi pelo Presidente do juri
declarada encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos. -===-======mmmmmmm oo e oo

O Juri

CARLA MARIA Assinado de forma

PAULO JORGE Asinado de forma gl LEALDOS wamn:en boe HUGO

MENDONGCA  MENDONGA FARINHO SANTOS SANTOS MARTINS MIGUEL LEITE #vsomsue iere e olvrea
Dados: 2025.03.10 dos: .03.

FARINHO 12:34:437 MARTINS ?;:5(;:525325 e DE OLIVEIRA
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