Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202504/0610

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Olhdo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

posicdo 1, nivel 7 — 979,05 €
0.00 EUR

4 — Conteudo funcional e caracterizacdo do posto de trabalho

4.1 - A caracterizagdo do posto de trabalho e seu contetdo funcional consiste no
exercicio das fungdes constantes do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do art.° 88 da LTFP, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional na categoria de Assistente Técnico.

4.2 - A sua caracterizagdo especifica resulta da conjugagao do mapa de pessoal
do Municipio com as competéncias atribuidas a respetiva unidade organica nos
termos do Regulamento da Estrutura Mista do Municipio, publicado no DRE e
disponivel para consulta na pagina eletronica do Municipio, designadamente,
para o exercicio das seguintes fungoes;

- Prestar apoio administrativo;

- Efetuar tratamento processual, documental e arquivo;

- Atualizar bases de dados;

- Efetuar processamento de texto;

- Realizar atendimento ao publico telefénico e presencial;

- Exercer as demais fungOes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho
superior.

Todas as demais que se verifiquem necessarias dentro das incumbéncias da
unidade organica a que seja afeto/a e, ainda, no ambito da colaboragdo com
outras unidades orgdnicas na prossecugdo do interesse publico.

4.3 - A descricdo do contetido funcional ndo prejudica a atribuicdo ao/a
trabalhador/a recrutado/a de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o/a trabalhador/a
detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacao
profissional, conforme previsto no n.° 1 do art.° 81 do anexo a LTFP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo .

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Cémara Municipal 2 Largo Sebastido Martins Olhdao 8700349 OLHAO  Faro Olhdo

de Olhdo Mestre

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

7 — Requisitos de admissao:

Conforme estipula o n.° 2 do art.° 14 da Portaria, os/as candidatos/as devem
reunir os requisitos até a data limite da apresentacdo da candidatura.

7.1 — Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais os previstos no art.? 17 da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungles;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

Face ao teor do art.? 2 da Portaria e art.° 17 e da LTFP apenas é admitido/a o/a
candidato/a que cumpra os requisitos gerais e especiais de admissdo.

Nao é admissivel a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formacdo
e/ou experiéncia profissionais.

7.2. — Requisito Habilitacional:

Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP (Lei n.% 35/2014 de 20
de junho) e alinea i) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, deve o/a candidato/a
cumprir o requisito habilitacional, por referéncia a Classificagdo Nacional de
Areas de Educagdo e Formacdo (CNAEF), sendo titular do 12.°2 ano de
escolaridade ou equivalente.

O/a candidato/a possuidor/a de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento dessas habilitagdes, conforme legislagdo portuguesa aplicavel.
N&o é permitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formagdo ou
experiéncia profissional.

O/a candidato/a deve reunir os requisitos exigidos até a data limite de
apresentacdo da respetiva candidatura, sob pena de ndo ser admitido/a.

7.3 — Candidato/a ndo admitido/a:

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do art.? 11 da Portaria, ndo
pode ser admitido/a candidato/a que, cumulativamente, se encontre integrado/a
na carreira, seja titular da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupe posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Municipio de Olhdo
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.



» i zarcio-das Camdidat

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

1 http://recrutamento.cm-olhao.pt/
: 289700100
1 2025-04-14
1 2025-04-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da republica

: Municipio de Olhdo Aviso Procedimento Concursal Comum para recrutamento de
dois (2) trabalhadores/as, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Técnico para
desempenhar fungdes na Seccdo Administrativa do Departamento de Policia
Municipal Publicagdo integral do procedimento (alinea a) do n.° 1 do art.° 11 da
portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro) 1 — Objeto do procedimento concursal
Faz-se publico que, para efeitos do disposto no art.° 33 da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante
designada por LTFP; no n.° 1 e n.° 4 do art.° 11 da Portaria n.© 233/2022, de 9
de set., doravante designada por portaria e, ainda no Decreto-Lei n.© 209/2009,
de 3 de set., na atual redacdo, e na sequéncia da deliberacdo camararia de 19
de fevereiro de 2025, esta aberto procedimento concursal comum, excecional ao
abrigo do disposto no n.° 4 do art.° 30 da LTFP, para recrutamento de
trabalhador/a com ou sem vinculo de emprego publico com vista a constituigdo
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fung0es publicas por tempo indeterminado, conforme aviso (extrato) n.°
9907/2025/2, publicado na II série n.° 72 do DRE de 11 de abril, mediante
preenchimento de dois (2) postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico, para desempenhar fungdes na Secgdo Administrativa do
Departamento de Policia Municipal, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Municipio. 2 - Consultas prévias: 2.1- Reserva de recrutamento: Para efeitos
do disposto no n.° 3 do art.° 5 da Portaria, conjugado com o disposto no n.° 6
do art.%2 25 e n.° 1 do art.% 27 da mesma portaria, declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento validas no Municipio de Olhdo, na carreira
e categoria de Assistente Técnico por tempo indeterminado. 2.2- N&o é possivel
demonstrar a inexisténcia de pessoal em situacdo de valorizagdo profissional (lei
n.% 25/2017, de 30 de maio) apto para o desempenho das fungdes subjacentes
a contratagdo em causa, atendendo a que, no caso especifico da Administragdo
Local, ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da requalificagao
nas Autarquias (EGRA) a que se refere o art.© 16 do Decreto-Lei n.© 209/2009,
de 3 de set., na redagdo atual, conforme comunicagdo enviada pela CI-AMAL -
Comunidade Intermunicipal do Algarve e até a sua constituicdo e, de acordo com
a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, «As autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo». 3 — Local de trabalho, duragdo e validade do procedimento 3.1 -
O local de trabalho Area do Municipio de Olhdo no Departamento de Policia
Municipal , podendo ainda, excecionalmente, ocorrer a necessidade de realizar
trabalho fora do Municipio sempre que ocorra alguma situacdo que assim o exija.
3.2 - A duracdo do contrato € por tempo indeterminado. 3.3 - O concurso é
valido para os postos de trabalho objeto do concurso, sem prejuizo da
constituicdo de reserva de recrutamento nos termos estabelecidos na legislagao
vigente. 4 — Conteldo funcional e caracterizagdo do posto de trabalho 4.1 - A
caracterizacdo do posto de trabalho e seu contetido funcional consiste no
exercicio das fungdes constantes do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do art.° 88 da LTFP, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional na categoria de Assistente Técnico. 4.2 - A sua
caracterizagdo especifica resulta da conjugagdo do mapa de pessoal do Municipio
com as competéncias atribuidas a respetiva unidade organica nos termos do
Regulamento da Estrutura Mista do Municipio, publicado no DRE e disponivel
para consulta na pagina eletronica do Municipio, designadamente, para o
exercicio das seguintes fungdes; - Prestar apoio administrativo; - Efetuar
tratamento processual, documental e arquivo; - Atualizar bases de dados; -
Efetuar processamento de texto; - Realizar atendimento ao publico telefénico e
presencial; - Exercer as demais funcdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por
despacho superior. Todas as demais que se verifiquem necessarias dentro das
incumbéncias da unidade organica a que seja afeto/a e, ainda, no ambito da



colaboracdo com outras unidades orgéanicas na prossecugao do interesse publico.
4.3 - A descrigdo do conteldo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao/a
trabalhador/a recrutado/a de fungbes ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o/a trabalhador/a
detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, conforme previsto no n.° 1 do art.° 81 do anexo a LTFP. 5 —
Posicdo remuneratoria de referéncia: 5.1 - A posicdo remuneratoria de
referéncia, respeitando as regras previstas no art.° 38 da LTFP, conforme tabela
remuneratdria Unica, corresponde a posicao 1, nivel 7 — 979,05 € - remuneragao
base mensal dos/as trabalhadores/as da carreira/ categoria de Assistente
Técnico. 5.2 - De acordo com o disposto no n.° 1 do citado art.° 38, o
posicionamento remuneratdrio pode ser objeto de negociagdo, considerando o
valor disponivel em orgamento de pessoal. Da negociagdo ndo pode decorrer
integracdo em nivel superior ao da posicdo imediatamente seguinte,
considerando o valor disponivel em orcamento de pessoal; 5.3- Em cumprimento
do n.° 3 do art.° 38 da LTFP, o/a candidato/a que detenha ja uma relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, informa prévia e
obrigatoriamente o posto de trabalho que ocupa, por referéncia a carreira e
categoria em que estd integrado/a, 6rgdo a que esta afeto/a e o nivel e posigdo
remuneratdrias correspondente a remuneragdo que aufere. 6 - Ambito do
Recrutamento: 6.1 - Nos termos do n.° 3 do art.© 30 da LTFP, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores/as com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado. 6.2 - Tendo em conta os principios de racionalizacdo e
eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de
ocupagao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento concursal por trabalhador/a com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontre em situacdo de requalificagdo, o
recrutamento conforme n.° 4 do art.° 30 da LTFP, sera efetuado de entre
trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, conforme o Plano
Anual de Recrutamento vigente. 7 — Requisitos de admissdo: Conforme estipula
0 n.% 2 do art.° 14 da Portaria, os/as candidatos/as devem reunir os requisitos
até a data limite da apresentagdo da candidatura. 7.1 — Requisitos gerais:
Constituem requisitos gerais os previstos no art.° 17 da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdao
obrigatdria. Face ao teor do art.° 2 da Portaria e art.° 17 e da LTFP apenas é
admitido/a o/a candidato/a que cumpra os requisitos gerais e especiais de
admissdo. Nao é admissivel a substituicdo da habilitacdo académica exigida por
formacdo e/ou experiéncia profissionais. 7.2. — Requisito Habilitacional: Nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP (Lei n.% 35/2014 de 20 de
junho) e alinea i) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, deve o/a candidato/a
cumprir o requisito habilitacional, por referéncia a Classificagdo Nacional de
Areas de Educagdo e Formacdo (CNAEF), sendo titular do 12.2 ano de
escolaridade ou equivalente. O/a candidato/a possuidor/a de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente
ao reconhecimento dessas habilitagdes, conforme legislacdo portuguesa
aplicavel. Nao é permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por
formagdo ou experiéncia profissional. O/a candidato/a deve reunir os requisitos
exigidos até a data limite de apresentacdo da respetiva candidatura, sob pena de
ndo ser admitido/a. 7.3 — Candidato/a ndo admitido/a: De acordo com o dispostc
na alinea k) do n.° 3 do art.° 11 da Portaria, ndo pode ser admitido/a
candidato/a que, cumulativamente, se encontre integrado/a na carreira, seja
titular da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupe posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal do Municipio de Olhdo idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 8- Formalizagdo de
candidaturas: As candidaturas sdao apresentadas mediante requerimento
disponibilizado em formato eletronico nos termos dos pontos abaixo, enviado
pelo/a candidato/a nos seguintes termos: 8.1 — Apresentagdo: Ao abrigo do art.®
13 da citada Portaria, a formalizagdo e apresentacdo da candidatura devera ser
efetuada, unicamente, em suporte eletrénico, mediante preenchimento e
submissdo do formulario disponivel online, através da plataforma de
recrutamento do Municipio, acessivel através do endereco
http://recrutamento.cm-olhao.pt/ . O formulario contém, entre outros, os
elementos referidos no n.° 1 do art.° 13 da Portaria. E através desta plataforma
de recrutamento que serdo efetuadas as devidas notificagdes aos/as
candidatos/as ao longo da tramitagdo de todo o processo. Nao sao aceites
candidaturas apresentadas em suporte de papel nem em outros formatos



eletronicos. A submissdo da candidatura é acompanhada do carregamento dos
documentos a sequir identificados, apresentados em formato PDF e de forma
legivel, tendo em conta os limites de upload suportados pela plataforma. 8.2 -
Documentos a apresentar: A candidatura deverd anexar os documentos
obrigatdrios, sob pena de exclusdo, bem como os demais relevantes para
comprovar a situacdo académica, formativa e profissional: . Copia do certificado
de habilitagdes ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o
efeito (obrigatdrio). Sendo o/a candidato/a possuidor/a de habilitagGes literarias
obtidas em pais estrangeiro devera submeter, em simultdneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; .
Curriculo profissional (obrigatdrio); . Comprovativos da formagdo profissional,
com indicagdo da data de realizacdo e duragdo, sob pena de ndo serem
considerados no método de selecdo de Avaliacdo Curricular, se aplicavel; .
Comprovativo da experiéncia profissional mencionada no CV, sob pena de ndo
ser considerada; . Documentos comprovativos de demais declara¢des prestadas
no curriculo ou que considere passiveis de influenciar a apreciacdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo tidos em conta pelo
juri se relevantes e devidamente comprovados; . O/a candidato/a com
deficiéncia deve declarar no requerimento de candidatura, o grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/ expressao a utilizar
nos métodos de selegdo e anexar copia de atestado médico de incapacidade
passado pela Administragdo Regional de Saude; . No caso de candidato/a
detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a declaragao
emitida pelo drgdo ou servigo a que pertence, nos termos do ponto seguinte.
8.3— Candidato/a com vinculo de emprego publico 8.3.1. O/a candidato/a
detentor/a de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado deve ainda
apresentar declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que pertence, atualizada &
data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste os
seguintes elementos: - Modalidade de relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida; - Antiguidade na fungdo publica; - Carreira e categoria
de que é titular; - A posicdo e nivel remuneratdrio que detém nessa data; - Grau
de complexidade inerente; - Tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa; - Descricdo da atividade/fungdes que executa e/ou
executou; - A Ultima avaliagdo de desempenho, com a mengdo qualitativa e
quantitativa; 8.3.2. O/a trabalhador/a em exercicio de funcdes no Municipio de
Olhdo deve referir na candidatura que os documentos se encontram arquivados
no seu processo individual. 8.4 — Prazo: O prazo para apresentacgao de
candidaturas é de dez (10) dias Uteis, a contar da publicitagdo integral do
procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico. 8.5 — Especificidades:
Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. As falsas
declaragbes prestadas pelo/a candidato/a implicam a sua exclusdo, sem prejuizo
da sua punigdo nos termos legais. 8.6 — Candidatos/as excluidos/as A ndo
confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do/a
candidato/a do procedimento concursal, para além da responsabilidade
disciplinar e/ou penal a que houver lugar conforme previsto no n.° 3 do art.© 14
da Portaria. Apreciadas as candidaturas, constitui motivo de exclusdo do/a
candidato/a o incumprimento de requisitos gerais ou especiais mencionados no
presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos,
nos termos da alinea a) do n.° 5 do art.° 15 e n.° 4 do 16 da citada Portaria.
Sendo o/a candidato/a excluido/a, é notificado/a nos termos do n.° 4 do art.° 16
da Portaria conjugado com o Cédigo do Procedimento Administrativo, para
realizacao da audiéncia dos interessados. 9 — Métodos de selecdo: A - Os
métodos de selecdo a aplicar a generalidade dos/as candidatos/as conforme
art.2 36 n.% 1 e 3 da LTFP, eliminatdrios pela ordem enunciada na lei (n.° 3 do
art.2 21 da Portaria), sdo os seguintes: al. Prova de Conhecimentos (PC) —
ponderacdo de 100% para a avaliacdo final; a2. Avaliagdo psicoldgica (AP) —
apto/a ou ndo apto/a; B - Os métodos de selecdo a aplicar aos/as candidatos/as
conforme n.%s 2 e 3 do art.® 36 da LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade), eliminatdrios pela ordem enunciada (n.° 3
do art.2 21 da Portaria) sao os seguintes: b1. Avaliagao Curricular (AC) —
ponderacdo de 50% para a avaliagdo final. b2. Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) — ponderagdo de 50% para a avaliagdo final; 9.1 —
Faseamento dos métodos de selecdo: Os métodos de selecdo serdo aplicados de
forma faseada, nos termos do art.° 19 da citada Portaria n.® 233/2022, por
razGes de racionalizacdo, eficacia, eficiéncia e da economia processual, sempre
que o numero de candidatos/as admitidos/as seja igual ou superior a 25. . O



primeiro método, obrigatdrio, € aplicado a totalidade dos/as candidatos /as . . O
segundo método e posteriores, sdo aplicados apenas a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico funcional,
até a satisfagdo das necessidade . 9.2 — Valoracdo dos métodos de selecdo: A -
Na valoragdo dos métodos de selecdo a aplicar a generalidade dos/as
candidatos/as, conforme art.2 36 n.%s 1 e 3 da LTFP, é utilizada a escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificagdo final obtida pela aplicacdo da formula: - Os critérios de apreciagdo e
ponderacdo dos métodos de selecdo utilizados, bem como as respetivas formulas
classificativas, constam de ata da reunido do juri, estando a mesma disponivel
para consulta durante todo o tempo na plataforma de recrutamento, na rea do
respetivo concurso. 9.3 — Prova de conhecimentos A Prova de Conhecimentos
(PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas do/a candidato/a necessarias ao exercicio das funcdes
correspondentes a caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, avaliando a
capacidade para aplicar os mesmos em situag0es concretas no exercicio da
fungdo a concurso, incluindo o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua
portuguesa, tendo por referéncia o perfil profissional e competéncia no ambito
da atividade profissional conforme definido na ata de critérios do juri
disponibilizada na referida plataforma de recrutamento. Por competéncias
técnicas entende-se a capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional. A
prova de conhecimentos assume a forma escrita de natureza tedrica, € de
realizacdo individual com possibilidade de consulta de legislagdo ndo anotada.
Tem a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos (90 mns), podendo o juri
conceder tolerancia 30 minutos de tolerancia, e incide sobre os temas a que se
refere a legislacdo e a bibliografia identificadas no presente aviso. Ndo é
permitida a utilizagdo de equipamento informatico, é permitida consulta da
legislacao indicada, sem anotagGes e outros escritos, sendo permitidas apenas
remissOes. A prova de conhecimentos incide sobre as seguintes tematicas: Parte
geral: - Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de Jan.; - Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de set., na redacdo atual; - Lei Geral do Trabalho
em Funcdo Publica (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo atual; - Cédigo do trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, na
redacdo atual, na parte aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas; -
Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na sua redacdo atual; Parte especifica: - Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (RGPD), Regulamento (UE) n.° 679/2016, de 27 de Abril; -
Lei da Policia Municipal, aprovada pela Lei 19/2004, de 20 de maio, na sua
versdo atualizada; - Regulamento de Organizagao e Funcionamento da Policia
Municipal de Olhdo, n.° 1360/2023, de 26 de dezembro; Durante a prova ndo é
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento eletronico/informatico. A
sua ponderagdo para a avaliacdo final é de 100%. 9.4- Avaliagdo Psicoldgica A
Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais do/a candidato/a, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, comportando avaliacdo das suas
aptiddes, caracteristicas de personalidade e cognitivas e uma entrevista de cariz
psicoldgico. A avaliagdo psicoldgica € avaliada através da atribuicdo das mengGes
classificativas de apto e ndo apto, sem expressdo na formula de classificagdo
final dos métodos de selegdo, conforme n.° 2 do art.° 21 da Portaria. 9.5 —
Avaliacdo Curricular A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo do/a
candidato/a, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho, caso aplicavel, avaliados nos termos da ata de critérios do juri (ata
n.2 1). A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, considerando a
referida ata do juri. 9.6 — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias A Entrevista
de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, que permita a analise
estruturada pelo menos da experiéncia, qualificagdo e motivacdo profissional
do/a candidato/a, tendo unicamente por base as definidas para efeitos de
SIADAP atendendo ao disposto nas Portarias n.% 236/2024/1 de 27 de setembro
e n.% 214/2024 de 20 de setembro. Considerara as competéncias transversais
nucleares (CTN) e funcionais (CTF) comuns definidas para a carreira/categoria. A
Entrevista de Avaliacdo das Competéncias sera avaliada segundo os niveis



classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
conforme ata critérios. 10 — Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selegdo: 10.1 — Resultados Os resultados obtidos em cada método de selegao,
eliminatorios pela ordem atras enunciada, sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada através da plataforma de
recrutamento, na pagina eletronica do Municipio e afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Municipio. O/a candidato/a aprovado/a em cada
método de selecdo é convocado/a para a realizacdo do método seguinte
conforme previsto no n.% 2 do art.® 22 da citada Portaria. 10.2 — Igualdade de
valoragdo e desempate Em caso de igualdade de valoragdo, tem preferéncia na
ordenacdo final o/a candidato/a que se encontre numa das situagdes previstas
no n.° 1 do art.° 24 da Portaria, primeiro os que se encontrem em situacdo
prevista no n.° 1 do art.° 66 da LTFP e, em segundos quem se encontre noutra
situagao configurada na lei como preferencial. No caso de candidato/a que se
encontre em igualdade de valoracdo e em situacdo ndo configurada pela lei
como preferencial, a ordenacdo é efetuada de forma decrescente nos termos do
n.% 2 do art.® 24 da Portaria, conjugado com o estabelecido na ata de critérios
aprovada pelo juri. 11 — Candidatos/as excluidos/as nos métodos de selecdo:
Constitui ainda motivo de exclusdao o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais previstos no aviso de abertura e na legislagdo aplicavel; a ndao
comparéncia do/a candidato/a a qualquer método de selecdo e/ou a obtencdo de
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método aplicado, ndo sendo
aplicado o método seguinte nos termos do n.° 4 do art.° 21 da Portaria. Sendo
excluido/a, o/a candidato/a é notificado/a nos termos dos art.%s 23 e 25 da
Portaria conjugado com o Cddigo do Procedimento Administrativo, para
realizagdo da audiéncia de interessados. Cada método de selecdo, bem como
cada uma das fases que o comportem é eliminatdrio, conforme o disposto no n.°
3 do mesmo artigo da citada Portaria. 12 — Classificacdo e lista de ordenacdo
final: 12.1 -A Classificacdo Final (CF) dos métodos de selecdo e ordenacdo
dos/as candidatos/as aprovados/as em todos os métodos de selegdo resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas, expressa na
escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e que
resulta da aplicacdo aos/as candidatos/as aprovados/as em todos os métodos da
foérmula correspondente consoante Ihe tenha sido aplicado o grupo de métodos
de selecao a) ou b): a) - A generalidade dos/as candidatos/as (art.2 36 n.° 1 da
LTFP) aplicar-se-a a formula: CF= 100%*PC, em que: CF: Classificagdo Final;
PC: Prova de Conhecimentos da componente pratica. b) Aos/As candidatos/as ao
abrigo dos n.%s 2 e 3 do art.° 36 da LTFP, aplicar-se-a a formula: CF=
(50%*AC) + (50%*EAC), em que: CF: Classificagdo Final; AC: Avaliacdo
Curricular; EAC: Entrevista de Avaliagdo de competéncias. O juri procede a
analise individual de cada candidatura considerando os métodos, critérios e
ponderacles atras referidos; 12.2. A ordenacdo final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando valoragdo até as centésimas. 12.3. Nos
termos do n.° 1 do art.® 25 da Portaria, no prazo de dois dias Uteis apos a
conclusdo da audiéncia dos interessados, a lista unitaria de ordenacdo final
dos/as candidatos/as aprovados/as, acompanhada das demais deliberagdes do
juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de candidatos/as, é submetida
a homologacdo do dirigente maximo do dérgdo, ato do qual serdo todos
notificados/as, incluindo os/as excluidos/as no decurso da aplicagdo dos métodos
de selecdo para efeitos do n.° 3 do art.° 25 da Portaria. 12.4. Apds
homologagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as é afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio, disponibilizada na sua
pagina eletrdnica, sendo publicado aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 13 — Juri do procedimento concursal: 13.1
— Competéncias: Nos termos dos art.%s 7 e 9 da Portaria compete ao Juri,
responsavel por todas as operacbes do procedimento concursal, assegurar a sua
tramitacdo exercendo as competéncias previstas designadamente: a) Fixar os
métodos de selecdo a utilizar no procedimento em epigrafe; b) Fixar os
parametros, critérios de valoragdo e ponderagdes de cada método de selecdo; c)
Fixar a forma de classificacdo final e ordenacdo dos/as candidatos/as
aprovados/as em todos os métodos aplicados, atendendo ao perfil profissional
e/ou competéncias ja definido e conjunto de tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar. d) Fixar critérios de desempate, se
necessarios e a forma de ordenagdo final dos/as candidatos/as que vierem a ser
aprovados/as em todos os métodos aplicados. Das deliberacdes do Juri sdo
lavradas atas, a facultar ao/a candidato/a sempre que as solicite. A ata 1,
relativa aos parametros e critérios dos métodos de selecdo, grelha classificativa e
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Observagoes

o sistema de valoragao final de cada método, esta disponivel para consulta
através da plataforma de recrutamento para todos/as os/as interessados/as.
13.2 — Composicao O juri é composto pelos seguintes membros: . Presidente:
Isabel Lobo, Dirigente do Departamento de Policia Municipal; . Vogais efetivos:
Helena Fernandes, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos, e Ana Rosario Conceicdo, Assistente Técnica da
Secdo de Recursos Humanos; . Vogais suplentes:Antonio Sousa, Coordenador
Técnico da Seccdo Administrativa do Departamento de Policia Municipal, e Sara
Raminhos, Chefe do Servigo de Recursos Humanos; 14 — Igualdade Em
cumprimento da alinea h) do art.% 9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando, escrupulosamente, no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 15 - Dados pessoais
Os dados pessoais recolhidos no ambito do presente procedimento concursal sdo
necessarios Unica e exclusivamente, para efeitos da apresentacdo da candidatura
em cumprimento do disposto na citada Portaria e na LTFP . O tratamento desses
dados respeitara a legislacao vigente em matéria de protecao de dados pessoais,
nomeadamente o Regulamento Geral de Protecdao de Dados Pessoais aprovado
pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Concelho de 27
de abril de 2016, a Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execucao
na ordem juridica nacional do citado Regulamento, e a demais legislagdo
complementar. A conservagao dos dados pessoais apresentados por cada
candidato/a deve respeitar o previsto na legislagdo vigente. 16- Legislacdo
aplicavel O presente procedimento concursal rege-se pela legislagdo a seguir
identificada e demais legislacdo aplicavel ao setor publico: . Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redacdo atual; . Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, que
aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, na redacdo atual; . Lei n.0
75/2013, de 12 de Set., que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais,
na redacao atual; . Lei n.% 45-A /2024, de 31 de dezembro, que aprova o
Orgamento de Estado para 2025, e respetivas declaracdes de retificagdo. Em
tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, aplicar-se-do
as normas constantes da legislacdo em vigor. Olhdo, 11 de abril de 2025 O
Presidente da Camara, Anténio Miguel Ventura Pina
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