Atan.°1
Pagina 1 de 11

0

o | 1

Uinao

Procedimento concursal
Admissé&o de trabalhador/a - tempo indeterminado
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Atan.°1
------------ Procedimento concursal comum para recrutamento de um/a trabalhador/a, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior, com
formacgao superior na area de Desporto, para o Servigo de Intervengdo Socioeducativa. Defini¢ao de critérios. ---
------------ Aos sete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 09 horas, no edificio sede do
Municipio de Olh&o, reuniu o juri designado por deliberacdo camararia de vinte e trés de julho do mesmo ano,
constituido por Anténio Humberto Camacho Santos, Diretor do Departamento de Educagdo e Coesdo Social, na
qualidade de presidente do jiri; Jorge Luis Mendes Rosa, dirigente de 3° grau do Servigo de Intervengao
Socioeducativa, que substituira o presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Maria Margarida Carvalho, Técnica
Superior do Servigo de Recursos Humanos, na qualidade de vogal efetiva, a fim de, conjuntamente, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LGTFP), na redagdo atual, e artigos 3.°, 4.°, 5.° 9.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento, adiante designada por Portaria,

dar cumprimento a seguinte ordem de de trabalhos:

------------ Fixar os métodos de selegdo, obrigatdrios e facultativos, a utilizar no procedimento em epigrafe; ------------------

------------ Fixar os parametros, critérios de valoragéo e ponderagdes de cada método de selecéo;

------------ Fixar a forma de classificagéo final e de ordenagao dos/as candidatos/as aprovados/as em todos os métodos

aplicados, atendendo ao perfil profissional e/ou competéncias definidas;

------------ Fixar critérios de desempate, se aplicaveis.

------------ O perfil de competéncias a considerar para efeitos procedimentais resulta do definido pelo Conselho
Coordenador de Avaliagdo (CCA), nos termos da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, que regulamenta as
competéncias comportamentais de natureza transversal dos/as trabalhadores/as e da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de
setembro, que aprova o Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica (ReCAP) como competéncias
comuns, articulado com o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. -----------------
------------ CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

------------ O presente procedimento concursal visa satisfazer necessidades permanentes conforme mapa de pessoal

vigente.

------------ A caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, a afetar ao Servigo de Intervengao Socioeducativa, e seu
contetido funcional, conforme proposta de abertura e mapa de pessoal, consiste no exercicio das fungdes constantes do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional na categoria de Técnico Superior, conjugado com o0 mapa de pessoal e a caracterizagéo
especifica constante do Regulamento da Estrutura Mista do Municipio, publicado no Diario da Republica e disponivel
para consulta na pagina eletronica do Municipio, que fixa as competéncias que lhe estéo atribuidas nomeadamente: -----
------------ Exercicio, com responsabilidade e autonomia técnica, de fungdes da competéncia da unidade orgénica na
area do Desporto, correspondente as fungdes genéricas estabelecidas para a carreira conforme anexo a LGTFP e em

concreto:
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------------ i) Realizar fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo, e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado;

------------ i) Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgéos e servigos do Departamento de Educagéo e Coes&o Social, especialmente em projetos na area

de ensino e desporto, de ambito escolar;

sistema de educacéo no concelho;

------------ v) Organizar e apoiar atividades complementares de agdo educativa e da componente de apoio a familia,

designadamente no dominio da ocupagéo de tempos livres;
------------ vi) Contribuir para melhorar a intervengdo educativa do municipio em articulagdo com as escolas,

designadamente ao nivel da promogdo do sucesso escolar € da expresséo fisico-motora e do desporto, potenciando

uma melhor utilizagao das infraestruturas e equipamentos locais;
------------ vii) Colaborar na realizagéo e gestdo de agdes e eventos de interesse educativo e articular o desenvolvimento
de projetos de dinamizag&o de atividades ludico-educativas em diferentes areas com os agrupamentos escolares; —-----
------------ viii) Planear e organizar as atividades de animagdo e apoio a familia em parceria com o0s agrupamentos

escolares;

------------ ix) Todas as demais que se verifiquem necessarias dentro das incumbéncias da unidade orgénica a que seja
afeto/a e, ainda, no &mbito da colaboragao com outras unidades organicas na prossecugao do interesse publico; ---------
------------ A caraterizagdo do posto de trabalho atras referida, nos termos do artigo 81.° da LGTFP, ndo prejudica a
atribuicdo ao/a trabalhador/a de fungdes néo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais ofa trabalhador/a detenha a qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional.
------------ REQUISITOS
------------ Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP (Lei n.° 35/2014 de 20 de junho) e alinea i) do n.° 3
do artigo 11.° da Portaria, deve o/a candidato/a cumprir o requisito habilitacional, por referéncia a Classificagdo Nacional

de Areas de Educagao e Formagao (CNAEF), sendo titular de Licenciatura, ou grau superior, na area do Desporto.. -----
------------ N&o é admissivel a substitui¢do da habilitacdo académica exigida por formag&o e/ou experiéncia profissionais.
------------ Ola candidato/a tera de cumprir os requisitos gerais previstos nos artigos 17.° e 18.° da LGTFP. ---------mse-no--
------------ METODOS DE SELECAO

------------ De acordo com a autorizagdo de abertura, os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, nos

termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, por razbes de racionalizagédo, eficacia, eficiéncia e da economia
processual, sempre que o numero de candidatos/as admitidos/as seja igual ou superior a 20, sendo o primeiro método

obrigatério aplicado a totalidade dos/as candidatos/as e o segundo método e seguintes aplicados apenas a parte dos/as
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candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10
candidatos/as por ordem decrescente de classificagéo (referente ao 1° método), respeitando a prioridade legal da sua

situagdo juridico funcional, até a satisfagdo das necessidades. Caso termine a reserva de recrutamento e o

procedimento ainda esteja valido, os/as candidatos/as em espera realizardo os métodos seguintes.
------------ Os métodos de selecdo sdo aplicaveis aos/as candidatos/as, nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 36.° da

LGTFP, de acordo com a sua situagao respetiva, sendo eliminatérios pela ordem enunciada:

------------ A) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) como métodos de selegio obrigatdrios
para a generalidade dos/as candidatos/as, nos termos do n.° 1 do citado art.® 36, aos quais acresce um método de

selecéo facultativo, in casu a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC);

------------ B) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) para os/as candidatos/as
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho,
bem como no recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, caso ndo afastem por escrito a aplicagéo destes métodos
e optem pelos métodos anteriormente referidos, nos termos dos n.°s 2 e 3 do art.® 36 da LTFP. A estes métodos
obrigatdrios, acresce um método de selegao facultativo, in casu a Prova de Conhecimentos (PC) nos termos do n.° 2
do artigo 18.° da Portaria.
------------ A. METODOS DE SELEGAO A APLICAR AOS/AS CANDIDATOS/AS AO ABRIGO DO N.°1 DO ARTIGO 36.°
DALGTFP.

------------ A.1 - PrROVA DE CONHECIMENTOS (PC): método de selegdo obrigatério que avalia os conhecimentos

académicos e profissionais que o/a candidato/a dispde e a capacidade para os aplicar em situagbes concretas no
exercicio da fungdo a concurso, incluindo o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, tendo por
referéncia as matérias definidas e constante da presente ata. A prova sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita,
seré valorada na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e terd a durag&o de uma hora e trinta minutos (1h:30min),

podendo o juri conceder 30 minutos de tolerancia. Integra uma parte geral e uma parte especifica.

------------ Durante a prova poderé ser consultada a legislagéo abaixo indicada, em suporte papel, sem anotagdes e
outros escritos, sendo permitidas apenas remissdes. Esta vedada a utilizagdo de equipamentos eletrénicos portateis. —-

............ Parte geral:

------------ + Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro, na

redacéo atual;

------------ * Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na

redagao atual;
------------ + Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na

redagdo atual;
------------ + Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagéo atual, na parte

aplicavel a trabalhadores/as em fungdes publicas conforme remissdes do artigo 4.° da LGTFP, na parte respeitante a

formacéo, parentalidade e estatuto trabalhador-estudante;
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------------ + Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua

redagao atual;

------------ + Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais,

aprovada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua redag&o atual;
------------ * Lei-quadro da transferéncia de competéncias para os 6rgéos municipais e para as entidades intermunicipais,

no dominio da Educagéo, aprovada pela Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redag&o atual;

N Parte especifica:

------------ + Lei-Quadro da Educagao Pré-Escolar, aprovada pela Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro, na sua redagao atual; -
------------ « Estatuto do Aluno e Etica Escolar; aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 5 de setembro, na sua redagao atual ; -

------------ * Regime juridico da educagéo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redagéo

------------ « Curriculo dos ensino basico e secundario e principios da avaliagéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 55/2018,

de 6 de julho, na sua redacéo atual;
------------ * Regime de autonomia, administragéo e gestéo dos estabelecimentos publicos da educagéo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagao atual; ------------------
------------ * Regulamenta a oferta da componente de apoio a familia (CAF), atividades de animag&o e apoio a familia

(AAAF) e atividades de enriquecimento curricular (AEC), Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, na sua redagéo

atual;
------------ + Aprendizagens essenciais, aprovadas pelo Despacho n.° 6944-A/2018, de 18 de julho, na sua redagao atual;
------------ + Orientagdes curriculares para a educagao pré-escolar, homologadas pelo Despacho n.° 9180/2016, de 19 de

julho, na sua redacéo atual;

------------ * Regulamento da estrutura organica do municipio de Olhdo, na sua versdo atual, constante na pagina

eletrénica do municipio;

------------ Na realizagdo da prova de conhecimentos deve ser garantido o anonimato do/a candidato/a para efeitos da

sua aplicagao pratica.

------------ A ponderagao da prova de conhecimentos para a avaliagao final € de 70%.

------------ A.2 - AVALIAGAO PsICOLOGICA (AP): método de sele¢ao obrigatdrio que avalia aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais do/a candidato/a, tendo como referéncia o perfil de competéncias
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método é composto pela aplicagdo de vérios instrumentos e
técnicas de avaliagédo psicoldgica. Por cada candidato/a submetido/a ao método é elaborado um relatério individual
contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido. A avaliagio psicoldgica é avaliada através da atribuicdo das mencdes classificativas de apto e ndo apto, sem

expressao na formula de classificagdo final dos métodos de selegdo, conforme n.° 2 do artigo 21.° da Portaria. Na
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realizacdo da avaliagdo psicologica deve ser garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros, conforme disposto no n.° 2 do artigo 20.° da Portaria.
------------ A.3 - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC): método de selegéo facultativo escolhido pelo juri,

conforme disposto no n.° 2 do artigo 18.° da Portaria, realizado nos termos fixados em B.1. A ponderagao da entrevista

de avaliagdo de competéncias para a avaliagéo final é de 30%.
------------ B. METODOS DE SELEGAO A APLICAR AOS/AS CANDIDATOS/AS AO ABRIGO DO N.°2 DO ARTIGO 36.°
DALGTFP
------------ Aos/As candidatos/as que estejam a cumprir ou executar a atribuigio, competéncia ou atividades

caracterizadoras do posto de trabalho, bem como aos/as candidatos/as em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, aplicam-se os métodos de
selecdo abaixo descritos, podendo optar pelo seu afastamento através de declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse

caso, 0s métodos referidos no ponto A, nos termos dos n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP.

------------ B.1 - AVALIAGAO CURRICULAR (AC): método de selegdo obrigatério que visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HA), a

formacgéo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de desempenho (AD). Sao avaliados os

seguintes elementos:
------------ B.1.1 - Habilitagdo Académica (HA): pondera a titularidade de um grau académico ou nivel de qualificagdo

exigido para o posto de trabalho a ocupar a valorizar da forma seguinte:

------------ Habilitagdo exigida: Licenciatura na area de Desporto — 18 valores;

------------ Habilitagdo superior & exigida - 20 valores.

------------ B.1.2 - Formagao Profissional (FP): tem em consideracdo as agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto
de trabalho, avaliando a formagao profissional concluida e comprovada através de documento oficial das respectivas
entidades, apresentado em sede de candidatura com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagao
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada
a frequéncia de acdes de formagéo nos Ultimos trés (3) anos, desde que comprovadas por certificado ou diploma que
indique o nimero de horas ou dias de duragéo da ag&o e a data de realizac&o. N&o sera considerada a participagéo em
seminarios, conferéncias, congressos, jornadas, agdes de sensibilizagdo ou workshops. Sempre que do certificado nao
conste 0 numero de horas de duragdo da formagao, considerar-se-a que cada dia de formagéo é equivalente a duragao

de sete horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado até ao méximo de 20 valores, da seguinte

forma:

Sem acdes de formagéo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto

de trabalho a ocupar. 10 valores

Com agdes de formacéo e aperfeigoamento profissional relevantes para o posto

de trabalho a ocupar até 15 horas 11 valores
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Com agdes de formac&o e aperfeigopamento profissional relevantes para o posto

de trabalho a ocupar, de 16 a 30 horas 12 valores

Com agdes de formacéo e aperfeigoamento profissional relevantes para o posto

de trabalho a ocupar, de 31 a 50 horas 13 valores

Com agdes de formac&o e aperfeigoamento profissional relevantes para o posto

de trabalho a ocupar, de 51 a 75 horas 14 valores

Com agdes de formagéo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto 15 val
valores

de trabalho a ocupar, de 76 a 100 horas

Com agdes de formac&o e aperfeigopamento profissional relevantes para o posto

de trabalho a ocupar, de 101 a 125 horas 16 valores

Com agdes de formacéo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto

de trabalho a ocupar, de 126 a 150 horas 17 valores

Com agdes de formac&o e aperfeigopamento profissional relevantes para o posto

de trabalho a ocupar, de 151 a 175 horas 18 valores

Com agdes de formacéo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto 19 val
valores

de trabalho a ocupar, de 176 a 200 horas

Com agdes de formacéo e aperfeigopamento profissional relevantes para o posto

, 20 valores
de trabalho a ocupar superior a 200 horas

------------ B.1.3 - Experiéncia Profissional (EP): visa avaliar o grau de adequagéo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e o contetdo funcional do posto de trabalho. E avaliada a experiéncia profissional comprovada pelo/a

candidato/a através de documento oficial da respetiva entidade empregadora, dentro do prazo de candidatura, sob pena

de ndo ser considerada para efeitos de avaliagéo curricular, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada ao

exercicio das fungbes correspondentes ao conteudo funcional do lugar a 10 valores
concurso
Com experiéncia profissional relacionada com as fungdes a concurso até um ano 12 valores
(12 meses completos sequenciais ou nao)

14 valores

Experiéncia profissional relacionada com as fungdes a concurso superior a um

ano (12 meses completos) (+0,5 por cada ano, até ao limite

méaximo de 20)

—- Tratando-se do exercicio de fungbes em autarquias locais acresce 2 valores, atendendo a especificidade das

fungdes em regime de coadjuvacéo.
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------------ B.1.4 - Avaliagdo de desempenho (AD): pondera-se a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo biénio,
em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da média aritmética da avaliagdo de

desempenho do biénio a dividir pelo numero de anos considerados, de acordo com as valoragdes e escala seguintes: ---

Desempenho inadequado ou insuficiente 4/8 valores
Desempenho adequado 12 valores
Desempenho relevante 16 valores
Desempenho excelente 20 valores

—meenn A avaliagdo curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacéo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte
formula:

AC = [(HA x 25%) + (FP x 35%) + (EP x 35%) + (AD x 05%)]

------------ HA = Habilitagdo Académica;

............ FP = Formag#o Profissional;

............ EP = Experiéncia Profissional;

------------ AD = Avaliagao de desempenho.

------------ Ao/a candidato/a que ndo possua avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera aplicada a

seguinte férmula:

AC = [(HA x 25%) + (FP x 35%) + (EP x 40%)]

------------ O jari considera que esta ponderagao é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos/as candidatos/as na

area relativa ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

------------ Para efeitos de valorag&o final a Avaliagéo Curricular (AC) tem uma ponderagéo de 35%.

------------ B.2 - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC): método de sele¢do obrigatorio que visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do, que permita a analise estruturada pelo menos da experiéncia, qualificacéo e
motivagao profissional do/a candidato/a, tendo unicamente por base as definidas para efeitos de SIADAP atendendo ao
disposto nas Portarias n.® 236/2024/1, de 27 de setembro, e n.° 214/2024/1, de 20 de setembro. Considerara as
competéncias transversais nucleares (CTN) e funcionais (CTF) comuns definidas para a carreira/categoria, as quais
acresce uma competéncia funcional selecionada pelo juri relacionada com as tarefas e responsabilidades inerentes ao

posto de trabalho.
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------------ As competéncias a avaliar conforme o referencial constante na portaria € consideradas nucleares para o

exercicio da fungo, bem como a respetiva ponderagéo na nota final desta entrevista s&o as seguintes: ------------==-------

Carreira /categoria: Técnico Superior

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
Orientagao para o compromisso com a miss&o do servigo publico e contribuindo, pelo seu

[72]
[
= . - . . "
@ S | servigo publico exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a | 20 %
c S | (CTN1) imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
o = .
S 5 Z coletivo.
AT
§ § Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para
© 2 | Orientagdo paraos | o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados 20
£ | resultados (CTN2) padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da °
Administragéo Publica.
" Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com a
= Analise critica e atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes ldgicas a partir de factos
oS resolugéo de e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos | 20 %
o . . e .
= problemas (CTF1) técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes
o fontes para encontrar solugdes em tempo (til.
‘©
m e . . . . .
§ = Gestao do Adaquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
2 &5 | conhecimento garantir a captura, armazenamento e acesso as informacdes e ao | 20 %
S = (CTF2) conhecimento na organizagéo.
k:
e Organizagio Assegurar uma utilizagdo metodica de informagbes e equipamentos,
< planeamentc;e garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
g— estio de projetos qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou | 20 %
3 g ! respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se

(CTF3) antecipadamente para as tarefas e atividades.

------------ Cada competéncia atrés identificada, com a definicdo constante da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de
setembro, traduzir-se-a na presenga de trés (3) comportamentos nela identificados, conforme anexo relativo a carreira. -
------------ A aplicagdo do método EAC assentara no perfil de competéncias definido, associado a grelha de avaliagéo
individual que traduzira a presencga ou auséncia de cada um dos trés comportamentos inerentes a cada competéncia a
avaliar, conforme o referencial da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro. Para tal, baseia-se num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise. ----

------------ Cada comportamento € associado a um dos cinco (5) niveis de exigéncia associados, niveis esses que serdo

valorados da seguinte forma:
------------ Nivel 1 vale 4 valores;

------------ Nivel 2 vale 8 valores;

------------ Nivel 3 vale 12 valores;

------------ Nivel 4 vale 16 valores;

------------ Nivel 5 vale 20 valores.
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Competéncia = (comportamento 1 + comportamento 2 + comportamento 3) / 3
------------ A classificagdo final do método de selegao Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas
competéncias avaliadas conforme atras referido, com a seguinte ponderagao:
EAC = (CTN1 + CTN2 + CTF1 + CTF2 + CTF3) /5

------------ As Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serdo realizadas de forma presencial com uma duragéo

aproximada de 30 (trinta) minutos e para efeitos de valorago final tera uma ponderagéo de 35%.

------------ B.3 - O método facultativo escolhido pelo jiri é a Prova de Conhecimentos (PC), conforme disposto no n.°

2 do artigo 18.° da Portaria, realizada nos termos do ponto A.1. A ponderagdo da prova de conhecimentos para a

avaliagao final € de 30%.
------------ MOTIVOS DE EXCLUSAO

------------ Constitui motivo de exclusdo dos/as candidatos/as 0 incumprimento dos requisitos gerais e especiais previstos

no aviso de abertura e na legislagéo aplicavel, a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de sele¢do, a obtengao
de valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegao/fase
seguinte de acordo com o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria e a obtengéo do juizo de “ndo apto”, que inviabiliza aplicagéo
de método seguinte, caso haja lugar.

—e- Cada método de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem é eliminatério, conforme o disposto
no n.° 3 do mesmo artigo da citada Portaria.
------------ CLASSIFICAGAO e ORDENAGAO FINAL

------------ A Classificagdo Final (CF) dos métodos de selegédo e ordenagao dos/as candidatos/as aprovados/as em todos

os métodos de selecdo resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas, expressa na
escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e que resulta da aplicagdo aos/as

candidatos/as aprovados/as em cada método da féormula correspondente, consoante Ihe tenha sido aplicado o grupo de

métodos de selegao A ou B:

------------ Aos/As candidatos/as ao abrigo do n.° 1 do artigo 36.° da LGTFP e aos/as que optaram pela faculdade

prevista no n.° 3 do artigo 36.° do mesmo diploma legal, aplicar-se-a a formula:
CF =(70% * PC) + (30% * EAC)

------------ CF = Classificac&o final;

............ PC = Prova de conhecimentos;

------------ EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (enquanto método facultativo).
—----- Aos/as candidatos/as ao abrigo do n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, aplicar-se-a a férmula:
CF =(35% * AC) + (35% * EAC) + (30% * PC)
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------------ AC = Avaliagao Curricular;

------------ EAC = Entrevista de Avaliagdo de competéncias;

------------ PC = Prova de Conhecimentos (enquanto método facultativo).

—- O juri procede a andlise individual de cada candidatura considerando os métodos, critérios e ponderagdes atras

referidos.
------------ IGUALDADE DE VALORAGAO. CRITERIOS DE DESEMPATE.
------------ Tém preferéncia na ordenagéo final os/as candidatos/as que se encontrem numa das situagdes previstas no

n.° 1 do artigo 24.° da citada Portaria. Primeiro os/as que se encontrem em situagdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da
LGTFP [“o trabalhador contratado a termo que se candidate (...) a procedimento concursal de recrutamento publicitado
durante a execugéo do contrato ou até 90 dias apds a cessagdo do mesmo, para ocupagéo de posto de trabalho com

caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado’] e em

segundo os/as que se encontrem em outras situagdes configuradas na lei como preferenciais.
------------ No caso de candidatos/as com deficiéncia, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, 0 que se enquadre nas circunstancias descritas no n.°1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
------------ No caso de haver candidatos/as com igualdade de valoragdo e em situagdo nado configurada pela lei
como preferencial, é efetuada nos termos do n.° 2 do artigo 24.° considerando sempre a valoragdo mais elevada. -------

------------ Apbs a aplicagdo dos referidos critérios, se subsistir o empate, serdo utilizados os seguintes critérios

preferenciais de forma sequencial e decrescente:

artigo 36.° da LGTFP - B2;
------------ 3.°- A valoragao obtida no método facultativo;

------------ 4.° - Subsistindo o empate, a valoragdo obtida no 3.° parametro - experiéncia profissional - da avaliagdo

curricular, se aplicada;

------------ 5.° - Subsistindo o empate, a valoracdo obtida no 1.° pardmetro - habilitagdo académica - da avaliagdo

curricular, se aplicada;
------------ 6.° - Em fungdo da melhor classificagdo obtida nos seguintes parametros/competéncias da entrevista de

avaliagdo de competéncias, se aplicada ao/a candidato/a, de forma sequencial:

------------ i. Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos;

------------ ii. Gestdo do conhecimento;

------------ iii. Orientagdo para o servigo publico;

------------ 8.° - Subsistindo o empate, desempata o/a candidato/a que tiver apresentado junto com o respetivo CV mais

formag&o comprovada e, seguidamente, a habilitagdo académica;
------------ 9.° - Melhor avaliagdo na parte especifica da prova de conhecimentos;
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------------ 10.° - Se aplicando os pontos anteriores nao for possivel desempatar a totalidade dos/as candidatos/as, sera

efetuado sorteio entre os/as mesmos/as, em data a agendar notificada aos/as interessados/as (candidatos/as
empatados/as) com cinco dias de antecedéncia.

------------ APRESENTAGAO DA CANDIDATURA E NOTIFICAGOES

------------ Uma vez que a plataforma de recrutamento esta implementada, a apresenta¢do da candidatura devera ser

efetuada em suporte eletronico através do preenchimento e submissdo do formuldrio e documentos exigidos na

Plataforma de Recrutamento do Municipio de Olh&o, ndo sendo admissivel a apresentagdo de candidaturas noutros
formatos eletrénicos, nem em papel.

------------ Nesta conformidade o juri deliberou que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as s&o realizadas
unicamente na plataforma de recrutamento do municipio de Olhao.

------------ Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.

------------ E nada mais havendo a tratar, pelas 11 horas foi pelo presidente do juri declarada encerrada a reunido, da
qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada pelos respetivos membros.

ANTON|O HUMBERTO Assinado de forma digital por ANTONIO
HUMBERTO CAMACHO DOS SANTOS

____________ Anténio Humberto Camacho dos Santos CAMACHO DOS SANTOS  Dados: 2025.08.07 12:54:34 +0100'

Assinado de forma digital por JORGE
JORGE LUIS MENDES ROSA ' LUiS MENDES ROSA
............ Jorge Luis Mendes Rosa Dados: 2025.08.07 14:18:21 +01'00'

------------ Maria Margarida Melo de Carvalho

Assinado por: Maria Margarida
Melo de Carvalho
Identificagdo: BIO7032472
Data: 2025-08-07 as 14:41:10
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