municipio de Olh3o

Procedimento concursal para cargo dirigente

Atan.°1
Definicdo de fatores e ponderacao dos métodos de selecao

Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdao intermédia de segundo
grau da Divisao de Informatica

--- Aos onze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, reuniram
no edificio sede do Municipio de Olhdo, Fernando Luis Laranjo Martins, Diretor do
Departamento de Ambiente, Energia, Mobilidade, Transportes e Tecnologias de Informagao em
regime de substituicdo, na qualidade de presidente do juri; Paulo Jorge Mendonga Farinho,
Diretor de Departamento de Desporto, Educacdo, Juventude e Associativismo, na qualidade de
vogal efetivo que substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos, e o segundo vogal
efetivo Jodo Daniel Rita Ragbes Moreira Carvalho, Chefe de Divisao de Informatica e
Tecnologias de Informacdao do Municipio de Tavira, na qualidade de elementos do jari do
procedimento concursal referenciado em epigrafe, designado por deliberagdo da Assembleia
Municipal de Olhdo na sua sessdo ordinaria de dez de dezembro do ano de dois mil e vinte e
cinco (proposta n.°567/2025), que determinou a abertura do procedimento, a fim de
estabelecer os parametros e os fatores de apreciacdao e ponderacdo dos métodos de selegdo,
sua grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada candidato/a, tendo em
consideracao a legislacdao aplicavel, bem como que a escolha recaird no/a candidato/a que
melhor corresponder ao perfil desejado para prosseguir as atribuicdes e objetivos da unidade
O QAN CA, == == === = oo o oo o o e e

--- Os métodos de selecao a utilizar, de acordo com a deliberacdo camararia que determinou a
abertura do procedimento concursal, sdo a avaliagdo curricular e a entrevista publica. ---------

--- A Avaliagdao Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo de cada candidato/a,
designadamente a sua habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, bem como o tipo de funcles exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida, tendo em conta as aptidées, competéncias e elementos de maior
relevancia relativos as exigéncias para ocupagao e exercicio de cargo dirigente na area para a
qual o procedimento é aberto. Assim, na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados
0s seguintes fatores: Habilitacdo Académica (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP), preferencialmente desempenhadas em Municipios, tendo em conta as
especificidades das competéncias dos municipais, e Avaliagcdo de Desempenho (AD). ------------

--- A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a avaliagdo obtida através da média aritmética ponderada dos fatores a
avaliar e de acordo com a seguinte formula: -----===========mmmoooooooo -
AC= [(HAx20%)+(FPx30%)+(EPx40%)+(ADx10%)], sendo que: ---------====-===---mmnommmn

1. Habilitacao Académica (HA) - é ponderada a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida, devidamente comprovada, de acordo com o perfil
exigido, in casu licenciatura de acordo com o mapa de pessoal do Municipio de Olhdo e o
seguinte nivel e respetiva pontuagao: ==-=============mmmm s

. Habilitagdo exigida (licenciatura) - 18 valores; -----=============--o--moooomoooo oo

. Habilitagdo superior @ exigida:-============mmm oo e e e e
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. Mestrado - Acresce 1 valor se o/a candidato/a for mestre, desde que em &rea cientifica
relacionada com as fungdes a desempenhar no cargo posto a concurso; ------------------

. Doutoramento - acresce mais 1 valor se for doutorado, desde que em area cientifica
relacionada com as fungdes a desempenhar no cargo posto a concurso. ------------------

7

2. Formacao Profissional (FP) - é ponderada a participacao em acgdes de formacgao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area posta a concurso e de acordo com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo. ----------------------mm-o---

Apenas serao consideradas as agOes de formagdes devidamente certificadas ou comprovadas
e realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos. A avaliagdo do pardmetro é efetuada da seguinte

a) Sem acles de formagdo ou com agdes em areas ndo relevantes para o cargo posto a
concurso ou com agoes de formacao relevantes com mais de 5 anos - 10 valores; ---------

b) Com acBGes em areas relevantes/relacionadas com as funcbes do cargo posto a concurso
- aos 10 valores referidos na alinea anterior acresce, por cada agdo: ----------=-=-=-=------

0,10 valores por cada participacdo em seminarios, congressos, jornadas agoes de
sensibilizagdo ou WOrkshops; ============= == oo oo e e e

. 0,15 valores por cada acao de duracao igual ou inferior a 7 horas; -----------------------
. 0,20 valores por cada acao de duragao superior a 7h e igual a 25 horas; ----------------
. 0,25 valores por cada agao de duragao superior a 25h e igual a 50 horas; ---------------
. 0,50 valores por cada acdo de formacgao de duracgao superior a 50 horas; ---------------
. até ao maximo de 20 valores. —========= === oo o e e e e

3. Experiéncia Profissional (EP) - é analisado o trabalho desenvolvido e relacionado com a
area funcional do lugar posto a concurso, preferencialmente em municipios, sendo
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
e funcbes como técnico superior e/ou dirigente, que se encontre devidamente comprovado,
tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragbes emitidas pelos servicos onde
o/a candidato/a exerce/exerceu funNgOES. —--=-====== == - - oo oo oo

Cada candidato/a é pontuado/a no fator experiéncia profissional, até ao limite maximo de 20
valores, nos seguintes termos: --=---======== == -m oo oo

a) O trabalho desenvolvido e relacionado com a area funcional do cargo posto a concurso,
onde sera ponderado o exercicio de funcbes na carreira como Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacgdo, contabilizado a data da entrega das candidaturas,
preferencialmente em municipios, € nos dominios que envolvam a gestdo estratégica e
operacional dos sistemas e tecnologias de informagao e comunicacao (TIC) da organizacdo,
as infraestruturas, equipamentos e respetivas redes, as equipas e a seguranca da
informacdo de acordo com 0 seguinte Critério: —----==-=== == mm o mm o e

- Sem experiéncia em nenhuma das areas relacionadas com as fungbes a desempenhar -
10 valores; —==========m= o oo oo

- Experiéncia minima de 4 anos - 13 (treze) valores; ---==============mmmmmmm oo
- Experiéncia> 4 anos a < 10 anos - 14 (catorze) valores; -----===========-mmmmmmmmmmeoo

- Experiéncia> 10 anos - 15 (quinze) valores; --============mm oo e
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- Acresce ainda 1 (um) valor se o/a candidato/a tiver desempenhado as suas fungoes,
com experiéncia relevante em mMuniCipios. ===============mmmmm o oo

- Acresce, igualmente, 1 (um) valor se o/a candidato/a tiver experiéncia, no uso de
software AIRC para a Administracdo Local, nos Ultimos cinco anos. -------======-=-==cccmou-

b) O trabalho desenvolvido e relacionado com a area funcional do cargo posto a
concurso onde serd ponderado o funcbes de cargo dirigente,
preferencialmente em municipios, contabilizado a data da entrega das candidaturas, a
acrescer a experiéncia de especialista de Informacdo, de acordo com os seguintes

exercicio de

oty 1=y T e Rt EL L L LR L

- Experiéncia em cargo dirigente noutras areas - 1 (um) valor por cada comissdo
completa, até ao limite de 20 (vinte) valores; ----=========== oo oo

- Experiéncia em cargo dirigente relacionado com a area posta a concurso, superior a 1
ano e inferior a 3 anos - 2 (dois) valores, acrescendo 2 (dois) valores por cada mddulo
de 3 anos como dirigente, até ao limite de 20 (vinte) valores.

- Acresce ainda 1 (um) valor por cada mddulo de 3 anos como dirigente se cargo for
exercido em autarquias l0Cais. ---=========mmmm o oo oo e e

4. Avaliacdo de Desempenho (AD) - é analisada a avaliacdo de desempenho do ultimo
biénio, 2023-2024 na carreira/categoria de técnico superior. =------=-=-=-=---mmmmmmom -

--- A Entrevista Publica (EnP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, terd a duracgdo
maxima de 30 minutos e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo e outros aspetos comportamentais do/a candidato/a. A classificagdo sera apurada
mediante o cdlculo da média aritmética simples da classificacdo dos fatores que a seguir se
explicitam, com arredondamento as centésimas: ------=-= == -m - mm oo o m
a) Motivacao profissional (MP) -

relativamente as fungdes a desempenhar; —-------- == mm oo o oo

avalia o interesse e a vocacao do/a candidato/a

b)Sentido critico (SC) relativo a funcdo dirigente - avalia os pontos fortes e pontos fracos;
constrangimentos que o exercicio do cargo enfrenta; a visdo e forma de gestdo da unidade
organica, atendendo aos conhecimentos e experiéncia passada, mas também a capacidade
PrOSP LIV, ~= === mmm o m o o o o e e e e e oo

c) Capacidade de lideranca (CL) - reflete a capacidade de mobilizacdo e de coordenacao,
chefia e organizacgao e de assungao de responsabilidades; -----------=-=-=-=—--cmmmmmmmm—-
d)Capacidade de expressao verbal (CEV) - traduzida na fluéncia da linguagem, no rigor da
terminologia empregue e no poder de sintese; =--===========mmmm oo
e)Conhecimento da atividade municipal (CAM) - é analisado o conhecimento do/a
candidato/a relativamente a atividade municipal, com especial incidéncia na area de sistemas
e tecnologias de informacdo em todas as vertentes da atividade municipal. --------------------

Cada um dos fatores sera avaliado de acordo com a seguinte grelha: ---------=--==-—--cmcmuo-

Elevado Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente
Fatores 17 a 20 13a 16 9al2 5a8 l1a4
valores valores valores valores valores
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Motivacao profissional

Sentido critico

Capacidade de lideranca

Capacidade de expressao
verbal

Conhecimento da atividade
municipal

--- A avaliacdo da Entrevista Publica serd obtida através da seguinte formula: EnP =
(MP+SCHCL+CEV+CAM) /5.~ m oo e e

--- Para efeitos de Avaliagao Final (AF), o juri deliberou atribuir as seguintes ponderacoes a
cada um dos métodos de selecdo, aplicando a seguinte férmula: AF = [(ACx40%)
F(ENPX6B0Y0) ], ==mmm === mm oo mm oo oo o o e

--- Em caso de empate entre dois ou mais candidatos/as serd considerado como critério de
desempate a nota da licenciatura mais elevada e se, ainda assim perdurar o empate, a
conclusdo de doutoramento ou de mestrado, e se necessario para desempate a respetiva nota.

--- Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade. --------=-====—=—=—ocmmmmmu-

--- Nada mais havendo a tratar, foi pelo presidente do juri declarada encerrada a reunido pelas
onze horas, tendo sido elaborada a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser
assinada por todos 0s membros do jUri. =========== === s oo oo oo e

0 JURI DO CONCURSO,

Assinado de f Assinado de forma Assinado por: JOAO DANIEL RITA RACOES
FERNANDO  duitalpor PAULO JORGE digital por PAULO MOREIRA CARVALHO
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