AN N
seL
municipio de Olh3o

Procedimento concursal para admisséo de trabalhador/a - tempo indeterminado

Atan.21
Definicao de critérios
Procedimento concursal comum para recrutamento de um (1) trabalhador/a, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, para a Seccdo de Educacdo

--- Aos dezoito dias do més de marco de dois mil e vinte e seis, no edificio sede do Municipio de
Olhdo, reuniu o juri designado por deliberacdo camararia de treze de novembro de dois mil e
vinte e quatro, constituido por Inés Neves, chefe da divisdo de educacdo, na qualidade de
Presidente do juri, Filomena Arraes, coordenadora técnica da seccdo de recursos humanos na
qualidade de vogal efetiva e Ana Sousa, coordenadora técnica da seccdo de educagdo, na
qualidade de vogal suplente, nos termos e para os efeitos do disposto no art.2 36 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacéo
atual, e art.%s 3, 4, 5,9, 17 e 18 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de set., que regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento, adiante designada por Portaria, a fim
de, conjuntamente, determinar o seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS
--- Considerando a caracterizacao do posto de trabalho e os requisitos a exigir, o juri ird:----------

- Fixar os métodos de selecdo a utilizar no procedimento em epigrafe, além dos
obrigatoriamente estabelecidos;

- Fixar os parametros, critérios de valoracdo e ponderacbes de cada método de selecdo,
atendendo ao perfil profissional e/ou competéncias ja definido e o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

- Fixar a forma de classificacdo final dos métodos aplicados;

- Fixar critérios de desempate, se necessarios, e a forma de ordenacdo final dos/as
candidatos/as que vierem a ser aprovados/as em todos os métodos aplicados;

--- O perfil de competéncias a considerar para efeitos procedimentais resulta do definido pelo
Conselho Coordenador da Avaliacdo (CCA) nos termos da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de set,,
que regulamenta as competéncias comportamentais de natureza transversal dos/as
trabalhadores/as, e da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de set., que aprova o Referencial de
Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP) como competéncias comuns, articulado
com o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. ---------

---------------- CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO ------nrn---

--- O presente procedimento concursal visa satisfazer necessidades permanentes conforme
mapa de pessoal vigente.

--- A caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, a afetar a unidade orgénica referida em
epigrafe, e seu conteudo funcional, conforme proposta de abertura e mapa de pessoal, consiste
no exercicio das funcdes constantes do anexo a Lei n.2 35/2014, referido no n.2 2 do art.2 88 da
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LTFP, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente
operacional.

--- A sua caracterizacdo especifica resulta da conjugacdo do mapa de pessoal do Municipio com
as competéncias atribuidas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio, bem como no
Regulamento das Subunidades Organicas, publicados no DRE e disponiveis para consulta na
pagina eletronica do Municipio, na parte que respeita a unidade organica para a qual € aberto o
procedimento, cabendo nomeadamente o exercicio das funcdes a seguir identificadas: -----------

. Limpeza e higienizacdo, arrumacao, conservacao e boa utilizacdo de todos os recintos escolares;

. Animacao e vigilancia de recreios;

. Tarefas de apoio a comunidade educativa;

. Prestacdo de apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia;
. Acompanhamento de criancas nas atividades educativas e ludicas, vigilancia e prestacdo de

assisténcia em sala de aula e demais espacos escolares, nos transportes, recreios, passeios e
visitas de estudo;

. Acompanhamento das criancas portadoras de deficiéncia nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando ambiente adequado e controlando essas atividades, vigiar estas criancgas
durante a sua permanéncia na escola, nos momentos das refeicGes no ambito da atividade letiva;
. Todas as demais que se verifiquem necessarias dentro das incumbéncias da unidade orgéanica e

departamento a que seja afeto/a e, ainda, no ambito da colaboracdo com outras unidades
organicas na prossecucao do interesse publico.

--- A caracterizacdo do posto de trabalho, nos termos do art.2 81 da LTFP, ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador/a de fun¢des ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional.

REQUISITOS

--- Nos termos da alinea a) don.2 1 do art.2 86 da LTFP e alinea i) do n.2 3 do art.2 11 da Portaria,
deve o/a candidato/a cumprir o requisito habilitacional, por referéncia a Classificacdo Nacional
de Areas de Educac3o e Formacdo (CNAEF), sendo titular da escolaridade minima obrigatdria,
aferida em funcdo idade.

--- O/a candidato/a deve possuir idoneidade para o exercicio das fungdes em causa; a
Escolaridade minima obrigatéria, aferida de acordo com a idade dos/as candidatos/as, ou seja,
aos/as nascidos/as até 31/12/1966 - 42 classe; aos/as nascidos/as apds 01/01/1967 até
31/12/1980 - 62 classe ou 62 ano de escolaridade e, aos/as nascidos/as apds 01/01/1981 até
31/12/1995 - 92 ano de escolaridade; os/as nascidos/as entre 01/01/1996 até 31/08/1997 estdo
sujeitos ao limite de escolaridade obrigatoria até aos 18 anos, enquadrado na lei 85/2009; os/as
nascidos/as a partir de 01/09/1997, o 122 ano de escolaridade.

--- Conforme decisdo de abertura, ndo é admissivel a substituicdo da habilitacdo académica
exigida por formacdo e/ou experiéncia profissionais, devidamente comprovadas. -------------------

--- Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos a data limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas.

Largo Sebastido Martins Mestre - 8700-349 / tel: 289 700 100 / fax: 289 700 111 / NIPC: 506 321 894 / email: geral@cm-olhao.pt / site: http://www.cm-olhao.pt
Pagina 2 de 11



AN N
seL
municipio de Olh3o

Procedimento concursal para admisséo de trabalhador/a - tempo indeterminado

METODOS DE SELECAO

--- De acordo com a autorizacdo de abertura, os métodos de selecdo serdo aplicados de forma
faseada, nos termos do art.2 19 da citada Portaria n.2 233/2022, por razBes de racionalizacdo,
eficacia, eficiéncia e da economia processual, sempre que o numero de candidatos/as
aprovados/as admitidos/as no procedimento seja igual ou superior a 25, sendo o primeiro
método obrigatorio aplicado a totalidade dos/as candidatos/as aprovados/as e o segundo
método e seguinte aplicado apenas a parte dos/as aprovados/as no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico funcional, diligenciando
audiéncia dos interessados.

--- Caso termine a reserva de recrutamento e o procedimento ainda esteja valido, os/as
candidatos/as em espera realizardo o/s método/s seguinte/s, sendo constituida nova lista de
ordenacdo final.

--- Os métodos de sele¢do sdo aplicaveis aos/as candidatos/as, nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo
36.2da LTFP, de acordo com a sua situacao respetiva, sendo eliminatorios pela ordem enunciada:

- A) Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), Avaliacdo Psicoldgica (AP) como métodos de selegdo
obrigatdrios para a generalidade dos/as candidatos/as, nos termos do n.2 1 do citado art.2 36,
aos quais acresce um meétodo de selecdo facultativo, in casu a entrevista de avaliacdo de
competéncias (EAC), nos termos do n.2 2 do art.2 18 da Portaria;

- B) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) para o/a
candidato/a que esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho, bem como no recrutamento de candidato/a em situacdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, caso ndo afaste por escrito a aplicacdo destes métodos e opte pelos
métodos referidos no ponto anterior, nos termos dos n.9s 2 e 3 do art.2 36 da LTFP. -------—--—-—-

------------ A) (Métodos de sele¢do - n.2 1 do art.2 36 da LTFP) -------------

--- Os métodos de selecdo a aplicar a generalidade dos/as candidatos/as, conforme art.2 36 n.os
1 e 3 daLTFP, serdo avaliados da seguinte forma:

Al) - Prova de Conhecimentos Pratica, na vertente pratica (PCP), visa avaliar as competéncias
técnicas e operacionais essenciais as fung¢des. Serdo simulados cenarios reais, em ambiente
escolar, nos quais os candidatos devem demonstrar, na pratica, os seu conhecimentos e
procedimentos.

--- Para efeitos de valoracgdo final a Prova de Conhecimentos Pratica tem a ponderac¢do de 70%.-
A2) - Avaliagdo Psicoldgica (AP): avalia aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais do/a candidato/a, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Este método é composto pela aplicagcdo de varios
instrumentos e técnicas de avaliacdo psicolégica, por entidade externa ao Municipio. Por cada
candidato/a é elaborado um relatério individual contendo a indicacdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacdo
psicolodgica € avaliada através da atribuicdo das mencdes classificativas de apto e ndo apto, sem
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expressdo na férmula de classificacdo final dos métodos de selecdo, conforme n.2 2 do art.2 21
da Portaria. Na realizacdo da avaliacdo psicolégica deve ser garantida e observada a privacidade
dos elementos e resultados perante terceiros, conforme disposto no n.2 2 do art.2 20 da Portaria.
--- Para efeitos dos n.2s 2 e 3 do art.2 17.2 da Portaria, a Avaliacdo Psicoldgica é realizada
preferencialmente pela DGAEP, salvo se se revelar invidvel, em casos devidamente
fundamentados, caso em que, enquanto o Municipio ndo dispuser de técnicos que detenham
habilitacdo académica e formacdo adequadas para tal, serd efetuada por recurso a entidade
especializada.

--- A Avaliagdo Psicoldgica deve ser realizada de forma presencial.
A3) - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, que permita a analise estruturada, pelo menos, da
experiéncia, qualificacdo e motivacdo profissional do/a candidato/a, tendo unicamente por base
as definidas para efeitos de SIADAP e previstas nas Portarias n.2 214/2024, de 20 de set., e n.2
236/2024, de 27 de set. Considerar-se-a, para tal, as competéncias transversais nucleares (CTN)
comuns definidas pelo dirigente maximo do servico (DMS) e as funcionais (CTF) comuns definidas
pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), a seguir identificadas, traduzidas na presenca
dos trés (3) comportamentos descritos no anexo da Portaria n.2 236/2024, considerando a

carreira em causa:

Orientagao para os

Carreira /categoria CTN CTF CTF
Orientagao para o Iniciativa
Assistente servico publico
Operacional Comunicagdo

Orientagao para a

resultados seguranca

--- Cada competéncia atras identificada, com a definicdo constante da Portaria n.2 236/2024, de
27 de set., traduzir-se-a na presenca de trés (3) comportamentos nela identificados, conforme
anexo relativo ao Referencial de Competéncias da carreira:

———————————————— Competéncias transversais nucleares (CTN) ---------------

- Orientacdo para o servico publico (CTN1): Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragdo
Publica (AP) ao servico do interesse coletivo;

- Orientacdo para os resultados (CTN2): Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para
a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao Publica. ------------
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———————————————— Competéncias transversais funcionais (CTF) ---------------

1 - Iniciativa (CTF1): Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervencdo com o propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo
que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes da
organizagao.

2 - Orientacdo para a seguranca (CTF2): Priorizar a seguranca no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades
de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

3 - Comunicacdo (CTF3):Transmitir informacao com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a
mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

--- A aplicacdo do método EAC assentara no perfil de competéncias definido, associado a grelha
de avaliacdo individual que traduzird a presenca ou auséncia de cada um dos trés
comportamentos inerentes a cada competéncia a avaliar, conforme o referencial da portaria n.2
236/2024. Para tal, baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. ---------

--- Cada comportamento é associado a um dos cinco (5) niveis de exigéncia associados, niveis
esses que sao valorados da seguinte forma:

- Nivel 1: 4 valores;

- Nivel 2: 8 valores;
- Nivel 3: 12 valores;

- Nivel 4: 16 valores;

- Nivel 5: 20 valores.

--- A valoracdo de cada competéncia apura-se pelo somatério de cada comportamento,
conforme férmula: Competéncia = (comportamento 1 + comportamento 2 + comportamento 3)

/3.

A classificacdo final do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das
classificagcdes obtidas nas competéncias avaliadas conforme atrds referido, com a seguinte
ponderacdo: EAC = (CTN1 + CTN2 + CTF1 + CTF2 + CTF3)/5. A duracdo aproximada da Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias sera de 30 minutos.

--- As Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias devem ser realizadas de forma presencial.-------
--- Para efeitos de valoracgdo final, a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) terd uma
ponderacdo de 30%.

--------- B) (Métodos de selecdo don.2 2 e 3 do art.2 36 da LTFP) --------—--

--- Os métodos de selegdo a aplicar aos/as candidatos/as conforme art.2 36 n.% 2 e 3 da LTFP,
sdo avaliados da seguinte forma:
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al) - A Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, como seja habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo (HA), formacado
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e Avaliacdo de desempenho (AD). Serdo avaliados
os seguintes elementos:

a.1.1 - Habilitagdo Académica (HA): pondera a titularidade de um grau académico ou nivel
de qualificagdo exigido para o posto de trabalho a ocupar: escolaridade obrigatdria aferida
em funcdo da data de nascimento, a valorizar da forma seguinte:

- Habilitacdo exigida — 18 valores;
- Habilitacdo superior a exigida - 20 valores.

a.1.2 - Formacdo Profissional (FP): tem em consideracdo as acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio das funcBes inerentes ao posto de trabalho, avaliando a formacdo profissional
concluida e comprovada através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizacdao de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-
se no seu desempenho profissional.

Assim, serd considerada a frequéncia de a¢des de formacdo frequentadas nos ultimos cinco
(5) anos, desde que comprovadas por certificado ou diploma que indique o nimero de horas
ou dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo. Ndo serd considerada a participacdo em
seminarios, conferéncias, congressos, jornadas, acdes de sensibilizacdo ou workshops. ------
Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: ----------------
.Sem acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de trabalho
a ocupar — 10 valores;

. Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho a ocupar, serd atribuida a seguinte valoracao:

- AcGes de duracdo até 10h;

- Acdes de duracdo entre 11 horas e 30 horas - 14 valores;

- AcOes de duragdo entre 31 horas e 60 horas - 16 valores;

- AcGes de duracdo entre 61 horas e 120 horas - 18 valores;

- AcBes de duracdo superior a 121 horas - 20 valores.

a.1.3 - Experiéncia Profissional (EP): visa avaliar o grau de adequagdo entre as
funcdes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional do posto de trabalho a concurso. E
avaliada a experiéncia profissional comprovada pelo/a candidato/a através de documento
oficial da respetiva entidade empregadora, emitido dentro do prazo de candidatura, sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular, nos seguintes termos: ----

. Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada ao exercicio
das fungdes correspondentes ao conteldo funcional do lugar a concurso — 10 valores; ------

. Com experiéncia profissional adequada e relacionada com as fung¢des a concurso até um
ano — 12 valores;
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. Experiéncia profissional relacionada com as funcdes a concurso superior a um ano (um ano
completo = a 365 dias ) - aos 12 valores acresce 1 valor por cada ano (até ao limite maximo
de 20 valores).

. Tratando-se do exercicio de funcBes em autarquias locais acresce 1 valor.

a.1.4 - Avaliacdo de desempenho (AD): ponderar-se-3a a avaliacdo de desempenho do ultimo
biénio em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida
através da média aritmética das avaliacbes de desempenho em cada ano, a dividir pelo
numero de anos considerados e de acordo com as valoragdes do SIADAP:

. Desempenho Inadequado: de 1 a 1,999 - 08 valores;

. Desempenho Adequado até 3,499 /Regular: 12 valores;

. Desempenho adequado de 3,5 a 3,99 / Bom - 14 valores;

. Desempenho Relevante ou Muito Bom : 16 valores;

. Desempenho Excelente: 20 valores.

. Ao/A candidato/a que n3o possua avaliacdo de desempenho no periodo a considerar por
facto que Ihe seja imputavel, serd atribuido 10 valores.

. Ao/A candidato/a que n3o tenha avaliacdo de desempenho no periodo por facto que n3o lhe
seja imputavel, serd considerada a seguinte férmula: AC [(HAx25%) + (FPx25%) + (EPx50%)]. -----
--- A Avaliacdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos
a avaliar de acordo com a seguinte férmula:

AC [(HAX15%)+(FPx30%)+(EPx45%)+(ADx10%)], em que: -
AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de desempenho.

. Ao/A candidato/a que n3o possua avaliacdo de desempenho no periodo a considerar por
facto que Ihe seja imputavel, sera atribuido 10 valores.

. Ao/A candidato/a que n3o tenha avaliacdo de desempenho no periodo por facto que n3o lhe
seja imputdvel, serd considerada a seguinte férmula: AC [(HAx25%) + (FPx25%) + (EPx50%)].

--- O juri considera que esta ponderacdo é a que permite a melhor avaliacdo profissional dos/as
candidatos/as na drea relativa ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto. ---------
--- Para efeitos de valoragdo final a Avaliagdo Curricular tem a ponderagao de 50%. -----------------

b2) - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungcdo, que permita a analise estruturada, pelo menos, da

experiéncia, qualificacdo e motivacdo profissional do/a candidato/a, tendo unicamente por base
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as definidas para efeitos de SIADAP e previstas nas Portarias n.2 214/2024, de 20 de set., e n.2
236/2024, de 27 de set. Considerar-se-a, para tal, as competéncias transversais nucleares (CTN)
comuns definidas pelo dirigente maximo do servico (DMS) e as funcionais (CTF) comuns definidas
pelo Conselho Coordenador da Avaliacdo (CCA), a seguir identificadas, traduzidas na presenca
dos trés (3) comportamentos descritos no anexo da Portaria n.2 236/2024, considerando a

carreira em causa:

Carreira /categoria CTN CTF CTF
Orientacdo para o L
! . S Iniciativa
Assistente servico publico
i . ~ . N Comunicacao
Operacional Orientacdo paraos | Orientagdo para a ¢
resultados seguranca

--- Cada competéncia atras identificada, com a definicdo constante da Portaria n.2 236/2024, de
27 de set., traduzir-se-a na presenca de trés (3) comportamentos nela identificados, conforme
anexo relativo ao Referencial de Competéncias da carreira:

———————————————— Competéncias transversais nucleares (CTN) ---------------

- Orientacdo para o servigo publico (CTN1): Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo
Publica (AP) ao servico do interesse coletivo;

- Orientacdo para os resultados (CTN2): Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para
a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagcdo dos recursos, garantindo elevados padrdes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica;

---------------- Competéncias transversais funcionais (CTF) ---------------

1 - Iniciativa (CTF1): Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervencdao com o proposito de facilitar a resolucdao de problemas, procurar solugdes mesmo
que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacbes da
organizacao.

2 - Orientacdo para a seguranca (CTF2): Priorizar a seguranca no trabalho em todas as
atividades e decisGes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades
de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga.

3 - Comunicacdo (CTF3):Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a
mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.
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--—- A aplicacdo do método EAC assentara no perfil de competéncias definido, associado a grelha
de avaliacdo individual que traduzird a presenca ou auséncia de cada um dos trés
comportamentos inerentes a cada competéncia a avaliar, conforme o referencial da portaria n.2
236/2024. Para tal, baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. ----—--—---

--- Cada comportamento é associado a um dos cinco (5) niveis de exigéncia associados, niveis
esses que sdo valorados da seguinte forma:

- Nivel 1: 4 valores;

- Nivel 2: 8 valores;

- Nivel 3: 12 valores;

- Nivel 4: 16 valores;
- Nivel 5: 20 valores.

--- A valoracdo de cada competéncia apura-se pelo somatério de cada comportamento,
conforme férmula: Competéncia = (comportamento 1 + comportamento 2 + comportamento 3)

/3.

A classificacdo final do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das
classificacbes obtidas nas competéncias avaliadas conforme atrds referido, com a seguinte
ponderacdo: EAC = (CTN1 + CTN2 + CTF1 + CTF2 + CTF3)/5. A duracdo aproximada da Entrevista
de Avaliacdao de Competéncias sera de 30 minutos.

--- As Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias devem ser realizadas de forma presencial.-------

--- Para efeitos de valoracdo final, a Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) terd uma
ponderagao de 50%.

b3) - O juri deliberou ndo definir um método facultativo.
MOTIVOS DE EXCLUSAO
--- Constitui motivo de exclusdo dos/as candidatos/as:

. O incumprimento dos requisitos gerais e especiais previstos no aviso de abertura e na
legislacdo aplicavel;

. A ndo comparéncia a qualgquer um dos métodos de selecdo;

. A obtencgdo de valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método, ndo sendo, neste
caso, aplicado o método de sele¢do/fase seguinte de acordo com o n.2 4 do art.2 21 da Portaria.
. A obtencdo do juizo de “ndo apto/a”, na avaliagdo psicoldgica.

--- Cada método de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem é eliminatorio,
conforme o disposto no n.2 3 do mesmo artigo da citada Portaria.

CLASSIFICAGAO FINAL

--- A Classificacdo Final (CF) dos métodos de selecdo e ordenacdo dos/as candidatos/as
aprovados/as em todos os métodos de selecdo resultarda da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas, expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores, com
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valoracdo até as centésimas, e que resulta da aplicagdo aos mesmos/as da formula
correspondente consoante tenha sido aplicado o grupo de métodos de selecdo A) ou B): ---------

A) A generalidade dos candidatos/as (art.2 36 n.2 1 da LTFP) aplicar-se-a a férmula: ---------
CF=(70%*PCP) + (30%*EAC) x AP, em que:
CF: Classificacdo Final;

PCP: Prova de Conhecimentos Pratica;

EAC: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

AP: Avaliacdo Psicoldgica (apto =1, ndo apto=0).
B) Aos candidatos/as ao abrigo dos n.2s 2 e 3 do art.2 36 da LTFP, aplicar-se-a a formula: --
CF=(50%*AC) + (50%*EAC), em que:

CF: Classificacdo Final;

AC: Avaliacdo Curricular;

EAC: Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

--- O juri procede a analise individual de cada candidatura considerando os métodos, critérios e
ponderacles atras referidos.

ORDENAGAO FINAL

--- Em caso de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacgdo final os/as candidatos/as
gue se encontrem numa das situacdes previstas no n.2 1 do art.? 24 da citada Portaria, primeiro
guem se encontre em situacgdo prevista n2 n.2 1 do art.2 66 da LTFP (“o trabalhador contratado
a termo que se candidate... a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a
execugdo do contrato ou até 90 dias apos a cessacdo do mesmo, para ocupa¢do de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado, na modalidade de
contrato por tempo indeterminado”) e em segundo quem se encontre noutra situacdo
configurada na lei como preferencial.

--- No caso de candidato/a com deficiéncia, nos termos do n.2 3 do art.2 3 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fev., na sua redagdo atual, que se enquadre nas circunstancias descritas no
disposto da Lei n.2 38/2004, de 18 de agosto, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

--- No caso de haver candidatos/as com igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada
pela lei como preferencial, é efetuada nos termos do n.2 2 do art.2 24 considerando sempre a
valoracdo mais elevada.

--- Apds a aplicacdo dos referidos critérios, se subsistir o empate, serdo utilizados os seguintes
critérios preferenciais de forma sequencial e decrescente:

19) Valoragdo obtida no pardmetro Experiéncia Profissional (EP);

29) Se subsistir o empate, a valoragdo obtida na Prova de Conhecimentos Pratica;-------------------
39) Subsistindo o empate, a valoracdo obtida na Formacdo Profissional;
49) Subsistindo o empate, em funcdo do grau superior mais elevado entre os/as candidatos/as

empatados e se ainda subsistir desempata o que tiver a nota de curso mais elevada; -----------
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59) Se ainda assim ndo for possivel desempatar, desempata o/a candidato/a que tiver a
habilitagcdo académica mais elevada;

62) Se aplicados os pontos anteriores ndo for possivel desempatar a totalidade dos/as
candidatos/as, sera efetuado sorteio em data a agendar notificada aos candidatos/as
empatados/as com cinco dias de antecedéncia.

---------- APRESENTACAO DA CANDIDATURA E NOTIFICAGOES -------------
--- A apresentacdo de cada candidatura serd efetuada em suporte eletrénico através do

preenchimento e submissdo do formuldrio e documentos exigidos na Plataforma de
Recrutamento do Municipio de Olhdo, ndo sendo admissivel apresentacdo de candidaturas

noutros formatos eletrénicos nem em papel.
--- Nesse seguimento, o juri deliberou que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sdo

realizadas, unicamente, na Plataforma de Recrutamento.

--- Todas as deliberacdes do juri foram tomadas por unanimidade.
--- E ndo havendo mais nada a tratar foi pela Presidente do juri declarada encerrada a reunido,
da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros acima identificados.
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