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Procedimento concursal para admisséo de trabalhador/a - tempo indeterminado

Atan.°1
Definicao de critérios

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas na
carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura na area de Sistema de

Informacdo Geografica - SIG, para a Divisdao de Informatica

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas,
no edificio sede do Municipio de Olh&o, reuniu o juri designado por deliberagdo camararia
de onze de junho de dois mil e vinte e seis, constituido por José Carlos Caria Pescada,
Chefe da Divisdo de Informatica, na qualidade de presidente do juri, Bruno Pita Fernandes,
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, afeto a Divisdo de Informatica, na
qualidade de vogal efetivo, que substituira o presidente nas suas auséncias e
impedimentos, e Maria Margarida Melo de Carvalho, Técnica Superior do Servico de
Recursos Humanos, na qualidade de vogal efetiva, nos termos e para os efeitos do disposto
no art.% 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho na redacao atual (LTFP), e art.9s 3, 4, 5, 9, 17 e 18 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de set., que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de
recrutamento, adiante designada por Portaria, a fim de, conjuntamente, determinar o

seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS ----=--==mnnmmmmmmmmmmeee

Considerando a caracterizacdo do posto de trabalho e os requisitos a exigir, o juri ira:

- Fixar os métodos de selegcdao a utilizar no procedimento em epigrafe, além dos

obrigatoriamente estabelecidos;

- Fixar os parametros, critérios de valoracao e ponderagées de cada método de selecdo,
atendendo ao perfil profissional e/ou competéncias ja definido e o conjunto de tarefas e

responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

- Fixar a forma de classificacao final dos métodos aplicados;
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- Fixar critérios de desempate, se necessarios e a forma de ordenagdo final dos/as

candidatos/as que vierem a ser aprovados/as em todos os métodos aplicados;

O perfil de competéncias a considerar para efeitos procedimentais resulta do definido pelo
Conselho Coordenador da Avaliacdo (CCA) nos termos da Portaria n.© 236/2024/1, de 27
de set., que regulamenta as competéncias comportamentais de natureza transversal
dos/as trabalhadores/as, e da Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de set., que aprova o
Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica (ReCAP) como competéncias
comuns, articulado com o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de

trabalho a ocupar.

O presente procedimento concursal visa satisfazer necessidades permanentes conforme

mapa de pessoal vigente.

A caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, a afetar a unidade organica referida em
epigrafe, e seu conteudo funcional, conforme proposta de abertura e mapa de pessoal,
consiste no exercicio das fungdes constantes do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do art.© 88 da LTFP, as quais corresponde o grau 3 de complexidade

funcional na categoria de técnico superior.

A sua caracterizacdo especifica resulta da conjugacdo do mapa de pessoal do Municipio
com as competéncias atribuidas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio,
publicado no DRE e disponivel para consulta na pagina eletrénica do Municipio, na parte
que respeita a unidade orgénica para a qual é aberto o procedimento, cabendo

nomeadamente o exercicio das fungdes a seguir identificadas:

- Colaborar na disponibilizacdo de dados para o desenvolvimento do Sistema de

Informacdo Geografica do Municipio na area do respetivo gabinete/unidade organica;

- Desenvolver e manter o Sistema Municipal de Informacdo Geografica, exercendo a
funcao de coordenacdo da producdo de informacdo digital georreferenciada, promovendo

a formacdo nos dominios da cartografia digital e na utilizacdo de informacdo geografica;

- Propor os requisitos formais e técnicos a que deverdao obedecer os projetos particulares

de loteamento de forma a poderem ser incorporados no SIG;
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- Obter, exclusivamente para o Municipio, a cartografia e respetiva atualizacédo, a

execucdao, interna ou externa, de levantamentos topograficos e a gestdo do SIG;

- Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do
ordenamento do territério e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem
como as intencbes de intervencdo territorial dos diversos servicos para apoio as

deliberacgbes e decisdo e a gestdo municipal;

- Manter atualizado os diferentes cadastros que sao parte integrante do SIG;

- Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a exploracdao do sistema de

informacdo geografica, desenvolvendo-as em articulagdo com os diversos servicos;

Todas as demais que se verifiquem necessarias dentro das incumbéncias da unidade
organica a que seja afeto/a e, ainda, no ambito da colaboragdo com outras unidades

organicas na prossecucdo do interesse publico;

A caracterizacdo do posto de trabalho atras referida, nos termos do art.© 81 da LTFP, ndo
prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de fungdes ndo expressamente mencionadas,
que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a

qualificacdo profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizacao profissional.

Nos termos da alinea c) do n.% 1 do art.2 86 da LTFP e alinea i) do n.° 3 do art.© 11 da
Portaria, deve o/a candidato/a cumprir o requisito habilitacional, por referéncia a
Classificacdo Nacional de Areas de Educacéo e Formacdo (CNAEF), area Ciéncias da Terra
codigo 0532, sendo titular de licenciatura, ou grau superior, na seguinte area: Sistema de

Informacdo Geografica - SIG.

Conforme decisdao de abertura, ndo é admissivel a substituicdo da habilitacdo académica

exigida por formagao e/ou experiéncia profissionais, devidamente comprovadas.

O/a candidato/a deve reunir os requisitos referidos a data limite de apresentacdo das

respetivas candidaturas.

O/a candidato/a tera de cumprir os requisitos gerais previstos nos artigos 17.° e 18° da
LGTFP.
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-- METODOS DE SELEGAO --------mmmmmmmmmmmemmeeee

De acordo com a autorizacdo de abertura, os métodos de selecdo serdo aplicados de forma
faseada, nos termos do art.° 19 da citada Portaria n.° 233/2022, por razles de
racionalizacdo, eficacia, eficiéncia e da economia processual, sempre que o niumero de
candidatos/as aprovados/as admitidos/as no procedimento seja igual ou superior a 20,
sendo o primeiro método obrigatério aplicado a totalidade dos/as candidatos/as
aprovados/as e o segundo método e seguintes aplicados apenas a parte dos/as
aprovados/as no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
10 candidatos/as por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal

da sua situagdo juridico funcional, diligenciando audiéncia dos interessados.

Caso termine a reserva de recrutamento e o procedimento ainda esteja valido, os/as
candidatos/as em espera realizardo o/s método/s seguinte/s, sendo constituida nova lista

de ordenacao final.

Os métodos de selecdo sdo aplicaveis aos/as candidatos/as, nos termos dos n.%s 1 e 2 do
artigo 36.° da LTFP, de acordo com a sua situagao respetiva, sendo eliminatdrios pela

ordem enunciada:

- A) Prova de conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP) como métodos de selecao
obrigatérios para a generalidade dos/as candidatos/as, nos termos do n.° 1 do citado
art.0 36. A estes acresce um método de selecao facultativo, in casu a Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos termos do n.° 2 do art.© 18 da Portaria;

- B) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) para o/a
candidato/a que esteja a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho, bem como no recrutamento de candidato/a em
situacdo de requalificagcdo que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, caso ndo afaste por escrito a aplicagdo destes
métodos e opte pelos métodos anteriormente referidos, nos termos dos n.%s 2 e 3 do
art.© 36 da LTFP.

Todos os métodos de selecao devem ser realizados de forma presencial.
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Os métodos de selecdao a aplicar a generalidade dos/as candidatos/as, conforme

art.? 36 n.°s 1 e 3 da LTFP, serdo avaliados da seguinte forma:

al) - Prova de Conhecimentos (PC): avalia as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da funcdo, traduzidas na avaliacdo dos conhecimentos académicos e
profissionais que cada candidato/a dispde e da capacidade para aplicar os mesmos a
situacOes concretas no exercicio da fungao a concurso, incluindo o adequado conhecimento
e utilizacdo da lingua portuguesa (alinea a) do n.° 1 do art.° 36 da LTFP conjugado com a
alinea a) do n.° 1 do art.° 17 da Portaria), tendo por referéncia a caraterizacdo do
contelido funcional previamente definido e as matérias/areas de atuagdo e/ou legislagao

constantes da presente ata.

A prova terd natureza tedrica e/ou pratica revestira a forma escrita e sera valorada na
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e tera a duracdo de uma hora e trinta minutos

(1h:30min), podendo o juri conceder 30 minutos de tolerancia.

A PC integra uma parte geral e uma parte especifica e durante a sua realizacdo podera ser
consultada a legislacao de suporte abaixo indicada, sem anotacdes e outros escritos, sendo

permitidas apenas remissoes:
Parte geral:

. Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de Jan., na redagao atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.© 75/2013, de 12 de set.,

na redacao atual;

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.© 35/2014,

de 20 de junho, na redagao atual,
. Cddigo do Trabalho (CT), aprovado pela lei n.° 7/2009, na redacdo atual;

. Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29

de jan., na sua redacao atual;
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Parte especifica:

Decreto-Lei n.© 180/2009, de 7 de agosto, que procede a revisao do Sistema Nacional
de Informagdo Geografica, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.°
2007/2/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de margo, que estabelece

uma Infraestrutura de Informacdao Geografica na Comunidade Europeia (INSPIRE);

Decreto-Lei n.2 193/95, de 28 de julho, na sua redagdo atual, que estabelece os

principios e normas a que deve obedecer a producdo cartografica no territdrio nacional;

Regulamento n© 142/2016, de 9 de fevereiro, que estabelece as normas e
especificagOes técnicas da cartografia topografica e topografica de imagem a utilizar

na elaboragdo, alteragdo ou revisdo dos planos territoriais e na cartografia tematica;

Normas e especificagdes técnicas para a cartografia topografica vetorial e de imagem
da Direcdo Geral do Territério (DGT);

Decreto-Lei n.© 80/2015, que aprova o novo Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial (RJIGT);

Durante a prova ndo € permitida a utilizagdo de qualquer tipo de equipamento

eletronico/informatico.

Na realizacdo da prova de conhecimentos, na forma escrita, deve ser garantido o

anonimato do/a candidato/a para efeitos de corregao.
A ponderacgdo da PC para a avaliagao final é de 65%

a2) - Avaliacao Psicologica (AP): avalia aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais do/a candidato/a, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método € composto
pela aplicacdo de varios instrumentos e técnicas de avaliagdo psicoldgica por entidade
externa ao Municipio. Por cada candidato/a submetido/a ao método é elaborado um
relatorio individual contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliagdo psicoldgica é avaliada
através da atribuicdo das mencdes classificativas de apto/a e ndo apto/a, sem expressao
na formula de classificacdo final dos métodos de selegdao, conforme n.° 2 do art.° 21 da

Portaria. Na realizacdo da avaliagdo psicoldgica deve ser garantida e observada a
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privacidade dos elementos e resultados perante terceiros, conforme disposto no n.° 2 do

art.° 20 da Portaria.

Para efeitos dos n.°s 2 e 3 do art.® 17.° da Portaria, a Avaliacdo Psicoldgica é realizada
preferencialmente pela DGAEP, salvo se se revelar inviavel, em casos devidamente
fundamentados, caso em que, enquanto o Municipio ndo dispuser de técnicos que
detenham habilitacdo académica e formacdo adequadas para tal, sera efetuada por

recurso a entidade especializada.

a3) O método facultativo escolhido pelo jari é a entrevista de avaliagcdao de
competéncias (EAC) realizado nos termos do ponto b2). A ponderacdo da EAC, enquanto

método facultativo, para a avaliacédo final é de 35%.

Os métodos de selecdao a aplicar aos/as candidatos/as conforme art.? 36 n.°s 2 e

3 da LTFP, sdo avaliados da seguinte forma:

b1) - A Avaliagao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo (HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a

Avaliacdo de desempenho (AD). Sdo avaliados os seguintes elementos:

b.1.1 - Habilitacdao Académica (HA): pondera a titularidade de um grau académico
ou nivel de qualificagdo exigido para o posto de trabalho a ocupar: licenciatura ou

grau superior, a valorizar da forma seguinte:

Habilitagdo Académica Valoragao

Licenciatura exigida - pds-Bolonha sem mestrado integrado 14 valores

Licenciatura exigida - pré-Bolonha / licenciatura com mestrado | 15 valores

integrado

Mestrado na area exigida (excluindo licenciatura com mestrado | 16 valores

integrado)
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Doutoramento na area exigida 20 valores

b.1.2 - Formacao Profissional (FP): tem em consideracdo as acdes de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio das funcbes inerentes ao posto de trabalho, avaliando a
formacdo profissional concluida e comprovada através de documento oficial das
respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias

profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

Assim, sera considerada a frequéncia de acGes de formacgao frequentadas nos ultimos
trés (3) anos, desde que comprovadas por certificado ou diploma que indique o nimero
de horas ou dias de duracdo da acdo e a data de realizagdo. Ndo sera considerada a
participacdo em seminarios, conferéncias, congressos, jornadas, agoes de sensibilizacdo

ou workshops.
Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

. Sem acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de

trabalho a ocupar - 10 valores;

. Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho a ocupar - aos 10 valores acresce a seguinte pontuacdo por cada acao relevante

e valida:
- Acdo de duracdo indeterminavel e/ou até 7h - 0,1 valor por agdo;
- Acgdes de duracgao entre 8 horas e 14 horas: 0,2 valores por acdo;
- Acao de duracgado entre 15 a 25 horas: 0,3 valores por acdo;
- Acao de duracgdo entre 26 e 50 horas: 0,5 valores por acdo;
- Acao de duracao superior a 50 horas e inferior a 100 horas - 1 valor por agao;

- Acao de duracao igual ou superior a 100 horas - 1,5 valor por agao.
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b.1.3 - Experiéncia Profissional (EP): visa avaliar o grau de adequacdo entre as
fungbes/atividades ja exercidas e o contetido funcional do posto de trabalho. E avaliada
a experiéncia profissional, efetiva de funcdes, especificamente na area para a qual o
procedimento concursal é aberto, comprovada pelo/a candidato/a através de
documento oficial da respetiva entidade empregadora, dentro do prazo de candidatura,

sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliacao curricular, nos seguintes

termos:
Experiéncia profissional Valoragao
Até 1 ano de experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia > a 1 ano até 4 anos 12 valores
Experiéncia > a 4 anos até 7 anos 13 valores
Experiéncia > a 7 anos até 10 anos 17 valores

Serdo adicionados, até ao maximo de 3 valores, para os/as candidatos/as com
experiéncia profissional na area, que comprovem, através de documento oficial da

respetiva entidade empregadora, ser detentores dos seguintes requisitos:

a) Conhecimentos em publicacgdo e consumo de servicos geograficos web,
designadamente WMS, WFS, WMTS e outros servigos compativeis com standards
OGC - 1 valor

b) Conhecimentos sélidos de software SIG, bases de dados, cartografia, fotogrametria
e publicacdo web geografica, nomeadamente QGIS, ArcGIS/ArcGIS Online,
PostgreSQL/PostGIS, GeoServer, QGIS Server, Lizmap, GeoNetwork, GDAL/OGR,
AutoCAD, Pix4D, Agisoft Metashape - 1 valor

c) Processamento e publicacdao de dados vetoriais e raster, incluindo ortofotomapas,
cartografia base, modelos digitais de terreno/superficie, dados LiDAR, dados

fotogramétricos e dados de ocupacdo/uso do solo - 1 valor
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b.1.4 - Avaliacdao de desempenho (AD): pondera-se a avaliacdo de desempenho
relativa ao ultimo biénio, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo expressa
numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da média aritmética da avaliacao de
desempenho do biénio a dividir pelo niUmero de anos considerados, de acordo com as

valoragoes seguintes, de acordo com a escala:
. Desempenho Inadequado: de 1 a 1,999 - 08 valores;
. Desempenho Adequado até 3,499 /Regular: 10 valores;
. Desempenho adequado de 3,5 a 3,99 / Bom - 12 valores;
. Desempenho Relevante ou Muito Bom: 16 valores
. Desempenho Excelente: 20 valores.

A Avaliacdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada

dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte férmula:
AC [(HA+FP+EP+AD)/4], em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de desempenho;

. Ao/A candidato/a que ndo possua avaliacdo de desempenho no periodo a considerar

por facto que lhe seja imputavel, sera atribuido 10 valores.
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O juri considera que esta ponderacdao é a que permite a melhor avaliagdo profissional
dos/as candidatos/as na area relativa ao posto de trabalho para que o procedimento foi

aberto.
Para efeitos de valoracgdo final a Avaliagdo Curricular tem a ponderacdo de 30%.

b2) - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, que permita a analise estruturada,
pelo menos, da experiéncia, qualificacdo e motivacao profissional do/a candidato/a, tendo
unicamente por base as definidas para efeitos de SIADAP e previstas nas Portarias n.°
214/2024, de 20 de set., e n.© 236/2024, de 27 de set. Considerar-se-a, para tal, as
competéncias transversais nucleares (CTN) comuns definidas pelo dirigente maximo do
servico (DMS) e as funcionais (CTF) comuns definidas pelo Conselho Coordenador da
Avaliacdo (CCA), a seguir identificadas, traduzidas na presenca dos trés (3)

comportamentos descritos no anexo da Portaria n.© 236/2024, considerando a carreira em

causa:
Carreira CTN CTF CTF
/categoria
Orientagdo para o Analise critica e
servico publico resolugao de
Técnico superior Iniciativa
problemas
Orientagdo para Gestao do
resultados conhecimento

Cada competéncia atras identificada, com a definicdo constante da Portaria n.© 236/2024,
de 27 de set., traduzir-se-a na presencga de trés (3) comportamentos nela identificados,

conforme anexo relativo a carreira:
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Procedimento concursal para admisséo de trabalhador/a - tempo indeterminado

1 - Orientacgdo para o servigo publico (CTN1): Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missao do servico publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem

de uma Administracao Publica (AP) ao servico do interesse coletivo;

2 - Orientacao para os resultados (CTN2): Focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagao dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade

da Administracdo Publica;

1 - Analise critica e resolugcdo de problemas (CTF1): Recolher, interpretar e
compreender informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar
conclusGes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes

fontes para encontrar solugdes em tempo Uutil.

2 - Gestao do conhecimento (CTF2): Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacodes e

ao conhecimento na organizacgao.

3 - Iniciativa (CTF3): Agir proativamente no sentido de alcancgar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da
sua intervencdo com o proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solucbes
mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddao perante as

solicitagdes da Organizacao.

A aplicagdo do método EAC assentara no perfil de competéncias definido, associado a
grelha de avaliagdo individual que traduzird a presenca ou auséncia de cada um dos trés
comportamentos inerentes a cada competéncia a avaliar, conforme o referencial da
portaria n.° 236/2024. Para tal, baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenca ou auséncia dos

comportamentos em analise.
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Procedimento concursal para admisséo de trabalhador/a - tempo indeterminado

Cada comportamento é associado a um dos cinco (5) niveis de exigéncia associados, niveis

esses que sdo valorados da seguinte forma:
- Nivel 0: Insuficiente;
- Nivel 1: Reduzido;
- Nivel 2: Suficiente;
- Nivel 3: Bom;

- Nivel 4: Elevado.

A valoracdo de cada competéncia apura-se pelo somatério de cada comportamento,
conforme formula: Competéncia = (comportamento 1 + comportamento 2 +

comportamento 3) /3.

A classificacao final do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da média
aritmética simples das classificacdes obtidas nas competéncias avaliadas conforme atras
referido, com a seguinte ponderacao: EAC = (CTN1 + CTN2 + CTF1 + CTF2 + CTF3)/5.

A duracdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera de 30 minutos.

Para efeitos de valoracgdo final, a Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) tera

uma ponderacgao de 70%.

- MOTIVOS DE EXCLUSAQ -—=-==—=mmmmmmmmemmmmmmmeemmm

Constitui motivo de exclusdo dos/as candidatos/as:

. O incumprimento dos requisitos gerais e especiais previstos no aviso de abertura e na

legislacdo aplicavel;
. A ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selegao;

. A obtencdo de valoracao inferior a 9,5 valores em qualquer método, ndo sendo, neste
caso, aplicado o método de selecdo/fase seguinte de acordo com o n.° 4 do art.© 21 da

Portaria;
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Procedimento concursal para admisséo de trabalhador/a - tempo indeterminado

. A obtengdo do juizo de “ndo apto/a”, que inviabiliza aplicacdo de método seguinte,

caso haja lugar.

Cada método de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem é eliminatério,

conforme o disposto no n.° 3 do mesmo artigo da citada Portaria.

A Classificacdo Final (CF) dos métodos de selecdo e ordenagdo dos/as candidatos/as
aprovados/as em todos os métodos de selecao resultara da média aritmética ponderada
das classificagbes quantitativas obtidas, expressa na escala classificativa de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, e que resulta da aplicacdo aos candidatos/as
aprovados em todos os métodos da formula correspondente consoante lhe tenha sido

aplicado o grupo de métodos de selecdo A) ou B):
- A generalidade dos/as candidatos/as (art.° 36 n.° 1 da LTFP) aplicar-se-4 a férmula
CF= (65%*PC) + (35%*EAC), em que:
CF: Classificagao Final;
PC: Prova de Conhecimentos;
EAC: Entrevista de Avaliacdo de competéncias (enquanto método facultativo)

A) - Aos/As candidatos/as ao abrigo dos n.%s 2 e 3 do art.° 36 da LTFP, aplicar-se-a a

férmula:
CF= (30%*AC) + (70%*EAC), em que:
CF: Classificacao Final;
AC: Avaliacdo Curricular;
EAC: Entrevista de Avaliacdo de competéncias.

O juri procede a analise individual de cada candidatura considerando os métodos, critérios

e ponderacles atras referidos.

--------------------------- ORDENAGCAO FINAL ---- -———
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Em caso de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacgdo final os/as
candidatos/as que se encontrem numa das situagOes previstas no n.° 1 do art.© 24 da
citada Portaria, primeiro os que se encontrem em situagdo prevista n® n.° 1 do art.° 66
da LTFP (Mo trabalhador contratado a termo que se candidate... a procedimento concursal
de recrutamento publicitado durante a execucdo do contrato ou até 90 dias apds a
cessacdo do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as
daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado”)
e, em segundo, 0os que se encontrem em outras situacdes configuradas na lei como

preferenciais.

No caso de candidato/a com deficiéncia, nos termos do n.° 3 do art.° 3 do Decreto-
Lei n.© 29/2001, de 3 de fev., na sua redagdo atual, que se enquadre nas circunstancias
descritas no disposto da Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, tem preferéncia em igualdade

de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

No caso de haver candidatos/as com igualdade de valoracdao e em situagcao nao
configurada pela lei como preferencial, é efetuada nos termos do n.° 2 do art.© 24

considerando sempre a valoracao mais elevada.

Apds a aplicacdo dos referidos critérios, se subsistir o empate, serdo utilizados os

seguintes critérios preferenciais de forma sequencial e decrescente:

1.9) Valoracdo obtida no primeiro método utilizado consoante o tipo de candidato/a -
A) ou B);

2.9) A valoragdo obtida no método Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, aferida

em fungdo da valoragdo obtida nas seguintes competéncias de forma sequencial:
- Orientacgdo para o servigo publico;

- Orientacao para resultados;

- Analise critica e resolucdo de problemas;

- Gestao do conhecimento;

- Iniciativa;
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A apresentagdo de cada candidatura sera efetuada em suporte eletronico através do
preenchimento e submissdo do formuldrio e documentos exigidos na Plataforma de
Recrutamento do Municipio de Olhdo, ndo sendo admissivel apresentacao de candidaturas

noutros formatos eletrénicos nem em papel.

Nesse seguimento, o juri deliberou que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sao

realizadas, unicamente, na Plataforma de Recrutamento.
Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas onze horas, foi pelo Presidente do juri declarada
encerrada a reunidao, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os

membros acima identificados.

O JUri
JOSE CARLOS gisgsi‘{‘aal‘;‘;ffggg”g;RLos Assinado por: Bruno Pita Fernandes ~ Assinado por: Maria Margarida Melo de Carvalho
CARIA CARIA PESCADA Num. de Identificacdo: 11779269 Data: 2026.06.29 11:08:49+01'00
PESCADA Dados: 2026.06.29 Data: 2026.06.29 14:05:53+01'00'
14:02:32 +01'00
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