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ATAN.° 1
DEFINICAO DE CRITERIOS
Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento
na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, na carreira de Técnico Superior, para licenciados/as em Gestdo
Financeira e/ou Contabilidade

Aos dezassete de setembro de 2026, pelas nove horas e trinta minutos, no edificio sede
do Municipio de Olhdo, reuniu o juri designado por deliberagdo da Camara Municipal de 02
de setembro de 2026, constituido por Carla Martins, Diretora do Departamento de
Administracdo Geral, na qualidade de Presidente; Susana Silva, Dirigente de 2.9 Grau da
Divisao Administrativa, na qualidade de vogal efetiva, e Carla Farroba, Dirigente de 3.°
Grau do Servigo de Contabilidade, na qualidade de vogal suplente, nos termos e para os
efeitos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e dos artigos 3.9, 4.9, 5.0, 9,0, 17,0
e 18.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento, adiante designada por Portaria, a fim de,
conjuntamente, determinar 0 seguinte: -=--======= === mm oo m o e

-------------------------------- ORDEM DE TRABALHOS --===-=seemcmmmccccmccccaeae

Considerando a caracterizagdo do posto de trabalho e os requisitos a exigir, o juri ira:

- Fixar os métodos de selecdo a utilizar no procedimento em epigrafe, além dos
obrigatoriamente estabelecidos; ----------====-=---m-mm oo

- Fixar os parametros, critérios de valoracao e ponderagdes de cada método de selecao;
- Fixar a forma de classificacdo final dos métodos aplicados; ----------------------------—-
- Fixar a forma de ordenacao final dos/as candidatos/as que vierem a ser aprovados/as

em todos os métodos aplicados, atendendo ao perfil profissional e/ou competéncias ja
definido e conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

- Fixar critérios de desempate, se Necessarios. --=-============-=mmmmmmmmmm oo

O perfil de competéncias a considerar para efeitos procedimentais resulta do definido
pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) nos termos da Portaria n.© 236/2024/1, de
27 de set., que regulamenta as competéncias comportamentais de natureza transversal
dos/as trabalhadores/as, e da Portaria n.°© 214/2024/1, de 20 de set., que aprova o
Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP) como competéncias
comuns, articulado com o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar. ~~======mm==m e e e

CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO ----------------——-

O procedimento destina-se a constituicao de reserva de recrutamento para satisfagao de

necessidades futuras e eventuais de natureza permanente. A abertura ndo implica a
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existéncia imediata de posto de trabalho no mapa de pessoal, nem a obrigatoriedade da
SUA OCUPAGA0. ====== === == === o= oo oo e e eoooeoooooe

Ao/s posto/s de trabalho corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e
categoria de Técnico Superior, compreendendo as funcdes genéricas constantes do anexo
a LTFP e, @M CONCreto: —--=m==mm=m=mmmmm oo oo oo e

- Desenvolver, com responsabilidade e autonomia técnica e com enquadramento superior
qualificado, funcdes consultivas, de estudo, gestdo de procedimentos, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo em matérias de indole administrativo-
finanCeaIra; =========== = mm oo e e

- Executar e acompanhar os procedimentos inerentes a gestdo financeira, orgamental e
contabilistica do Municipio, incluindo o registo e tratamento contabilistico das operagdes e
a analise e controlo da execucdao orcamental e financeira; ----------------=--=-----cmmou-

- Elaborar informagdes, mapas, relatérios e demais elementos de suporte a gestdo, aos
reportes legalmente exigidos e a prestacdo de contas;

- Exercer as demais fungdes necessarias no ambito das incumbéncias da unidade
organica a que venha a ser afeto/a e colaborar com outras unidades organicas na
prossecugao do interesse publiCo. ============mmmmmm oo e e

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, esta caracterizagao ndo prejudica a atribuicao de
funcdes ndo expressamente mencionadas que sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o/a trabalhador/a detenha qualificagao profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizacao profissional. --=--=-===== === - m o
REQUISITOS ---======cmmmememccc e e ce e

Podem concorrer trabalhadores/as com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ou em situacgdo de valorizacdo profissional, trabalhadores/as com vinculo de
emprego publico a termo e pessoas sem vinculo de emprego publico previamente
constituido, nos termos autorizados na decisdo de abertura e no n.° 4 do artigo 30.° da

Os/as candidatos/as devem cumprir, até a data limite de apresentacdo da candidatura,
0s requisitos gerais previstos nos artigos 17.9 e 18.9 da LTFP. -------=-=-=-mmmmmmmmmmmmn
Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP e da alinea i) do n.° 3 do artigo
11.0 da Portaria, é exigida licenciatura em Gestdo Financeira ou em Contabilidade, por
referéncia & Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF). Ndo é
admitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formacdo e/ou experiéncia
Profissionais. ~======mm==mmmm e e e e e
------------------------------- METODOS DE SELECAO -----=---mman--
Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, nos termos do artigo 19.° da
Portaria, por razes de racionalizacdo, eficacia, eficiéncia e economia processual, quando o
nimero de candidatos/as admitidos/as seja igual ou superior a 20: ---------------------—-
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- O primeiro método obrigatorio € aplicado a totalidade dos/as candidatos/as; --------

- O segundo método é aplicado a uma parte dos/as candidatos/as aprovados/as no
primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos/as, por ordem
decrescente de classificacdao e respeitando a prioridade legal decorrente da respetiva
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades. ---------===—==ccccmmmmme-

Quando termine a reserva de recrutamento e o procedimento ainda se encontre valido,
os/as candidatos/as aprovados/as ndo submetidos/as ao segundo método realizam o
método seguinte, sendo constituida nova lista de ordenacdo final. -------------=-=—-—ccmu--

Os métodos de selegdo sao aplicados em funcdo da situagao juridico-funcional de cada
candidato/a, nos termos dos n.%s 1 a 3 do artigo 36.° da LTFP, e sdo eliminatdrios pela
ordem enunciada: —=-======== === mmm e e

A) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), para a generalidade
dos/as candidatos/as; -------=====m-mmmmmm e

B) - Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), para
os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora dos postos de trabalho, bem como para os/as candidatos/as
em situacao de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquelas fungoes, salvo se afastarem por escrito estes métodos e
optarem pelos métodos do Grupo A. —---== == mmmm oo o o

O juri deliberou ndo adotar método de selecdo facultativo. ---------=====-mmmmmmmmmo -

Todos os métodos de selecdo devem ser realizados de forma presencial. ==============

---------- A) METODOS DE SELECAO - N.° 1 DO ARTIGO 36.° DA LTFP -----------

Os métodos de selegdo a aplicar a generalidade dos/as candidatos/as, conforme art.© 36
n.s 1 e 3 da LTFP, serdo avaliados da seguinte forma: ------------=---=----mmmmmmmcm -

al) Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio das fungbes, os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para
os aplicar a situagdes concretas, incluindo o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa (alinea a) do n.° 1 do art.° 36 da LTFP conjugado com a alinea a) do n.° 1 do
art.© 17 da Portaria), tendo por referéncia o contelddo funcional definido e as matérias/areas
de atuacgdo e/ou legislacao constantes da presente ata. --------------------- - -

A prova é de natureza tedrica, revestird a forma escrita, e sera valorada na escala de 0
a 20 valores, até as centésimas, e tem a duracgdo de 1 hora e 30 minutos, podendo o juri
conceder até 30 minutos de tolerancia. ---------=-===---mmmmmmm o

A PC integra uma parte geral e uma parte especifica. ------==========m=mmmmmmm o

Durante a PC podera ser consultada a legislagdo de suporte abaixo indicada, na redacéo
atual do diploma legal a data do termo de apresentacdo das candidaturas, sem anotacgGes
ou outros escritos, sendo permitidas apenas remissoes. --------==-=-==-----mmmmmmmomoo

Parte geral:

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7

de Janeiro; ~--==m=mmmm e e e e e e e e
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- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°© 75/2013, de 12 de
Setembro; ======= = o e e e

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.?2 35/2014, de 20 de
JUNNO; === = mm e m e e e

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.© 7/2009, de 12 de fevereiro, na parte
aplicavel aos/as trabalhadores/as em fungdes publicas por remissdo da LTFP; ---------
- Cbdigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de
JANEIr0. === == e e

- Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados; ------=-====== == mmmmm oo oo

- Lei n.© 58/2019, de 8 agosto, que executa o Regulamento (UE) 2016/679. ----------
Parte especifica: -----
- Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado
pela Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro; ---------=--—--—mm oo

- Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro; -----------=----------—--

- Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional - SNC-AP, aprovadas
pela Portaria n.© 189/2016, de 14 de julho; ----=========———m oo

Durante a prova nao é permitida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento

eletronico/informatico. =-=========mmm oo e
Na prova escrita € garantido o anonimato dos/as candidatos/as para efeitos de corregao.

A Prova de Conhecimentos tem a ponderacdo de 100% na classificacdo final dos
candidatos/as. =========mmmmm e m e e e e

a2) Avaliacao Psicologica (AP): Visa avaliar aptidGes, aptidoes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais do/a candidato/a, tendo como referéncia
o perfil de competéncias definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método é
composto pela aplicagdo de varios instrumentos e técnicas de avaliagdo psicoldgica, por
entidade externa ao Municipio. Por cada candidato/a é elaborado um relatério individual
contendo a indicagdo das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e resultado final obtido. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através da atribuigdo
das mencdes classificativas de apto e ndo apto, sem expressdo na féormula de classificagdo
final dos métodos de selegdo, conforme n.° 2 do art.° 21 da Portaria. Na realizacdao da
avaliagcdo psicologica deve ser garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros, conforme disposto no n.° 2 do art.° 20 da Portaria. --------

---------- B) METODOS DOS N.°S 2 E 3 DO ARTIGO 36.° DA LTFP -------—-—-

Os métodos de selecdo a aplicar aos/as candidatos/as conforme art.? 36 n.°s 2 e 3 da
LTFP, sdo avaliados da seguinte forma: ----=--==-==-==--=--ommmommoo
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b1) Avaliacao Curricular (AC): Visa aferir os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho, designadamente a Habilitagdo Académica (HA), a Formacdo Profissional
(FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo de Desempenho (AD). Sao avaliados os
seguintes elementos: —=--====== == === mmm

b1.1) Habilitacao Académica (HA): pondera a titularidade do grau académico exigido
ou nivel de qualificacdo exigido para o posto de trabalho a ocupar, nos seguintes termos:

- Licenciatura exigida (Gestdo Financeira ou Contabilidade) - 18 valores; -------------

- Mestrado diretamente relevante para as fungbes na area da Gestdao Financeira ou
Contabilidade — 19 valores; ---===============m=m oo
- Doutoramento em &area diretamente relevante para as fungbes, na area da Gestdo
Financeira ou Contabilidade - 20 valores. =-=========== == - oo e
b1.2) Formacao Profissional (FP): tem em consideracdo as agdes de formagdao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio das funcBes inerentes ao posto de trabalho, avaliando a formacgao profissional
concluida e comprovada através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-
se no seu desempenho profissional. --------==--=--—---mmm -
Serdo consideradas as agOes de formacdo frequentadas nos ultimos cinco (5) anos,
desde que comprovadas por certificado ou diploma que indique o nimero de horas ou dias
de duracdo da acdo e a data de realizacdo. Nao sera considerada a participacdo em
seminarios, conferéncias, congressos, jornadas, acGes de sensibilizacdo ou workshops.
Sempre que do certificado ndo conste a duragdo da formagdo considerar-se-a que a mesma
é de duracdo indeterminavel; a formacdao de um dia, equivalente a sete horas e a de uma
semana equivalente a cinco dias. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma;: -==--======= === oo
- Sem acgdOes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho a ocupar — 10 valores; —--=========== - oo
- Com acOes de formacgao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho a ocupar, valoradas conforme segue: ----=-===== === mmm - o oo
. AcGes de duracédo indeterminavel e/ou até 7h — 10 valores + 0,25 por cada agao;
. AcOes de duracgao entre 8h e 25 horas -10 valores + 0,50 por agao; ----------------
. AcOes de duracao entre 26 e 50 horas - 10 valores + 0,75 por agao; ---------------
. AgOes de duracgao superior a 50 e inferior a 100 horas - 10 + 1 valor por cada acgdo;
. AcOes com duracao igual ou superior a 100 horas - 10 + 1,5 valor por cada agao;
b1.3) Experiéncia Profissional (EP): Sera avaliado o grau de adequacdo entre as
funcGes anteriormente exercidas e o conteludo funcional dos postos de trabalho, desde que
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a experiéncia seja comprovada por documento oficial da entidade empregadora,
apresentado no prazo de candidatura, nos seguintes termos: --------=---=------mmmmmmm——-
- Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada ao exercicio
das fungdes correspondentes ao contetdo funcional do lugar a concurso, ou experiéncia
no setor privado - 10 valores; --=-======== == oo e
- Com experiéncia profissional relacionada com as fungdes a concurso, no ambito do setor
publico, valorada conforme Segue: —----== === mmm oo o e
. Até um ano — 12 valores; —========= == oo e e e
. Experiéncia superior a um ano (um ano completo = a 365 dias ) - 12 + 1 valor por
cada ano (até ao limite maximo de 20 valores). -----=======mmmm o m oo
. Ao exercicio de fungdes relevantes em autarquias locais acresce 1 valor, desde que
nao tenha sido atingido o limite de 20 valores. ------=-====-----mmm oo
b1.4) Avaliacdo de Desempenho (AD): E considerada a avaliacdo de desempenho
relativa aos Ultimos dois anos em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica & dos postos de trabalho a ocupar. E avaliado pela
avaliagdo de desempenho obtida, em cada ano, conforme tabela de valoragao que segue:

- Desempenho excelente - 10 valores; -=--========== = mm oo
- Desempenho muito bom - 8 valores; -------------—-- -

- Desempenho bom - 6 valores; --=--======== == mmm oo
- Desempenho regular - 4 valores; —--==-======== - m o
- Sem avaliagdo de desempenho por facto ndo imputavel ao candidato/a - 4 valores;

- Sem avaliacdo de desempenho por facto imputavel ao candidato/a - 0 valores; ---

- Desempenho inadequado - 0 valores; ----==-======== = - oo
- A AD é obtida pela férmula: AD = (Ano 1 + ano 2). —=-========mmmmmmmmm oo
A Avaliacdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, de

acordo com a féormula: AC = (HA x 15%) + (FP x 30%) + (EP x 45%) + (AD x 10%), em
que AC = Avaliagao Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formacdao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho. --------=======—mmmmmmun
A Avaliagdo Curricular tem uma ponderacao de 50% na classificacdao final dos/as
candidatos/as do Grupo B. --------------- -
b2) - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, conforme segue: ---------------------

. Competéncia Transversal Nuclear - caracteriza-se pela sua transversalidade,
abrangendo todos os trabalhadores da AP, independentemente da fungdao que
desempenhem e do respetivo contexto, traduzindo a visao, os valores e a cultura da AP,
num contexto atual e prospetivo: —=-==========m oo
b.2.1 - Orientagdo para o servigo publico; —---=--= === o mm oo
b.2.2 - Orientagdo para os resultados; --------=-=-==== == —-mmm oo
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. Competéncia Transversal Funcional - caracteriza-se pela sua especificidade,
encontrando-se associadas as areas de atividade e/ou a postos de trabalho, isto &,
dependentes do contexto funcional: -----------=--—=— -
b.2.3 - Andlise critica e resolucdo de problemas; -------======mmmmm oo
b.2.4 - Gestdao do conhecimento; -----------==— oo
. Competéncia Transversal Funcional selecionada pelo jari - uma competéncia
associada a area de atividade e posto de trabalho a concurso, selecionada livremente
pelo juri consoante a carreira de entre as previstas no anexo da portaria n.° 236/2024):

b.2.5 -Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos -------------------c-comcmo-

A aplicagdo do método EAC assentara no perfil de competéncias definido, associado a
grelha de avaliagdo individual que traduzira a presenca ou auséncia de cada um dos trés
comportamentos inerentes a cada competéncia a avaliar, conforme o referencial da portaria
n.0 236/2024. Para tal, baseia-se num guido de entrevista composto por questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha
de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

Cada competéncia atras identificada, traduzir-se-a, nos comportamentos identificados
no anexo a portaria n.° 214/2024/1, de 20 de set., consoante a carreira em causa. Cada
comportamento é associado a um de cinco (5) niveis de exigéncia associados, valorados
da seguinte forma: -=-========= === mm oo oo

- Nivel 0: Insuficiente; ===========mmmmmome oo e eee e
~ Nivel 1: Reduzido; ~~==~~=m====mmmmmmmmmo e oo
- Nivel 2: Suficiente; ===========mmcmmm e e
= Nivel 31 BOM; === == mm o m o s o o o o e e e
- Nivel 4: Elevado. =========mmmmm e oo e oo

A valoracdo de cada competéncia apura-se pelo somatério de cada comportamento,
conforme férmula: Competéncia = (comportamento 1 + comportamento 2 +
comportamento 3) /3. m-=-=mmmmmmmm s o m oo o oo

A classificacdo final do método de selegdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da média
aritmética simples das classificacdes obtidas nas competéncias avaliadas conforme atras
referido, com a seguinte ponderagao: EAC = (CTN1 + CTN2 + CTF1 + CTF2 + CTF3)/5.

Para efeitos de valoracgdo final, a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) tera
uma ponderagao de 50%. ==-======m=mmmmmmmmm oo

O juri deliberou n&do definir um método facultativo. -----===========-mmmmmmmo oo
MOTIVOS DE EXCLUSAQ ---=-m==mmmmmmm oo

Constitui motivo de exclusao dos/as candidatos/as: ------===========mmmmmmmmmmm o em

. O incumprimento dos requisitos gerais e especiais previstos no aviso de abertura e na
legislagdo aplicavel; -=-==========mmmmmmmmmooooo oo

. A ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selecdo; ------------=-===mmmmmmmmmon
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. A obtencdo de valoracao inferior a 9,5 valores em qualquer método, ndo sendo, neste
caso, aplicado o método de selegdo/fase seguinte de acordo com o n.° 4 do art.° 21 da
Portaria; —----======== === mm oo e

. A obtencgdo do juizo de “nao apto/a”, que inviabiliza aplicacdo de método seguinte, caso
haja lugar. —==-m=m o= mmm oo oo oo o e e e e oo

Cada método de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem é eliminatorio,
conforme o disposto no n.° 3 do mesmo artigo da citada Portaria. ------------==---------—-

--------------------------- CLASSIFICAGAO FINAL

A Classificagdo Final (CF) dos métodos de selecdo e ordenagdo dos/as candidatos/as
aprovados/as em todos os métodos de selecdo resultarda da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas, expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, e que resulta da aplicagdo aos candidatos/as
aprovados/as em todos os métodos da formula correspondente consoante |he tenha sido
aplicado o grupo de métodos de selecdo A) OU B): —-----mmmmmm oo oo o

A) - A generalidade dos/as candidatos/as (art.® 36 n.° 1 da LTFP) aplicar-se-a a férmula:
CF= 100%*PC, €M QUE: ========= === === === oo oo oo oooooo oo
CF: Classificagdo Final; -====-=======-====mmommmo oo
PC: Prova de Conhecimentos. ----=============-=mmmmm oo
B) - Aos/As candidatos/as ao abrigo dos n.% 2 e 3 do art.° 36 da LTFP, aplicar-se-a a
fOrmMUl@: === mmm oo e e
CF= (50%*AC) + (50%*EAC), em qUe: ======== === oo oo e
CF: Classificagdo Final; -==---============mmmmmm oo
AC: Avaliagdo Curricular; =============m= oo
EAC: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. ----===-===========mmmmmmmmooooeee
A Avaliacdo Psicoldgica, classificada como Apto/a ou Ndo apto/a, ndo tem expressao
quantitativa na classificagao final. ------==--===-===------mmo oo
O juri procede a analise individual de cada candidatura considerando os métodos, critérios
e ponderagdes atras referidos. ~-------=======--m-ooooo e
Em caso de igualdade de valoracao, tém preferéncia na ordenacgao final os /as
candidatos/as que se encontrem numa das situagdes previstas no n.° 1 do art.° 24 da
citada Portaria, primeiro os que se encontrem em situagao prevista n® n.° 1 do art.® 66 da
LTFP (Mo trabalhador contratado a termo que se candidate... a procedimento concursal de
recrutamento publicitado durante a execucdo do contrato ou até 90 dias apds a cessagao
do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele

para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado”) e em
segundo os que se encontrem em outras situacdes configuradas na lei como preferenciais.
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No caso de candidato/a com deficiéncia, nos termos do n.° 3 do art.® 3 do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fev., na sua redacgdo atual, que se enquadre nas circunstancias
descritas no disposto da Lei n.© 38/2004, de 18 de agosto, tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. -----------------

No caso de haver candidatos/as com igualdade de valoracdo e em situacdao nao
configurada pela lei como preferencial, é efetuada nos termos do n. © 2 do art.© 24
considerando sempre a valoragao mais elevada. --------=-==-==-—mmm oo

ApoOs a aplicacdo dos referidos critérios, se subsistir o empate, serdo utilizados os
seguintes critérios preferenciais de forma sequencial e decrescente: ----------------------

1.9) Valoragao obtida no primeiro método utilizado consoante o tipo de candidato/a -

2.9) A valoracgdo obtida no 2.° método usado para candidato/a do art.° 36 n.° 2 da
LTFP - b2); ~===mmmmmmmmmm e o e e e e e e e
3.9) Subsistindo o empate, a melhor valoracdo na parte especifica da prova de
conhecimentos, seja como método obrigatdrio ou como método facultativo e, se ainda
houver empate, o melhor valor obtido na ultima pergunta; ----------=-====-=-=mcco--
4.0) Subsistindo o empate, a valoragdo obtida no 3.2 pardmetro - experiéncia
profissional - da avaliacdo curricular, se aplicada, desde que devidamente comprovada;
5.0) Subsistindo empate, em funcao da melhor classificagdo obtida nas seguintes
competéncias da Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias, se aplicada ao/a
candidato/a, de forma sequencial: ---============-==----mmm oo

a: CTN1 - Orientagdo para o Servigo PUblico;----=-= ==========mmmmmmm oo

b: CTN2 - Orientagdo para os resultados; ------=======-====---omcoomomoooo oo

c: CTF1 - Analise critica e resolugdo de problemas; -----=-=-=========-mmmmmmmmm

d: CTF2 - Gestdo do conhecimento; --=-=-======--=mmmmmmmoo oo
6.9) Subsistindo o empate, a valoragao obtida no 2.9 parametro - formacgao profissional
- da avaliacdo curricular se aplicada, seja como método obrigatario ou como método
facultativo, desde que devidamente comprovada; ------=-=============-=----o-oo--o-oo-
7.9) O/a candidato/a que tiver prestado trabalho em entidade publica e entre estes,
pelo Maior temMpPO; ========== === == oo m oo
8.9) Subsistindo o empate, em funcao da habilitagdo mais elevada de entre os
candidatos empatados e, se ainda subsistir, desempata a nota de curso mais elevada;
9.0 Se aplicados os pontos anteriores ndo for possivel desempatar alguns
candidatos/as, sera efetuado sorteio entre os que se encontrarem nessa situagdo, em
data a agendar notificada aos candidatos/as empatados/as com cinco dias de
antecedéncia. --========mm s e e e e
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------------- APRESENTACZ\O DA CANDIDATURA E NOTIFICACGES ————————————

As candidaturas sdo apresentadas exclusivamente em suporte eletrdnico, através do
preenchimento e submissdo do formulario e dos documentos exigidos na Plataforma de
Recrutamento do Municipio de Olhdo, ndo sendo admitidas candidaturas em papel ou por
outros meios eletronicos. —-----=--= === mm oo s
Nesse seguimento, o juri deliberou que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as sdo
realizadas, unicamente, na Plataforma de Recrutamento. -----------==---—mmmmmmmmmmme -

Todas as deliberagoes do juri foram tomadas por unanimidade. ----------------------—-—

Ndo havendo mais assuntos a tratar, pelas doze horas, a Presidente do juri declarou
encerrada a reunidao, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os
membros acima identificados. -----=============-m-mm oo

CARLA Assinado de forma O Juri
digital por CARLA Assinado de forma
MARIA LEAL gfl/:\NRTlg éﬁk;?’js Susana ﬁis;‘;‘jdp% de forma CARLA digital por CARLA
DOS SANTOS Dados: 2026.09.17 Maria dos Maria dos Santos Silva MARTINS Eﬁﬂ%gggﬂ?
MARTINS e g OO0 Santos Silva ?;?gs;goz(ﬁ.%%w FARROBA 12:51:21 +01'00"
:18:40 +01'00'
Carla Martins Susana Silva Carla Farroba
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