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Concurso interno de acesso limitado

ATAN.° 1
ATA DE CRITERIOS
Concurso interno de acesso limitado para o preenchimento de quatro postos de
trabalho da carreira/categoria de agente municipal de 1.2 classe - Policia municipal,
conforme caracterizagdao no mapa de pessoal e disposicao legal

A um de outubro de dois mil e vinte seis, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu nas
instalacdes do Departamento de Policia Municipal de Olhdo, sito na Av. Da Republica, n.? 216,
8700-310 Olhdo, o juri do concurso interno de acesso limitado para a categoria de agente
municipal de 1.2 classe, aberto por deliberacao camararia de 02/09/2026, pela qual foi também
nomeado o juri, do qual estiveram presentes os seguintes membros: -----------------cocmmom—--

Presidente: Isabel de Morais Ribeiro da Silva Lobo, comandante da Policia Municipal de Olhdo;

1.9 Vogal suplente: José Frade, Técnico Superior, do Servigco Operacional; ----------------

2.9 Vogal suplente : Susana Silva, Chefe da Divisdao Administrativa atendendo a eu os demais
vogais efetivos se encontram ausentes. --=---====== - - e

A reunido do juri teve como finalidade definir os critérios de apreciagdo e ponderagdo da
avaliacao curricular e da entrevista profissional de selecdao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respetiva formula classificativa. -----====== ===

Relativamente aos critérios de apreciacdo e ponderacgao da avaliagao curricular e de entrevista
profissional de selegao, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar o seguinte: -----------------

- (1) Conteuido funcional: as constantes no Mapa III, Anexo IV, ao Decreto-Lei n.° 39/2000,
de 17 de margo. ==========mmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

- (2) Prazo de validade: O concurso é valido pelo prazo de um ano a contar da data da
publicacdo da lista de classificagdo final, sendo que, nos termos da alinea b) do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, poderdao, neste prazo, ser providos os lugares vagos
existentes e 0s que vierem a vagar até ao termo do prazo de validade do concurso.-----------

- (3) Legislacdo aplicavel: A carreira de Policia Municipal, carreira especial especifica da
administragdo local, e por forca do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo-lhe
aplicaveis as disposigbes normativas em vigor a 31 de dezembro de 2008, regendo-se, nesta
conformidade, o regime do concurso de pessoal pelo Decreto-Lei n.0 204/98, de 11 de julho, e
o regime da carreira de Policia Municipal pelo capitulo IV do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
G0, —m === == oo oo o o e e

- (4) Local de trabalho: Area do Municipio de Olhdo, sem prejuizo de deslocacdes inerentes
ao exercicio do posto de trabalho. —======= === oo

- (5) Ambito do recrutamento: de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 11.° do citado
Decreto-Lei n.© 39/2000, podem candidatar-se os Agentes Municipais 2.2 classe com, pelo menos,
trés anos na categoria, classificados de Bom. ----=-=--= - mm oo oo

- (6) Requisitos gerais: de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.°
39/2000, podem candidatar-se os agentes de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos na categoria
classificados de Bom (adequado). —-------=======-mmmmmm oo
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- (7) Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas: --------======---mmmmemmum-
7.1 - Prazo - 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
julho, na sua atual redagdo. -—--=-====== === mm o s o
7.2 - Forma - As candidaturas deverdao ser formalizadas mediante o preenchimento
obrigatério de todos os elementos constantes do formulario-tipo, disponivel na plataforma de
Recrutamento da Camara Municipal de Olhdo, em www.cm-olhao.pt/ recrutamento. ---------
7.3 - A apresentacao de candidatura: devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, de
fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae, registo criminal,
boletim de vacinas atualizado e declaragdao emitida pelo Servico de Recursos Humanos do
Municipio, devidamente atualizada, da qual conste a categoria de que é titular; a antiguidade
na funcdo publica, na carreira e na categoria a data de abertura do procedimento (diario da
republica); e as avaliagtes do SIADAP. —--- - o mm oo oo e e e
7.4 - A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciacdo do mérito do
candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal sé serdao consideradas se forem
atestadas por fotocopia dos documentos que as COMProVEM . --=-======== === —m o oo oo oo
7.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.------
- (8) As listas de candidatos admitidos/excluidos e de classificagao final serdo publicitadas nos
termos e de acordo com o disposto nos artigos 34.° e 35.9, 38.° a2 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, e artigo 6.9 do Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho, sendo afixadas no edificio
da Camara Municipal e disponibilizadas na plataforma de recrutamento na pagina eletrénica da
Autarquia - www.cm-0lhao.pt. ========emm e —————
- (9) Métodos de Selecao: Com base no perfil de competéncias definido, os métodos de
selecao a aplicar sao a Avaliagdao Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo. ----------------
9.1 - Avaliacdo Curricular (AC) - E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo

até as centésimas, visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos com base na analise do
respetivo curriculo profissional, e sera apurada através da féormula: ---------======—=-cmcmcoon
AC = (HA x 5%) + (FP x 10%) + (EP x 45%) + (AD X 40%) ----===========--mmmmmmmocmm—mmee
EM qUE: ---mmmm oo oo s oo e e e e e e
HA = Habilitagbes Acad€micas; ================ ===
FP = Formagao Profissional; ------==--==-==--=-mmommommm s
EP = Experiéncia Profissional; ---===========mmm oo oo e e e e
AD = Avaliagdo de Desempenho. ================mmmmmm oo mmmeee
9.1.1 - Habilitacbes Académicas (HA) - em que sera ponderada a titularidade de grau
académico ou sua equiparacao legalmente reconhecida certificada pelas entidades competentes,
que sera valorada da seguinte forma: --------=-=-=---mm - oo
a) Titularidade de habilitacdo académica necessaria para ingresso na carreira (12.° ano de
escolaridade ou curso que |he seja equiparado) - 18 valores;-----=============-mmmmmmmm oo
b) Titularidade de habilitacdo académica de grau superior a necessaria para ingresso na
carreira (licenciatura ou grau superior) - 20 valores.--=========== -
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9.1.2 - Formacao Profissional (FP) - em que serdao ponderadas as acdes de formacgao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com darea funcional posta a concurso,
documentalmente comprovadas mediante apresentacdo de cépia dos respetivos certificados,
até ao maximo de 20 valores, ndo sendo considerados seminarios, conferéncias e equiparados.
A formagao sera valorada da seguinte forma: ---=========== === mm oo oo

a) Sem formagao - 0 Valores; -===-=========mmmm oo oo

b) de 7 a 25 horas - 4 valores; ------========= === mmm oo

€) 26 a 50 horas - 8 valores;-============= === o= oo oo

d) 51 a 100 horas - 12 valores;--============ === === oo oo oo

e) 101 a 150 horas - 15 valores; --=--============ o= oo oo oo

f) 151 a 200 horas - 18 valores; ---============m==mmm oo oo

g) A partir de 200 horas - 20 valores. ---=======m= s e e e e e e e

Nos casos em que dos certificados de formagdo conste duragao em dias, considerar-se-a que
um dia equivale a 7 horas e que meio-dia equivale a 3,30 horas. ----------------—---—commco-—

9.1.3 - A Experiéncia Profissional (EP), em que serd ponderado o desempenho efetivo de
funcdes na carreira de policia municipal, valorando-se a Antiguidade na Carreira (ANTcar) e a
Antiguidade na Categoria (ANTcat), de acordo com a seguinte férmula: -----------------------

EP= ANTfp*0,20 + ANTcar*0,40+ANTcat*0,40 -------------—-- - e

- ANTfp - Antiguidade na Fungdo Publica = n.° de dias entre a data de ingresso na fungao
publica e a data de abertura do procedimento (didrio da republica), calculada pela férmula:
ANTfp = n© dias/365,25; ~--~-=mmmmmmmmm e e

- ANTcar - representa a Antiguidade na Carreira, na qual se pondera a experiéncia profissional
absoluta na carreira, sendo determinada pela diferenga, expressa em dias, entre a data de
ingresso na carreira fixada no respetivo despacho de nomeagao ou contrato e a data de abertura
do procedimento, de acordo com a seguinte formula: ANTcar = N.° dias/ 365,25; -------------

- ANTcat - representa a “Antiguidade na Categoria”, na qual se pondera a experiéncia nas
funcdes desempenhadas na categoria, determinada pela diferenca, expressa em dias, entre a
data da celebragdo do contrato na Ultima categoria detida na carreira de agente de policia
municipal e a data da abertura do procedimento, de acordo com a seguinte formula: ANTcat =
N.O dias/ 365,25, ~~mmrmmmmmmmm e e e e e e e e e e

9.1.4 - A Avaliacao de Desempenho (AD), em que serd ponderada a avaliagdo relativa aos
Gltimos trés anos - biénio de 2023-2024 e ao ano de 2025. A pontuacado a atribuir a avaliacao
de desempenho correspondera a média aritmética das avaliagGes obtidas em cada um dos anos
dos referidos biénios, apds a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com as
SEegUINTES regras: —=======m= = oo e e e e e e e

Desempenho Inadequado (0,000 a 0,999) - 0 valores; ----=-==========mmmmmmmm oo

Desempenho Regular (1,000 a 1,999) - 10 valores; -=-============mmmmm oo

Desempenho Bom (2,000 a 3,499) - 12 valores; -------=-===-mmmmmmmmmmm oo

Desempenho Muito Bom (3,500 a 4,499)-16 valores;------=========== === mmmmmmmm oo

Desempenho Excelente (4,500 a 5,00) - 20 valores.-------===-—==—m—m oo
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Nos casos em que o desempenho dos candidatos, por facto a que ndo lhes seja imputavel e,
designadamente, por ndo aplicacao da legislacdo em matéria de avaliagao de desempenho, nao
tenha sido avaliado em algum ou alguns dos trés anos a considerar, ser-lhe-a atribuida a
classificagdo de 12 valores no ano ou anos em que ndo lhes tenha sido atribuida avaliagcdo de
desempenho. ------------m-mm s
9.2 - Entrevista Profissional de Selegdao (EPS), que visa avaliar, numa selegao interpessoal

e de forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais, e serdo ponderados os

seguintes parametros: ——----------mm oo
PARAMETROS DE AVALIACI\O ELEMENTOS A AVALIAR

F1 - Postura fisica e comportamental Sera avaliada a atitude, linguagem verbal e

ndo verbal, coeréncia no discurso.

F2 - Expressao verbal Sera avaliada a clareza e precisdao da
linguagem utilizada, bem como a capacidade
de adaptacdo da linguagem a diferentes
interlocutores.

F3 - Sociabilidade Sera avaliado o espirito de equipa, gosto de
atividades de grupo e facilidade de
relacionamento.

Sera avaliada a evolugdo profissional, as
F4 - Experiéncia competéncias desenvolvidas, a assiduidade
e o comportamento no ambiente de
trabalho, a relacdo com os colegas e o
empenho nas varias fungbes e missoes.
Capacidade de adaptacdo as normas em
vigor.

Sera avaliada a capacidade de refletir sobre
F5 - Espirito critico 0s assuntos, a capacidade de questionar e
analisar de forma racional e inteligente e a
capacidade de refletir antes de tirar uma
conclusao.

A entrevista profissional de selecdo tera a duragdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ----------

O resultado da Entrevista Profissional de Selegao obter-se-a pela aplicagao da seguinte formula:
EPS = (F1 4+ F2 4+ F3 + F4 4+ F5)/5em que: —=-=-=--=-mmmmm oo oo

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo --------=--=-===-=-—m oo

F1, F2, F3, F4, F5 = Avaliacdo dada a cada um dos parametros de avaliagdo. --------------------

9.3 - Classificagcdo Final dos Candidatos: Resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efetuada através da férmula: CF = (AC*70 %) +(EPS*30 %), em que: -----

CF = Classificagao Final;-----======== - - oo oo oo oo e
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AC = Avaliagao CUIiCUIar; —====mmm oo oo oo m oo o o o o o o o o oo o o o o o e oo
EPS = Entrevista Profissional.-----=-=---=-==mnomoommmm oo oo oo

- (10) - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio pela ordem constante na publicacdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos
gue tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguinte.---------= - - oo oo oo

- (11) Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 1 do Artigo 37.° do Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho. A ordenacao
dos candidatos, que se encontrem em situacdo de igualdade de valoragdo em concursos internos
e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada, sucessivamente, tendo por
referéncia 0s seguintes Critérios: ------------= o= oo oo

11.1 - O candidato mais antigo na categoria, na carreira e na fungao publica;-------------------

11.2 - O candidato do servigo ou do organismo interessado; --------============——-—mmmmmmmm

11.3 - O candidato que desempenhe funcdes ou resida fora do municipio em que se situa o
servigo para que é aberto o concurso, desde que neste municipio ou em municipio limitrofe
desempenhe funcbGes o funcionario ou agente seu conjuge ou com quem viva em condicOes
analogas as doS CONJUQGES. === == === == oo oo oo o e e e

- (12) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.9 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
0 presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.0 dia util
seguinte a presente publicacdo, por extrato na pagina eletrénica da Camara Municipal de Olhdo,
sendo disponibilizado na plataforma de recrutamento do Municipio. ---=-===========mmmmmmmmmmme

- (13) A exclusao e notificagdo dos candidatos serao efetuadas por uma das formas prevista no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 204/1998, de 11 de julho. Os resultados obtidos em cada método
de selecdo e a lista unitaria de ordenacdo final serdo afixados em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Olhdo e disponibilizados na plataforma de recrutamento na
respetiva pagina eletronica.---------=== === o oo oo e

- 14) Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminaga0.—==-=== === == oo oo o e

Nada mais havendo a tratar, foi pela presidente do juri declarada encerrada a reunido pelas doze
horas, tendo sido elaborada a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por
todos 0s Membros do JUri, ==-== == == == mm s o o o
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