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Ata 1 - Definicdo de critérios - procedimento por mobilidade

Atan.°1
Definicao de critérios - Procedimento de mobilidade interna
Recrutamento de trabalhador/a para um (1) posto de trabalho na

carreira/categoria de Assistente Técnico — Animador Sociocultural

--- Aos doze dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas, reuniu o juri
designado por despacho do Sr. Presidente de 31/07/2026, constituido por Inés Neves, Chefe da
Divisdo de Educacao, na qualidade de Presidente do juri; Tatiana Custédio, Técnica Superior e
Filomena Arraes, Coordenadora Técnica, na qualidade de vogais efetivas, a fim de definir os
elementos de avaliagdo e respetiva ponderacdao dos métodos de selegdo a aplicar no procedimento

por mobilidade em epigrafe. ==-=====-mmmmmmm oo e e

--- S6 € admitido o/a candidato/a quUe: ============== s oo oo e
- Seja detentor/a de relacdo juridica de emprego previamente estabelecida, na modalidade de
contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado; ----------====-=———-cmmmumm
- Tenha a habilitagdo literaria exigida, ndo sendo admitida a substituicdo da habilitacdo por
formagdo e/ou experiéncia profissional; =============-mmm e e
- Exerga fungOes na carreira e categoria de assistente técnico e, preferencialmente, o exercicio

de fungdes de Animador Sociocultural; ============= - e e e e e e

--- A titularidade dos requisitos deve ser comprovada por declaracdao emitida pelo servigo de

origem e copia legivel do certificado de habilitacdes ou outros documentos idoneos, --------------

Caracterizagcao do posto de trabalho: —-----======—mmmcmmmeeeen

--- O posto de trabalho a ocupar integra a Divisdao de Educagdo, com competéncias na area de

Animador Sociocultural e implica o exercicio das seguintes atividades: ------------=---=—-cccouoo-

- Exercer as fungdes inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico referidas no anexo a

que se refere o n.° 2 do artigo 88 da LTFP, ao qual corresponde o grau 2 complexidade funcional;

- E, em concreto, o exercicio de fungdes desempenhadas nos estabelecimentos de educacdo e
ensino, designadamente, no acompanhamento e apoio as criangas, na garantia das condicdes de
segurancga e bem-estar, no apoio ao desenvolvimento das atividades educativas e na colaboracao

com os diferentes intervenientes da comunidade escolar; --------=====-——=- -

- Execucdo das tarefas, especificacbes técnicas inerentes a definicdo e concretizacdo das
competéncias da unidade organica, nomeadamente: -------=--mm oo mmm e m oo
. Colaborar e/ou executar a planificacdo das atividades pedagdgicas e ludicas nos diversos
contextos em que atua, tendo em conta as necessidades educativas e a idade das criancas ao seu

CUIdAdO; === === === m o m oo o e e oo
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Ata 1 - Definicdo de critérios - procedimento por mobilidade

Vigiar, acompanhar e apoiar as criancas, no desenvolvimento das atividades previstas,
garantindo e promovendo a sua seguranca em todos 0s momentos; ------=-==========-=----mmomom
. Cuidar de criancas com necessidades especificas de educacgdo, colaborando na planificagdo, no
desenvolvimento e no acompanhamento das suas atividades quotidianas e de tempos livres; ----
. Assegurar as condicdes de higiene, seguranca e organizacao do local onde as criangas se
encontram, bem como, dos brinquedos e outros materiais utilizados; ------------=--==---c--memu-

Informar os encarregados de educacdo e/ou o/a Educador/a de Inféncia sobre eventuais
problemas de salde ou outros respeitantes as rotinas diarias da crianga; --------------=-==-=----- -
. Registar e reportar superiormente 0COrréncias; ================= == -mm == oo
. Todas as demais que se verifiquem necessarias dentro das incumbéncias da unidade orgénica e
departamento a que seja afeto/a e, ainda, no dmbito da colaboracdo com outras unidades

organicas na prossecugao do interesse publico. ============ === oo oo oo

Métodos de selegdo: -----------=------

--- Os métodos de selegdo serdo a avaliagao curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias,

esta a aplicar no caso de haver mais de um candidato/a admitido/a: -------=-=====-=---c-cocomu—-
- 1 - Avaliagado curricular; ==========m oo oo oo e e e e e e e
- 2 - Entrevista de avaliagdo de competéncias. -===============mm oo
--- O Juri entende excluir os/as candidatos/as que: -============== oo oo
- N&o esteja integrado/a na carreira de assistente técnico; ------=-=========mmmmmmmmmmoommmeo

- Obtenha uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, nao lhe

aplicando 0 método seguinte; =============mmmmmmmmmmo e
- Quem ndo compareca para a realizacdo do segundo método de selecdo. ---------------------

1 - A avaliagao curricular (AC): ----=========mmmmmmm oo
--- A AC visa ponderar a qualificacdo de cada candidato/a, designadamente, a sua habilitagao
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, o
tempo de exercicio de fungbes, bem como o tipo de fungBes exercidas. Serdo considerados e
ponderados 0s seguintes fatores: -----==-mmmmm s oo o e
- Habilitagdo Académica (HA); ============mmmmmmmmmm oo

- Formagao Profissional (FP); -==-==========mmmmmm oo

- Experiéncia Profissional (EXP); ==============mm oo

--- A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, ponderando 0s itens que se seguem conforme formula:
AC=[(25%*HA)+(25%*FP)+(50%*EXP)], sendo: -------==-=-mmmmm oo

Habilitagdo Académica (HA): ---=---mmmmm oo e e e e e e e e
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Pondera a titularidade de grau de escolaridade de acordo com o perfil exigido, com a seguinte

PONEUAGEA0: === === === === o= oo oo o e e eoemooeooooe-
- Habilitagdo exigida — 16 valores; ---==============--mmmm oo
- Habilitagdo superior a exigida - 18 valores; ============mmmmm oo e

- Habilitagdo superior a exigida, se em area relacionada com o posto de trabalhado a ocupar -

20 ValoreS, === === mm oo oo oo e e e e e e e e e e
Formagao Profissional (FP): --------mmm oo oo e e e e e e

--- Apenas serdo de considerar as acdes de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das funcbes inerentes ao posto de
trabalho, em concreto na area da educacao, desde que devidamente certificadas ou comprovadas
e realizadas nos ultimos trés (3) anos, ndo considerando a participagdo em seminarios, congressos,
jornadas e workshops. Sempre que do certificado ndo conste o niumero de horas de duracdo da
formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a

cinco dias. O/a candidato/a sera pontuado/a até ao limite maximo de 20 valores da seguinte

- Sem agoes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de trabalho

a ocupar — 10 valores; =========== == oo oo e e e e e e oo

- Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes de duracao inferior ou igual

a 8 horas — 12 valores; =-=======m oo oo oo oo e e e e e e

- Com agoes de formacgdo e aperfeicoamento profissional relevantes de duragao superior a 8

horas e inferior a 20 horas: 14 valores; ---===============-= oo

- Com acodes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes, para o posto de trabalho

a ocupar, de duragao igual ou superior a 21 horas: 20 valores; --------========—-—-mmmmmmm e
Experiéncia Profissional (ExP): ----------mmmmmmmm oo

--- Analise do trabalho desenvolvido, relacionado com a area funcional a ocupar de acordo com a

PONEUAGE0: === == === === oo oo o e e e e e

- Auséncia de experiéncia na area de animacdo sociocultural na administracdo publica - 10

ValOrES; mmmmmmmmmmm oo oo oo
- Experiéncias12meses - 14 valores; -------======mmmmmm o s
- Experiéncia>12 ou <24meses - 16 valores; ------=========mmm oo ooooooo s
- Experiéncia>24 ou <36meses - 18 valores; --============mmmmm oo
- Experiéncia>36 meses — 19 MESES; --==========mmmmm oo oo

- Acresce ainda 1 (um) valor se o/a candidato/a tiver desempenho as suas funcbes, com

experiéncia relevante em MunNICiPios. ============ === oo e e e e e e e e

--- A AC tem uma ponderacgdo para a avaliagdo final de 50%. -------========-----coocooomoo -
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Ata 1 - Definicdo de critérios - procedimento por mobilidade

--- No caso de haver um Unico/a candidato/a admitido/a sera considerado que a AC vale 100%. -
2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): =-=========mmmmmmmmmmeme oo

--- Havendo mais de um interessado/a admitido/a, sera feita entrevista de avaliacdo de
competéncias que visa obter informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, que
permita a andlise estruturada pelo menos da experiéncia, qualificacdo e motivacao profissional
do/a candidato/a, tendo unicamente por base as definidas para efeitos de SIADAP e previstas nas
Portarias n.© 214/2024, de 20 de set., e n.© 236/2024, de 27 de set. ---------==---——-mmmmmmm -

--- Considerar-se-4a, para tal, as competéncias transversais nucleares (CTN) comuns definidas pelo
dirigente maximo do servigo (DMS) e as funcionais (CTF) comuns definidas pelo Conselho
Coordenador da Avaliacdo (CCA), a seguir identificadas, traduzidas na presenca dos trés (3)

COMPOrtamMeENtOS: —=== === mmm o oo o s o oo o o e e e e s
--- S3o competéncias transversais nucleares (CTN): =========== == oo o s oo oo oo

- Orientacao para o servico publico (CTN1): Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica

(AP) ao servigco do interesse coletivo; ============= == oo oo o e e e

- Orientacao para os resultados (CTN2): Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados

padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica; -
--- Sdo competéncias transversais funcionais (CTF): ==============mmmm oo oo

- Iniciativa (CTF1): Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencéao
com o proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha

sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacbes da organizagdo. -----------

- Orientacdo para a seguranca (CTF2): Priorizar a seguranca no trabalho em todas as
atividades e decisOes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades

de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. ----=============== oo

- Inteligéncia emocional (CTF3), selecionada pelo juri: Gerir as emogodes, mostrar empatia e
sensibilidade as emocdes dos outros e tomar decisées equilibradas e refletidas. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: utiliza estratégias eficazes para controlar e gerir o stress e as emogoes,
nomeadamente, recorrendo a acgdes preventivas, tem em consideracdao as necessidades
emocionais dos outros, agindo para os apoiar e considera as suas emocOes e as das pessoas
envolvidas no trabalho que executa antes de tomar decisbes, pedindo apoio a chefia e colegas

sempre que apropriado. ========== === = oo mm e e e e e e
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Ata 1 - Definicdo de critérios - procedimento por mobilidade

--- A aplicacdo do método assentara no perfil de competéncias definido, associado a grelha de
avaliacdo individual que traduzird a presenca ou auséncia de cada um dos trés comportamentos
inerentes a cada competéncia a avaliar, conforme o referencial da portaria n.° 236/2024. Para tal,
baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo

individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. -------------------

--- Cada comportamento é associado a um dos cinco (5) niveis de exigéncia associados, niveis

esses que sao valorados da seguinte forma: =---=========m oo m o e
- Nivel 1 vale 4 valores; =========mmemmm oo e e e e
- Nivel 2 vale 8 valores; =========mmemmm oo e e e
- Nivel 3 vale 12 valores; ==========-mcmmm oo e e e e
- Nivel 4 vale 16 valores; ==========-mmm oo o oo e e e e e e e e e e
- Nivel 5 vale 20 valores. ============cm oo oo oo e e e e e e e e e e

--- A valoragdo de cada competéncia apura-se pelo somatério de cada comportamento, conforme
formula: Competéncia = (comportamento 1 + comportamento 2 + comportamento 3) /3. -------
--- A classificacdo final do método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nas competéncias avaliadas conforme atras referido, com a seguinte
ponderagdao: EAC = (CTN1 + CTN2 + CTF1 + CTF2 + CTF3)/5. ~-=--=-mmmmmmm oo

--- A avaliagdo final (AF) dos métodos de selegdo e ordenacdo dos/as candidatos/as resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas, expressa numa escala

classificativa de 0 a 20 valores, aplicando-se a formula: -==-=-========mmmmm oo

AF = AC*100% no caso de um candidato/a; --------====-=--------------mmmooo oo

AF=(AC*50%)+(EAC*50%) no caso de dois ou mais candidatos/as. -----------=----==----------

--- O juri procede a analise individual de cada candidatura considerando os métodos, critérios e

ponderagoes atras referidos. —------=-mmmmmm oo o

--- Em caso de igualdade de valoragdo, tem preferéncia na ordenacdo final o/a candidato/a que,

tiver a valoragdo mais elevada num dos seguintes métodos/fatores de forma sequencial:
. 1.9) Valoragao obtida na Avaliagéo curricular (AC); ==============mmmmmmmmmmm oo

. 2.9) Subsistindo o empate, em fungdo da melhor classificagdo obtida no parémetro da

entrevista (EAC) - Orientagdo para o servigo publico (CTN1); ----=======-===mmmmmmmoommmoo oo oo
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Ata 1 - Definicdo de critérios - procedimento por mobilidade

. 3.9) Se ainda assim houver empate serd atendida a valoracao obtida no/s seguinte/s

parametro/s da AC, de forma sequencial: ============= oo oo e
3.1 - Experiéncia profissional (EXp); --===============mmmm oo oo
3.2 - HabilitagBes literarias (HA); -----========m=r=mmmm oo
. 4.9) Subsistindo o empate, em funcdo da melhor classificagdo obtida nos demais parametros

da EAC, de forma sequencial: ===========mmm oo oo oo e e e e e e
4.1- Orientagdo para o0s resultados (CTN2); ==============mmm oo oo
4.2 - Iniciativa (CTF1); =======m === mm oo s oo oo e e e e e e e e e e e e e e e e
4.3 - Orientagao para a seguranga (CTF2); -=============m=-mm-mmmmmm oo

5.9) Se ainda assim subsistir empate, sequencialmente, o/a trabalhador/a com maior

antiguidade na carreira e na categoria, maior antiguidade em fungGes publicas. -------------------

--- Em conformidade com o estabelecido no CPA e na portaria n.© 233/2022, de 9 de set., que
regula o procedimento concursal, aplicavel por analogia, nomeadamente seu art.°© 12.0, é
proposto que a candidatura do/a interessado/a seja apresentada no prazo de 10 dias Uteis,
mediante preenchimento do formuldrio disponivel na plataforma eletrénica de recrutamento, bem

como todas as notificacGes posteriores sejam efetuadas aos candidatos através da plataforma. --
--- Todas as deliberacdes do juri foram tomadas por unanimidade. -------------=-------cmmmuo—-

--- E ndo havendo mais nada a tratar, pelas doze horas e quinze minutos, foi pela Presidente do

juri declarada encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

£0d0S, ~= === m o o o e e e e
O Jlri
A . F|LOMENA Assinado de forma
Assinado de forma >
INES DA LUZ digiltal por INES DA TATIANA stine:do de forma DOS SANTOS glggasl:r\?;g!ggmm
igital por TATIANA i A
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