Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202610/0681

Concurso Externo

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Olhdo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas

Policia Municipal

Agente Municipal de 22 Classe
€ 934,99

0.00 EUR



4 - Caracterizagdo e contetdo funcional dos postos de trabalho para a carreira

de Policia Municipal

A caracterizacdo do posto de trabalho e seu contetido funcional consiste no

exercicio das fungdes estabelecidas em conformidade com o disposto no

Regulamento de Organizagdo e de Funcionamento do Servigo de Policia

Municipal de Olhdo, mapa de pessoal aprovado e nos termos do artigo 8 e do

anexo IV (mapa III) do Decreto lei n® 39/2000, de 17 de marco, que dispde que

o pessoal da carreira de policia municipal incumbe, genericamente:

. Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de

circulagdo rodoviaria, incluindo a participacdo dos acidentes de viagdo, e

proceder a regulagdo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdicao

municipal;

. Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou

abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e

providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais;

. Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente de areas

circundantes de escolas, em coordenacdo com as forcas de seguranca;

. Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das

autoridades municipais;

. Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciria ou a entidade policial

suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos

termos da lei processual penal;

. Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes,

e por causa deles, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para

assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada

do drgdo de policia criminal competente;

. Elaborar autos de noticia e autos de contraordenacdo ou transgressao por

infragbes as normas regulamentares municipais e as normas de ambito nacional

ou regional cuja competéncia de aplicacdo ou fiscalizagdo pertenga ao municipio;
Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto ndo constituir

crime;

. Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes

cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o

imponha ou permita;

. Instruir processos de contraordenagdo e de transgressao da respetiva

competéncia;

. Exercer fungdes de policia ambiental;

. Exercer fungGes de policia mortuaria;

. Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicacao das

normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da

defesa e protecao dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza

e do ambiente;

. Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam

competéncias municipais de fiscalizagdo;

. Exercer fungGes de sensibilizagdo e divulgagdo de varias matérias,

designadamente de prevencdo rodoviaria e ambiental;

. Participar no servigo municipal de protegdo civil;

. Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde

que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da

entidade empregadora publica.

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 13 Largo Sebastido Martins Olhdo 8700349 OLHAO  Faro Olhdo
de Olhdo Mestre

Total Postos de Trabalho: 13

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

Observagoes:

Requisitos de Admissao




Relacao Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Outros Requisitos:

Formalizagdao Candidaturas

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

Habilitagdo Ignorada

6- Requisitos de admissao

Podem candidatar-se todos os individuos, independentemente de estarem ou
ndo vinculados a servigos da administracdo central, regional ou local, desde que
relinam 0s requisitos gerais e especiais a seguir enumerados:

6.1 - Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, adaptado a Administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Possuir as habilitagGes literarias e profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obrigatdrio;

e) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

f)  Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes;

g) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2- Requisitos especiais

Constituem requisitos especiais os decorrentes das disposicdes conjugadas do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, e da Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de
maio, designadamente:

a) Possuir 0 12.9 ano de escolaridade ou equivalente;

b) Ter idade inferior a 28 anos a data do termo do prazo de apresentacdo das
candidaturas;

c) Ter altura ndo inferior a: sexo feminino - 1,60m; sexo masculino - 1,65m.
6.3 - Cumprimento dos Requisitos

O/A candidato/a deve reunir os requisitos referidos até a data limite da
candidatura.

Nao sera admitida a substituicdo de nivel habilitacional exigido por formagdo ou
experiéncia profissional.

O/a candidato/a possuidor/a de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento dessas habilitagdes, conforme legislagdo portuguesa aplicavel.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

: http://recrutamento.cm-olhao.pt/
: 289700100
1 2026-10-19
1 2026-11-02



Descrigao do Procedimento

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Jornal Correio da Manha

Descrigao do Procedimento: Municipio de Olhdo Aviso n.° ---- Concurso externo de ingresso para constituicdo

de relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado - preenchimento de
treze (13) postos de trabalho na categoria de agente municipal de 22 classe, na
carreira de Policia Municipal - ingresso para estagio Ricardo Manuel Veiga Calé,
Presidente da Cadmara Municipal de Olhdo, faz publico que: 1 — Objeto do
procedimento concursal De acordo com o artigo 41.° da Lei n.% 35/2014, de 20
de junho, e para efeitos do disposto do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de julho, adaptado a Administragdo Local por forca do Decreto-Lei n.©
238/99, de 25 de junho, por proposta do Presidente da Camara, foi deliberado
pelo érgao executivo, em 30 de setembro de 2026, por unanimidade, aprovar a
abertura de concurso externo de ingresso para admissdo de estagiarios/as ao
provimento de treze (13) postos de trabalho de agentes municipais de 2.2
classe, da carreira de Policia Municipal, para o Servico Operacional integrado no
Departamento de Policia Municipal, conforme consta no mapa de pessoal do
Municipio, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela lei n.° 35/2015, de 20 de junho,
na redacao atual, e artigos 4.° e 9.0 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, e ainda o Decreto-Lei n.® 6/2024, de 5 de janeiro, que aprova
medidas de valorizagdo dos trabalhadores da Administragdo Publica. N&o foi
efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para a Constituicdo de
Reserva de Recrutamento (ECCRC) de acordo com solucdo interpretativa de
DGAL de 25/05/2014, nos termos da qual as autarquias ndo tém de consultar a
Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo. Nao existem reservas de recrutamento para o posto de
trabalho em causa na Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL) e ndo foi
constituida a EGRA prevista no artigo 16 do Decreto-lei n.% 209/2009, nem
existe reserva de recrutamento no Municipio. 2 - Ambito do Recrutamento Nos
termos do n.° 3 do artigo 30 da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupacdo de todos
ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal por
trabalhador/a com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que
se encontre em situagdo de requalificacdo, o recrutamento conforme n.° 4 do
artigo 30 da LTFP, sera efetuado de entre trabalhadores/as com e sem vinculo
de emprego publico, conforme o Plano Anual de Recrutamento vigente. 3 - Local
de trabalho e validade do procedimento O local de trabalho dos/as novos/as
agentes abrangera toda a area territorial do Municipio, estando afetos/as as
atuais instalages da Policia Municipal de Olhdo, sitas na Av. da Republica, n.°
218, Olhdo, podendo, no entanto, ser executado trabalho fora do Municipio
sempre que ocorra alguma situagdo que assim o exija. O concurso € valido pelo
prazo de um ano a contar da data da publicacdo da lista de classificacao final,
sendo que, nos termos do n.° 1 do artigo 10 conjugado com a alinea b) do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, poderdo, neste prazo, ser
providos os lugares vagos existentes e os que vierem a vagar até ao termo do
prazo de validade do concurso. 4 - Caracterizacdo e contetdo funcional dos
postos de trabalho para a carreira de Policia Municipal A caracterizagao do posto
de trabalho e seu contetido funcional consiste no exercicio das fungGes
estabelecidas em conformidade com o disposto no Regulamento de Organizacao
e de Funcionamento do Servico de Policia Municipal de Olhdo, mapa de pessoal
aprovado e nos termos do artigo 8 e do anexo IV (mapa III) do Decreto lei n°®
39/2000, de 17 de margo, que dispde que o pessoal da carreira de policia
municipal incumbe, genericamente: . Fiscalizar o cumprimento das normas de
estacionamento de veiculos e de circulagdo rodoviaria, incluindo a participagao
dos acidentes de viagdo, e proceder a regulagdo do transito rodoviario e pedonal
na area de jurisdigdo municipal; . Fazer vigilancia nos transportes urbanos
locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas
circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos
publicos municipais; . Vigilancia de espacos publicos ou abertos ao publico,
designadamente de areas circundantes de escolas, em coordenacdo com as
forgas de seguranga; . Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos
administrativos das autoridades municipais; . Deter e entregar imediatamente a
autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena
de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; .
Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas funges, e
por causa deles, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para



assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada
do 6rgdo de policia criminal competente; . Elaborar autos de noticia e autos de
contraordenacdo ou transgressao por infragdes as normas regulamentares
municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicagdo ou fiscalizacdo pertenca ao municipio; . Elaborar autos de noticia por
acidente de viacdo quando o facto ndo constituir crime; . Elaborar autos de
noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagdo
nao seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou
permita; . Instruir processos de contraordenagdo e de transgressao da respetiva
competéncia; . Exercer fungGes de policia ambiental; . Exercer fungdes de policia
mortuaria; . Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de
aplicagdo das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da
construcdo, da defesa e protegdo dos recursos cinegéticos, do patriménio
cultural, da Natureza e do ambiente; . Garantir o cumprimento das leis e dos
regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizacdo; . Exercer
fungGes de sensibilizagdo e divulgacdo de varias matérias, designadamente de
prevencdo rodoviaria e ambiental; . Participar no servico municipal de protegdo
civil; . Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente,
desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades
da entidade empregadora publica. 5 — Posigdo remuneratoria de referéncia 5.1.
A remuneracdo base mensal sera de € 934,99, durante o periodo de estagio €,
apos o provimento no lugar de Agente Municipal de 2.2 classe, de € 1035,63,
resultante do previsto no mapa 1, anexo II do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17
de margo, na redacdo atual, cujo capitulo IV permanece em vigor, decreto-lei
n.° 197/2008, de 7 de out., na redacdo atual, e decreto-lei n.° 6/2024, de 5 de
jan., que aprova medidas de valorizacdo dos/as trabalhadores/as da carreira de
policia municipal, alterando a respetiva estrutura remuneratoria; 5.2- Em
cumprimento do n.° 3 do artigo 38 da LTFP, o/a candidato/a que detenha ja
uma relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, informa
prévia e obrigatoriamente o posto de trabalho que ocupa, por referéncia a
carreira e categoria em que esta integrado, 6rgao a que esta afeto e o nivel e
posicdo remuneratorias correspondente a remuneragdo que aufere. 6-
Requisitos de admissdo Podem candidatar-se todos os individuos,
independentemente de estarem ou ndo vinculados a servigos da administracao
central, regional ou local, desde que reinam os requisitos gerais e especiais a
seguir enumerados: 6.1 - Requisitos gerais Constituem requisitos gerais os
constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, adaptado a Administragdo
local pelo Decreto-Lei n.© 238/99, de 25 de junho, nomeadamente: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Possuir as habilitacdes literarias e profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo; d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico,
quando obrigatério; e€) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; f) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; g)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 6.2- Requisitos especiais
Constituem requisitos especiais os decorrentes das disposigdes conjugadas do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, e da Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de
maio, designadamente: a) Possuir 0 12.°2 ano de escolaridade ou equivalente; b)
Ter idade inferior a 28 anos a data do termo do prazo de apresentacdo das
candidaturas; c) Ter altura ndo inferior a: sexo feminino - 1,60m; sexo
masculino - 1,65m. 6.3 - Cumprimento dos Requisitos O/A candidato/a deve
reunir os requisitos referidos até a data limite da candidatura. Ndo seré admitida
a substituicdo de nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional. O/a candidato/a possuidor/a de habilitages literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento dessas habilitagdes, conforme legislacdo portuguesa aplicavel. 7
- Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico Militar Nos termos do
disposto do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, que
aprova o Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes
de Contrato (RC), de Contrato Especial (RCE) e de Voluntariado (RV), os/as
militares que prestem ou tenham prestado servico em RC, desde que cumpridos
trés anos nesta forma de prestacdo de servico militar, e até ao limite dos trés
anos subsequentes a data de cessagao do contrato, beneficiam de 25% das
vagas postas a concurso para ingresso na carreira de Policia Municipal; os/as
militares que prestam ou tenham prestado servico em RC, desde que cumpridos
dois anos, e até ao limite dos trés anos subsequentes a data de cessacdo do
contrato, beneficiam do direito de preferéncia, em caso de igualdade de
classificagdo, e os/as militares em RCE s6 tém direito aos incentivos supra
mencionados se tiverem prestado servico efetivo pelo periodo minimo de oito

5



anos, e até ao limite de trés anos subsequentes a data da cessacdo do contrato.
Dado que o presente procedimento concursal prevé limite de idade, nos termos
do disposto no artigo 36.°© do mesmo Regulamento, o tempo de servigo efetivo
prestado em RC, RCE ou RV é abatido a idade cronoldgica dos cidaddos, até ao
limite de quatro anos, sem prejuizo da verificacdo das demais condicdes
legalmente exigidas para a aplicagao de cada incentivo. 8 - Formalizagdo de
candidaturas As candidaturas sdo apresentadas mediante requerimento
disponibilizado em formato eletrénico nos termos dos pontos abaixo, enviado
pelo/a candidato/a nos seguintes termos: 8.1 — Apresentacdo Aplicando por
analogia o disposto no artigo 13 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de set., que
regula a tramitacao do procedimento concursal de recrutamento, uma vez que o
Municipio se encontra em processo e desmaterializacdo, a formalizacdo e
apresentacdo da candidatura devera ser efetuada, unicamente, em suporte
eletronico, mediante preenchimento e submissdo do formulario disponivel
online, através da plataforma de recrutamento do Municipio, acessivel através
do endereco http://recrutamento.cm-olhao.pt/ . E através desta plataforma de
recrutamento que serdo efetuadas as devidas notificagdes aos/as candidatos/as
ao longo da tramitacdo de todo o processo. Nao sdo aceites candidaturas
apresentadas em suporte de papel nem em outros formatos eletronicos. A
submissdo da candidatura é acompanhada do carregamento dos documentos a
seguir identificados, apresentados em formato PDF e de forma legivel, tendo em
conta os limites de upload suportados pela plataforma. 8.2 - Documentagdo a
apresentar e prazo Em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98 , de 11 de julho, os/as interessados/as
devem, no prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicagdo do aviso,
formalizar a sua candidatura através da plataforma eletronica de recrutamento
disponivel através do seguinte link: https://recrutamento cm-olhao.pt mediante
o preenchimento do formulario e anexagdo dos documentos que instruem a
candidatura ali indicados; 8.2.1 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas,
sob pena de exclusdo do/a candidato/a, dos seguintes documentos: . Boletim de
vacinas atualizado (declaracdo obtida na unidade de saude do/a candidato/a ou
através do portal/aplicagdo SNS 24); . Curriculum Vitae atualizado e detalhado,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para ¢
exercicio das fungdes do lugar a concurso, acdes de formagao e
aperfeicoamento profissional com relevo para a area a que se candidata com
referéncia a sua duragdo; . Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes
literarias; . Comprovativos da formagdo profissional, com indicacdo da data de
realizacdo e duragdo, sob pena de ndo serem considerados; . Comprovativo da
experiéncia profissional mencionada no CV, sob pena de ndo ser considerada; .
Registo Criminal; . No caso de militares que apresentem a sua candidatura ao
abrigo do Regulamento de Incentivos a Prestacdo do Servico Militar, aprovado
pelo Decreto-Lei n.°76/2018, de 11 de outubro, declaracdo emitida pelo
respetivo ramo das Forcas Armadas comprovativa da descricao de fungdes, do
tempo de servigo militar efetivamente prestado, discriminado por anos, meses e
dias, bem como de outra informacdo que considerem relevante para admissao
ao presente concurso; 8.2.2. - No caso de o/a candidato/a ja deter vinculo de
emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusdo, apresentar a
respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servico(s) de
origem, que circunstancie: . A respetiva relagdo juridica de emprego publico; .
Carreira e categoria em que se encontra integrado; . Atribuicdo, competéncia e
atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja cumprido
ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho; . Tempo de
exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de
integracdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.° da LTFP) e no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho, objeto do presente procedimento; .
Avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo de 2 anos (biénio), em que
o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala,
e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos
termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e ou do n.° 2, do
artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.°©18/2009, de 4 de setembro, e ou
eventual ndo atribuicdo, ainda, do referido ponto por cada ano nado avaliado; .
Posicdo remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida, para efeitos do
artigo 38.0 da LTFP. . 0s documentos deverao ser enviados em formato pdf e
apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. . S6
serdo admitidas candidaturas entregues através da plataforma eletrénica de
recrutamento. . A ndo apresentacdo e formalizacdo de candidatura nos termos
previstos anteriormente, bem como a ndo apresentacdo dos documentos
comparativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, dentro do
prazo fixado no presente aviso, determina a exclusdo do/a candidato/a do



procedimento concursal. 8.3 - Especificidades Assiste ao juri a faculdade de
exigir a cada candidato/a, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. As falsas declaragGes prestadas pelo/a
candidato/a implica a sua exclusdo, sem prejuizo da sua punicdo nos termos
legais. 9 - Métodos de selecdo 9.1 - Regra geral Nos termos do disposto nos
artigos 19.°, 20.°, 23.°, 24.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e
no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, serdo
aplicados aos/as candidatos/as os seguintes métodos de selegdo: a Prova de
Conhecimentos (PC), o Exame Psicoldgico de Selecao (EXPS), o Exame Médico
de Selegao (EMS) e a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sendo os trés
primeiros de carater eliminatdrio cujos critérios estdo plasmados na Ata 1: -
Prova de Conhecimentos (PC); - Exame Psicoldgico de Selecdo (EXPS); - Exame
Médico de Selegdo (EMS); - Entrevista profissional de selegdo (EPS). 9.2 - Prova
de conhecimentos A Prova de Conhecimentos visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos/as candidatos/as exigiveis e
adequados ao exercicio de fungbes de Agente de Policia Municipal, sendo
utilizada uma escala de 0 a 20 valores. A prova de conhecimentos, comporta
uma Unica fase, de realizacdo individual, sob anonimato, reveste natureza
tedrica e assumira a forma escrita, efetuada em suporte papel com a duragdo de
noventa minutos. S3o eliminados/as os/as candidatos/as que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores. A prova de conhecimentos assumira a forma
escrita, de realizacdo individual, sob anonimato, de natureza tedrica, especifica,
sera efetuada em suporte papel e terd a duragdo de uma hora e trinta minutos.
A prova sera composta por questes de escolha mdltipla e versara sobre
matérias e legislagdo, conforme ata de critérios, que a seguir se discriminam: -
Constituicdo da Republica Portuguesa, na redagdo atual — Matérias: Principios
fundamentais (artigos 1.2 a 11.9); Principios gerais (artigos 12.° a 23.9);
Direitos, liberdades e garantias pessoais (artigos 24.° a 47.°); Poder Local
(artigos 235.9 a 243.9 e 249.0 a 254.0); - Cédigo Penal, na sua versdo atual -
Matérias: Principio da legalidade (artigo 1.°); Comissdo por acdo e por omissdo
(artigo 10.9); Dolo e negligéncia (artigos 13.9 a 15.9); Inimputabilidade em
razdo da idade (artigo 19.9); Inimputabilidade em razdo de anomalia psiquica
(artigo 20.9); Causas de exclusdo da ilicitude e da culpa (artigos 31.° a 33.9);
Crimes cometidos no exercicio de fungdes publicas (artigos 372.° a 386.9); -
Cddigo de Processo Penal, na sua versdo atual — Matérias: Medidas cautelares e
de policia (artigos 248.° a 250.°); Da detencdo (artigos 254.° a 261.9); -
Regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.© 75/2013, de 12 de
set., na versdo atual — Matérias: Orgdos das autarquias locais (artigos 5.° e
6.9); O Municipio (artigos 23.9 a 62.9); - Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de Jan., na sua
versdo atual — Matérias: Principios gerais da atividade administrativa (artigos 3 a
19); o procedimento administrativo (Capitulo I do Titulo I da Parte III, artigos
53.9 a 64.9, Segles I, II e III do Capitulo II do Titulo I da Parte III, artigos 65.°
a 76.9); - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014 de 20 junho, na versdo atual — Matérias: Garantias de imparcialidade
(Capitulo I do Titulo I da Parte II); Direitos, deveres e garantias do trabalhador
e do empregador publico, atividade, local de trabalho e carreiras (Capitulos I e I
do Titulo IV da Parte II); Exercicio do poder disciplinar (Capitulo VII do Titulo IV
da Parte II); - Regime Juridico das Contraordenag6es, aprovado pelo Decreto-Lei
n.0 433/82 de 27 de outubro, na sua versdo atual - Matérias: Ambito de
vigéncia (Capitulo I da Parte I, artigos 1.0 a 6.°); Da contraordenacdo (Capitulo
1I da Parte I, artigos 7.2 a 16.9); Do processo de contraordenagdo (Capitulo I da
Parte II, artigos 33.° a 35.9, Capitulo II da Parte II, artigos 41.° a 47.9, Capitulo
III da Parte II, artigos 48.° a 58.°); Processo de contraordenagao e processo
criminal (Capitulo V da Parte 1I, artigos 76.° a 78.0); - Cddigo da Estrada,
aprovado pelo Decreto-Lei n.% 114/94, de 03 de maio, na sua versao atual —
Matérias: Principios gerais (Capitulo I do Titulo I); Restrigdes a circulagdo
(Capitulo II do Titulo I); Do transito de veiculos e animais (Secg0es I, IX, XI,
XII, XIII, XIV do Capitulo I do Titulo II); Titulos de condugdo (Capitulo I do
Titulo V); Da responsabilidade (Capitulos I, II e III do Titulo VI); Procedimentos
de fiscalizagdo (Capitulos I, II e III do Titulo VII); Do processo (Capitulos I e II
do Titulo VIII); - Transferéncia de competéncias para os drgdos municipais no
dominio do estacionamento publico - Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de
novembro, e Lei n.% 50/2018, de 16 de agosto; - Regime e forma de criacdo das
policias municipais - Lei n.2 19/2004, de 20 de maio, na sua redagao atual; -
Direitos e deveres dos agentes de policia municipal e as condigbes e 0 modo de
exercicio das respetivas fungGes — Decreto Lei n.° 239/2009, de 16 de
setembro, na redacdo atual; - Modelos e regras a que devem obedecer os
artigos de uniforme, insignias e equipamentos das policias municipais - Portaria
n.% 304-A/2015, de 22 de setembro; - Utilizacao de armas de fogo pelas forcas
e servigos de seguranga - Decreto Lei n.° 457/99, de 05 de novembro; -



Regulamento Municipal de Organizacdo e Funcionamento da Policia Municipal de
Olh3o - publicado na 22 série do Diario da Republica de 26 de dezembro, sob o
n.% 1360/2023; 9.2.1. Para a realizagdo do método de selecdo A Prova de
Conhecimentos (PC), devera ter-se em conta o seguinte: . A prova sera
efetuada com consulta dos diplomas legais e dos regulamentos acima
identificados, na sua versao atual, sem anotacdes e em suporte de papel, que
cada candidato/a devera trazer consigo; . A atualizagdo da legislacdo acima
referenciada, ocorrida ap6s a publicitacdo do presente procedimento, sera da
responsabilidade dos/as candidatos/as, sendo sobre a legislacdo atualizada que
versara a prova de conhecimentos; . Os/as candidatos/as deverdo apresentar-se
no local e sala de realizacdo da prova 30 minutos antes da hora agendada para
o inicio da prova, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso, apos o
respetivo inicio; . A desisténcia da realizacdo da prova apenas pode ser
manifestada pelos/as candidatos/as decorridos 20 minutos sobre seu o inicio; .
Durante a realizacdo da prova ndo sera autorizada a utilizagdo de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletronico computorizado
(smartwatch, tablet, auriculares entre outros). . Cada prova é pontuada na
escala de 0 a 20 valores, sendo eliminatdria para os/as candidatos/as que
obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores na mesma. 9.3 - Exame
Psicoldgico de Selecdo (EXPS) O Exame Psicoldgico de Selegdo visa avaliar as
capacidades intelectuais, de avaliacdo e intervencdo e as caracteristicas de
personalidade dos/as candidatos/as, afim de determinar a sua adequagdo a
fungdo de agente, sendo valorado através dos niveis classificativos de Favoravel
preferencialmente, Bastante favoravel, Favoravel, Com reservas e Nao favoravel,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores, de acordo com o artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
sendo eliminados/as os/as candidatos/as que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores; 9.4 - Exame Médico de Selecdo (EMS) O Exame Médico de Selecao
visa avaliar as condig0es fisicas e psiquicas dos/as candidatos/as, tendo em vista
determinar a sua aptidao para o exercicio da fungdo da carreira de policia
municipal, ndo excluindo outras doencas ou requisitos considerados necessarios
a determinacdo das condicGes clinicas para o exercicio da fungdo para além dos
exames que o médico examinador entenda ser conveniente realizar, devera
obrigatoriamente ser respeitada a tabela de inaptiddes constante do Anexo I a
Portaria n.® 247-B/2000, de 8 de maio, devendo ser elaborado o respetivo
relatorio médico conclusivo; E garantida a privacidade do exame médico de
selecdo, sendo o resultado transmitido ao juri do concurso sob a forma de
apreciacdo global referente a aptidao do/a candidato/a relativamente as fungbes
a exercer; No exame médico sera atribuida a classificacdo de «Apto» ou «Nao
Apto», sendo eliminados/as os/as candidatos/as que receberem esta Ultima
classificagdo; 9.5 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) A Entrevista
Profissional de Selegdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com os
parametros a seguir referidos, com a duragdo maxima de 30 minutos, conforme
ata 1, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das
classificagGes dos parametros avaliados, que sdo os mencionados no preambulo
da Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio: . Postura fisica e comportamental -
avaliara o posicionamento fisico e comportamental em situacdo de comunicagdo;
. Expressdo verbal - avaliara a capacidade de comunicagdo, clareza e precisao
da linguagem e a capacidade de adaptacao da mesma aos diferentes tipos de
interlocutores; . Sociabilidade - avaliara os comportamentos sociais € 0 modo
como se representa no contacto humano - enquanto capacidade de
relacionamento interpessoal; . Experiéncia - avaliara a experiéncia profissional,
académica, formativa e de desenvolvimento pessoal aportada pelo/a
candidato/a; . Maturidade avaliara a seguranca, a confianca e o equilibrio
emocional na componente discursiva. Cada um destes parametros sera avaliado
através das mengdes qualitativas de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido”
e “Insuficiente”, a que correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, respetivamente. 9.6 - Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecdo Os resultados obtidos em cada método de selecdo, eliminatorios pela
ordem atras enunciada, sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-
olhao.pt. Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no
artigo 37.° do referido Decreto-lei n.2 204/98. 9.7 - Classificacdo e ordenacdo
final dos candidatos Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido/a do procedimento o/a
candidato/a que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de selecao ou
obtiver uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos conjugados dos artigos
190 e 36°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. A classificacdo



final dos/as candidatos/as aprovados/as em cada um dos métodos de selegao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, sera
apurada através da valoracdo dos métodos de selecdo, mediante a aplicacao da
seguinte férmula: CF = (PC*40%) +(EXPS*30%) +(EPS*30%) Em que: CF=
classificagdo final; PC — Prova de Conhecimentos; EXPS — Exame Psicoldgico de
Selegdo; EPS — Entrevista Profissional de Selegdo. 9.8 - Igualdade de valoracao
Em situacGes de igualdade de valores obtidos, aplicar-se-a o disposto no artigo
37.0 do citado Decreto-Lei n.2 204/98, e por analogia os artigos n.%s 240 e 330
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sem prejuizo de outras
preferéncias legalmente previstas, conforme ata de critérios. 10 - Candidatos
aprovados e excluidos Constituem motivos de exclusdo dos/as candidatos/as, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos. Constitui ainda
motivo de exclusdo a ndo comparéncia do/a candidato/a a qualquer um dos
métodos de selecdo e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo aplicado o método seguinte.
Os/As candidatos/as excluidos/as, de acordo com o disposto no citado Decreto-
Lei n.° 204/98, sao notificados/as no ambito do exercicio do direito de
participagdo dos interessados por uma das formas previstas nos artigos 34 e 38.
11 - Homologacdo da lista de ordenacdo final A lista de ordenacdo final, apos
homologagdo sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 Série do Diario da Republica com informacado sobre a sua publicitacdo. O
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos/as
candidatos/as colocados/as em regime de valorizagao profissional, seguidos
pelos/as candidatos/as com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes, dos/as restantes
candidatos/as. 12 - Forma de ingresso O ingresso na carreira é feito em regime
de Estagio. A admissao a Estagio para ingresso na carreira de Policia Municipal
rege-se pelo artigo 12.9 do Decreto-Lei n.°© 39/2000, de 17 de margo, sendo
aprovados/as os/as candidatos/as que obtiverem uma classificacao final nao
inferior a Bom (14 valores), no estagio. O estagio, com caracter probatorio, tera
a duragdo de um ano, e inclui a frequéncia, com aproveitamento, de um curso
de formagdo, que contera obrigatoriamente mddulos de natureza administrativa,
civica e profissional especifica, com a duracdo de um semestre, a ministrar
conjuntamente pela Fundagdo para os Estudos e Formagao nas Autarquias
Locais (FEFAL) e pela Policia de Seguranca Publica (PSP), sendo dispensados da
sua frequéncia, os/as candidatos/as que comprovem ter frequentado, com
aproveitamento, o curso referido. Os/as estagiarios/as que obtenham aprovacao
sera celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de
Agente Municipal de 2.2 Classe, contendo uma clausula relativa ao Pacto de
Permanéncia, na qual o/a trabalhador/a e o empregador puUblico convencionam
a obrigatoriedade de prestacdo de servigo durante o prazo de trés anos, como
compensacdo de despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo
empregador publico na formagdo profissional do/a trabalhador/a, podendo
este/a desobrigar-se restituindo as importancias despendidas. 13 - Juri do
procedimento 13.1 - Composicdo O juri do concurso, por deliberagdo da Camara
Municipal de 30 de setembro de 2024, é composto pelos seguintes membros:
Presidente: Isabel Lobo, Comandante da Policia Municipal de Olhdo e Diretora
do Departamento de Policia Municipal; Vogais efetivos: Jodo Teixeira, Técnico
Superior do Departamento da Policia Municipal, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Inés Sousa, Técnica Superior do Servigo de
Recursos Humanos; Vogais suplentes: José Miguel Frade, Técnico Superior do
Departamento da Policia Municipal, e Margarida de Carvalho, Chefe do Servigo
de Recursos Humanos. 13.2 - Competéncias Compete, designadamente, ao JUri:
. Realizar todas as operacbes do concurso; . Fixar os parametros de avaliagdo e
a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar; . Fixar a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos de selecdo; . Exigir ao/a
candidato/a, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes; Das deliberacbes do Juri sdo lavradas atas, a facultar
aos/as candidatos/as sempre que o solicitem. No estagio é designado um juri
que dirigira as fases do mesmo. 14 — Igualdade Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 15 - Quotas de Emprego De acordo
com o artigo n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os/As candidatos/as
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o



respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressado a utilizar no processo de selegdo, nos termos do
referido diploma. 16 - Legislacdo aplicavel O presente procedimento concursal
rege-se pela legislacdo a seguir identificada e demais legislacdo aplicavel ao
setor publico, designadamente: . Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de junho; .
Decreto-Lei n.¢ 238/99, de 23 de junho; . Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
margo; . Portaria n.% 247-A/2000, de 8 de maio; . Portaria n.° 247-B/2000, de 8
de maio; . Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual; . Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de
janeiro, na redacao atual; . Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; .
Portaria n.% 233/2022, de 9 de set; . Lei n.® 82/2023, de 29 de dezembro, com
as respetivas retificagGes. . Lei n.° 75/2013, de 12 de Set., que aprovou o
Regime Juridico das Autarquias Locais, na redacdo atual; . Lei n.° 73-A/2025, de
30 de dezembro, que aprova o Orgamento de Estado para 2026. Em tudo o que
nao esteja expressamente previsto no presente aviso, aplicar-se-do as normas
constantes da legislacao em vigor. Olhdo, 19 de outubro de 2026 O Presidente
da Camara, Ricardo Manuel Veia Calé

Autorizacao dos membros do Governo Artigo .
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