Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

0E202610/1222
Mobilidade Interna
Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Olhdo
Carreiras Nao Revistas
Policia Municipal
Agente Municipal de 12 Classe
0

1.130,72 €

0.00 EUR

Identificacdo, conteldo funcional e caracterizacdo do posto de trabalho

A caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar é a previsto no art.? 11 do citado
Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo, na categoria de Agente Municipal de
13 classe a afetar ao Servigo Operacional integrado no Departamento da Policia
Municipal, conjugado com o contetido funcional constante do art.? 8 e anexo do
supra citado Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, tendo ainda presente a
caracterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do Municipio de Olhdo e
o Regulamento Municipal de Organizacdo e Funcionamento da Policia Municipal
de Olhdo publicado no DRE de 26 de dezembro de 2023.

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 4

de Olhdo Mestre

Total Postos de Trabalho:

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Largo Sebastido Martins Olhdo

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

8700349 OLHAO  Faro Olhdo

Relacao Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Habilitagdo Ignorada



Outros Requisitos:

Formalizagdao Candidaturas

Sem prejuizo dos requisitos exigidos no art.° 17 da LTFP, os requisitos a exigir
aos/as candidatos/as sdo, conforme previsto na alinea ¢) do n.° 1 do art.° 11 do
Decreto-Lei n.% 39/2000, de 17 de margo, a permanéncia na categoria anterior -
Agente Municipal de 22 classe, com pelo menos trés (3) anos, e classificacdo de
Bom.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigao do Procedimento

http://recrutamento.cm-olhao.pt/
289700100
2026-10-29
2026-11-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Descricao do Procedimento:

Municipio de Olhdo Aviso Abertura de concurso interno de acesso limitado para
preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria de Agente Municipal
de 12 classe 1 — Objeto do procedimento concursal Para efeitos do disposto no
art.% 33 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, nos art.%s 9, 27 e 28 do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, e do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
set., na atual redagdo, e nos termos da alinea c) do n.° 1 do art.° 11 do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, na redacdo atual, torna-se publico
que, de acordo com a proposta do Sr. Presidente da Camara e a respetiva
deliberagdo da Camara Municipal de 02 de setembro de 2026, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da afixagdo do
presente aviso, nos locais a que tenham acesso os trabalhadores que relinam as
condigdes de admissao, concurso interno de acesso limitado para preenchimento
de quatro (4) postos de trabalho da categoria de Agente Municipal de 12 classe,
a afetar ao Servigo Operacional do Departamento da Policia Municipal, previsto
no mapa de pessoal do Municipio. 2 — Local de trabalho, &mbito e validade do
concurso 2.1 - O local de trabalho dos agentes decorre em toda a extensao
territorial do concelho de Olhdo, estando afetos as instalagdes da Policia
Municipal de Olhdo, sitas na Av. da Republica, n.° 218, 8700-310, Olhdo,
podendo, no entanto, ser executado trabalho fora do Municipio sempre que
ocorra alguma situacdo que assim o exija. 2.2 - O concurso é limitado aos
trabalhadores da categoria de agente de 22 classe com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado do Municipio de Olhdo que relinam os
requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso. 2.3 - O concurso é valido
para os postos a concurso, caducando com o respetivo preenchimento. 3 —
Identificacdo, contelido funcional e caracterizacdo do posto de trabalho A
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar é a previsto no art.? 11 do citado
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, na categoria de Agente Municipal de
12 classe a afetar ao Servigo Operacional integrado no Departamento da Policia
Municipal, conjugado com o conteldo funcional constante do art.? 8 e anexo do
supra citado Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, tendo ainda presente a
caracterizacdo especifica constante do mapa de pessoal do Municipio de Olhdo e
o Regulamento Municipal de Organizagdo e Funcionamento da Policia Municipal
de Olhdo publicado no DRE de 26 de dezembro de 2023. 4 - Posicdo
remuneratdria de referéncia De acordo com o0 mapa I anexo ao Decreto-Lei n.©
39/2000, de 17 de margo, articulado com o disposto no art.° 5 da Lei n.°
75/2014, de 12 de set., e ainda a tabela do sistema remuneratério da
Administragdo Publica vigente em 2024, a remuneragdo para Agente Municipal
1.2 Classe tem o valor de 1.130,72 €, conforme posicdo 1 e nivel remuneratdrio
9. 5 — Requisitos de admissdo Sem prejuizo dos requisitos exigidos no art.° 17
da LTFP, os requisitos a exigir aos/as candidatos/as sdo, conforme previsto na
alinea c) do n.° 1 do art.° 11 do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, a
permanéncia na categoria anterior - Agente Municipal de 22 classe, com pelo
menos trés (3) anos, e classificacdo de Bom. 6— Formalizacdo de candidaturas -
Apresentacdo A formalizagdo e apresentacdo da candidatura devera ser
efetuada, unicamente, em suporte eletrénico, mediante preenchimento e
submissdo do formulario disponivel online, através da plataforma de
recrutamento do Municipio, acessivel através do endereco
http://recrutamento.cm-olhao.pt/, plataforma através da qual serdo efetuadas
as notificagdes aos/as candidatos/as. Ndo sdo aceites candidaturas apresentadas
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em suporte de papel nem em outros formatos eletronicos. 6.1 — Documentagdo
O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
- Certificado de habilitagdes literarias; - Curriculum vitae, do qual deve constar a
identificacdo pessoal, habilitagdes académicas, experiéncia profissional,
formacao profissional com mengdo ao tempo despendido em cada acao e
quaisquer outras circunstancias que possam influir no mérito do/a concorrente,
ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais serdo tidas em consideragdo
pelo juri quando devidamente comprovadas; - Registo Criminal; - Boletim de
vacinas atualizado; - Declaragdo emitida pelo servigo a que pertence, atualizada
a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo constituido por tempo indeterminado, a categoria de que
é titular, a posicdo remuneratdria que ocupa nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; avaliagdo de desempenho respeitante aos Ultimos
dois biénios avaliativos (2023-2024 e ao ano 2025). - Cdpia da carta de
Condugao. 6.2 — Especificidades Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada
candidato/a, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declarag0es. As falsas declarages prestadas pelos/as candidatos/as
implicam a sua exclusdo, sem prejuizo da sua punigdo nos termos legais. 7 —
Métodos de selegao 7.1 — Regra geral Aos/As candidatos/as sdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo, eliminatorios pela ordem enunciada: - Avaliacdo
Curricular (AC); - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). 7.2 — Valoragdo dos
métodos de selecdo Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos € utilizada a
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo
a classificagdo final obtida pela aplicacdo da seguinte formula: CF = (AC*70%)
+ (EPS * 30%) Em que: CF= Classificagao Final AC= Avaliacdo curricular EPS=
Entrevista Profissional de Selecdo 7.3 .- Avaliagdo Curricular Visa avaliar as
aptiddes profissionais dos/as candidatos/as, na area para que o concurso é
aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar - promover a categoria superior, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD) e serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. A avaliacdo curricular sera analisada
tendo em conta os parametros definidos para o método na ata de critérios do
juri (ata n.° 1 disponivel na plataforma de recrutamento). 7.4 .- Entrevista
Profissional de Selegao (EPS) Visa avaliar, numa selegdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais, e serdo ponderados
0s seguintes parametros- postura fisica e comportamental, expressao verbal,
sociabilidade, experiéncia e espirito critico. A Entrevista Profissional de Selecdo
sera analisada tendo em conta os parametros definidos para o método na citada
ata de critérios do juri. 8 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecdo Os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada através da plataforma
de recrutamento, na pagina eletrénica do Municipio e afixada em local visivel e
publico das instalagGes do Municipio. Em situagOes de igualdade de valores
obtidos, aplica-se o disposto no art.? 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
julho e se ndo for desempatado, os critérios definidos pelo juri na citada ata n.°
1. 9 — Candidatos/as aprovados/as e excluidos/as Sé serdo consideradas as
candidaturas que relinam os requisitos constantes na alinea c) do art.? 11° do
Decreto-Lei n.© 39/2000, sob pena de exclusao. E ainda motivo de exclusdo,
sem prejuizo de outros legalmente previstos, o envio da candidatura por outros
meios ou o facto de ndo dispor da categoria e/ou tempo exigidos para efeitos da
alinea c) do art.° 11 do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de marco, na redacdo
atual. Constitui, igualmente, motivo de exclusdo do/a candidato/a a ndo
comparéncia ao método de selegdo Entrevista Profissional de Selecdo ou a
obtencdo de valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguinte. 10 — Homologagdo da lista de ordenacdo
final Apds homologagdo, a lista unitéria de ordenagao final dos/as candidatos/as
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio, disponibilizada
na sua pagina eletrdnica, sendo publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 11 — Juri do procedimento
concursal 11.1 — Competéncias Compete, designadamente, ao JUri: a)- Dirigir
todas as fases do procedimento concursal; b)- Fixar os parametros de avaliacdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar; c)- Fixar a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos de selecdo; d)- Exigir
aos/as candidatos/as, em caso de dlvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes; Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas,
a facultar aos/as candidatos/as sempre que o solicitem. 11.2 — Composicdo O
juri é composto pelos seguintes membros: Presidente do Juri: Isabel Lobo,
comandante da Policia Municipal de Olhdo; Vogais efetivos: José Frade, técnico
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Autorizacao dos membros do Governo Artigo
30.° da LTFP:

N° de Vagas/ Alteracoes

superior do Servico Operacional, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos e Susana Silva, Chefe da Divisao Administrativa; Vogais
suplentes: Médnica Sousa, Técnica Superior, e Maria Margarida de Carvalho,
Chefe do Servigo de Recursos Humanos, 12 — Igualdade Em cumprimento da
alinea h) do art.° 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 13- Legislacdo aplicavel O
presente procedimento concursal rege-se pela legislacdo a seguir identificada e
demais legislagdo aplicavel ao setor publico: a. Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de margo, que aprova o estatuto das carreiras, categorias e fungdes do pessoal
de informatica; b. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela lei n® 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual; c. Decreto-Lei n.0
204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.°
238/99, de 25 de junho; d. Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, que
regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento, aplicavel
com as devidas adaptacdes; e. Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de Jan.; f. Lei n.© 75/2013, de 12
de Set., que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, na redacdo atual;
g. Lei n.0 73-A /2025, de 30 de dezembro, que aprova o Orcamento de Estado
para 2026. Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso,
aplicar-se-do as normas constantes da legislagdo em vigor. Olhdo, 29 de outubro
de 2026 O Presidente da Camara, Ricardo Manuel Veia Calé

Formacao Profissional




