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Procedimento concursal para admissdo de trabalhador(a) - tempo indeterminado

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores/as, com ou sem
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para desempenhar fungdes de operador de telecomunicagdes na sala
de operagdes e comunica¢gdes do Gabinete de Bombeiros e Prote¢ao Civil - dois postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente técnico.

Atan21

Defini¢cao de critérios

Aos 25 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 14:00 horas, no quartel dos
Bombeiros Municipais de Olhdo, reuniu o juri designado por deliberagdo camararia de catorze
de dezembro de dois mil e vinte e dois, constituido por Luis Gomes, Comandante do Corpo de
Bombeiros e Coordenador Municipal de Protecdo Civil, na qualidade de presidente do juri,
Bruno Santos, 2.2 Comandante do Corpo de Bombeiros, que substituird o presidente nas suas
auséncias e impedimentos, e Sara Ferreira, Adjunta Técnica do Comandante, na qualidade de
vogais efetivos, a fim de definir os fatores e critérios de avaliacdo, sua fundamentagdo e
respetiva ponderagdo, conforme métodos de seleg¢ao a utilizar no presente procedimento, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e artigos 3.2,9.2e 17.2e 18.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento

concursal de recrutamento.

O presente procedimento concursal visa satisfazer necessidades permanentes conforme mapa

de pessoal vigente.

CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

A caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, a afetar ao Gabinete de Bombeiros e Protecdo
Civil e o seu conteudo funcional, conforme proposta de abertura e mapa de pessoal, consiste
no exercicio das funcdes constantes do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no

n.2 2 do art.2 88 da LTFP, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional na

categoria de assistente técnico.

A sua caracterizagdo especifica é a constante do mapa de pessoal do Municipio para o

exercicio de fun¢des na referida unidade organica, tendo em conta as competéncias que lhe
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estdo atribuidas nos termos do Regulamento da Estrutura Mista do Municipio, publicado no
DRE e disponivel para consulta na pagina eletrénica do Municipio, cabendo, designadamente,
o desempenho de fung¢bes de operador de comunicacdes na central de telecomunicagdes
conjunta do Corpo de Bombeiros e Servico Municipal de Protecdao Civil, na modalidade de

horarios em regime de turnos, total e permanente.

A caracterizacdo do posto de trabalho atras referida, nos termos do artigo 812 da LTFP, ndo
prejudica a atribuicdo ao trabalhador(a) de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o(a) trabalhador(a) detenha a qualificacao

profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

METODOS DE SELECAO E UTILIZACAO

O Juri deliberou por unanimidade que que os métodos de selecdo aplicaveis serdo os
estipulados no artigo 36.2 da LTFP, e os previstos nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria

n.2233/2022 de 09 de setembro.

1. Para candidatos(as) com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos em situacdo de requalificacdo
que, imediatamente antes tenham desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho a que se refere o procedimento publicitado (se o

candidato ndo exercer o direito de opgdo previsto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP), os métodos

de selecdo aplicaveis sdo os seguintes:

Avaliacdo curricular (AC) e entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), complementado

com Avaliagao Psicoldgica (AP).

2. Para candidatos(as) sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida ou
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido a exercerem fungdes distintas das caracterizadoras do posto de trabalho ou
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes tenham desempenhado
atribuicBes, competéncias ou atividades distintas das caracterizadoras do posto de trabalho a

cujo recrutamento se refere o procedimento publicitado, os métodos de selecdo aplicaveis sdo

0s seguintes:

Prova de Conhecimentos (PEC), Avaliacdo Psicoldégica (AP), complementado com Avaliagdo

Curricular (AC).
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3. Nestes termos o juri deliberou que para cada método de sele¢do serdo utilizados os critérios

e fatores de avaliagcdo, bem como as férmulas a seguir identificadas:

I - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais que
o(a) candidato(a) dispde e a capacidade para aplicar os mesmos em situagdes concretas no
exercicio da fung¢do a concurso, incluindo o conhecimento da lingua portuguesa, tendo por
referéncia o perfil profissional e competéncias previamente definidos e constante da presente
ata. Este método de selegao é de caracter eliminatdrio para classificagbes inferiores a 9,50
valores. A pondera¢do desta prova para a valoracdo final é de 70%, A prova é realizada
individualmente, sendo a sua valoracdo expressa até as centésimas. A prova tera a forma
escrita, de natureza tedrica, com duragdo mdxima de 60 minutos, sendo constituida por um
conjunto de questdes de escolha multipla, versando sobre os temas e a legislacdo abaixo
discriminada, a qual poderd ser objeto de consulta durante a sua realizagdo, desde que ndo
anotada. N3o é permitida a utilizacdo de equipamento informatico para consulta da legislagao.
Devem ser consideradas todas as atualizacbes e alteracbes que, entretanto, venham a ser

efetuadas a legislacdo indicada na presente ata até a data da realizacdo da referida prova de

conhecimentos. Serdo avaliados os conhecimentos nos seguintes temas:
® (Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na

redacdo atual;

® (Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de

7 de Janeiro;

® Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na redagdo atual;

® Cddigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n2 7/2009, na redagdo atual;

® Lei n.2 65/2007 de 12 de Novembro — enquadramento institucional e operacional da
Protecdo Civil no ambito municipal, organizacao dos servicos municipais de protecao civil,
conforme alteragdo e republicacdo pelo Decreto-Lei n.2 44/2019 de 1 de Abril;----------------

® Decreto-Lei 241/2007 de 21 de Julho — Regime Juridico dos Bombeiros Portugueses, na

redacdo atual do Decreto-Lei n.2 248/2012 de 21 de Novembro;
® Lein.227/2006, de 3 de Julho — Lei de Bases da Protecdo Civil, na redacdo atual;-------------
Decreto-Lei n.2 134/2006 de 25 de Julho — Sistema Integrado de Operacg&es de Socorro, na

redacdo atual;
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Na realizacdo da prova de conhecimentos, na forma escrita, deve ser garantido o anonimato

do(a) candidato(a) para efeitos de correcdo.

Il. Avaliagdo Psicoldgica: visa avaliar as aptidOes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais do(a) candidato(a), tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido. Este método serd composto pela aplicagdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica. Por cada candidato(a) submetido(a) a este
método de selegao, serd elaborado um relatdrio individual, contendo a indica¢cdo das aptiddes
e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A
avaliacdo psicoldgica serd avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de selecdo, sendo eliminatdria

para os(as) candidatos(as) que obtiverem a mengdo de ndo apto.

lll. Avaliagao Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo (HA), a formacdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a Avaliacdo de desempenho (AD), sendo
preenchida uma ficha individual conforme anexos | e Il a esta ata. A avaliacdo curricular tera
uma ponderagdo de 70% para a valoragdo final dos(as) candidatos(as) abrangidos(as) pelo n.21
da presente ata, e de 30% para a valoragdo final dos candidatos abrangidos pelo n.22 da

presente ata.

Este método serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, e tem
cardter eliminatério para os(as) candidatos(as) que obtenham classificacdo inferior a 9,50

valores.

Na avaliagdo curricular serdo avaliados os seguintes parametros:

a) Habilitac6es Académicas — HA;

b) Formacao Profissional — FP;

c) Experiéncia Profissional — EP;

d) Avaliagdo de desempenho - AD;

A classificacdo deste método serd obtida através da aplicagdo das seguintes formulas: -----------
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Candidatos(as) enquadrados(as) no n.21 da presente ata: AC= (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x

25%) + (AD x 25%)

Candidatos(as) enquadrados(as) no n.22 da presente ata: AC= (HA x 30%) + (FP x 35%) + (EP x
35%)

Deliberou o juri considerar os seguintes fatores para a Avaliacdo Curricular:

a) Habilitagdes Académicas: serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

B 12°%Ano escolaridade ou curso que lhe seja equiparado: 15 valores

B Licenciatura pés Bolonha: 16 valores

B Licenciatura pré Bolonha: 17 valores

B Licenciatura pds Bolonha + mestrado: 18 valores

B Licenciatura pré Bolonha + mestrado: 19 valores

B Doutoramento: 20 valores

b) Formagdo Profissional (FP): Para valora¢do da formagao profissional serdo contabilizadas as
acGes adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes, realizadas na area
especifica do posto de trabalho e/ou na area da protecdo e socorro, sendo a ponderacdo desse
fator de 35%. Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que

indiguem expressamente o nimero de horas ou dias de duracdo da acdo e a data de realizagdo.

Sempre que do certificado ndo conste o nimero de horas de dura¢do da formacdo, considerar-

se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. ------------

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: -------------=-=-----

B Sem agles de formacgao: 4 valores

B Menos de 25 horas de formagao: 8 valores

B De 25 a 49 horas de formagao: 10 valores

B De 50a 99 horas de formagado: 12 valores

B De 100 a 199 horas de formagdo: 16 valores

B Mais de 200 horas de formagdo: 20 valores

c) Experiéncia Profissional (EP): para a valoragdo deste fator serdo contabilizados os anos que

o(a) candidato(a) tem no seu percurso profissional com relevancia da experiéncia adquirida e

Largo Sebastido Martins Mestre - 8700-349 / tel: 289 700 100 / fax: 289 700 111 / NIPC: 506 321 894 / email: geral@cm-olhao.pt / site: http://www.cm-olhao.pt
5



Procedimento concursal para admissdo de trabalhador(a) - tempo indeterminado

tipo de fungbes exercidas na area especifica do posto de trabalho, e/ou na drea da protecdo e
socorro, comprovada pelos(as) candidatos(as) através de documento oficial da respetiva
entidade empregadora, dentro do prazo de candidatura, sob pena de nao ser considerada para

efeitos de avaliacdo curricular, nos seguintes termos:

B Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada ao

exercicio das fungdes correspondentes ao conteudo funcional do lugar a concurso:

10 valores;

B Com experiéncia profissional relacionada com as fung¢des a concurso até um ano: 12

valores;

B Experiéncia profissional relacionada com as fung¢des a concurso superior a um ano
(um ano completo = a 365 dias ): 12 + 1 valor por cada ano (até ao limite maximo de

20 valores).

d) Avaliagdo de desempenho (AD): pondera-se a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
biénio, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores,
obtida através da média aritmética das avaliagGes de desempenho em cada ano, a dividir pelo

numero de anos considerados, de acordo com as valoragdes seguintes, de acordo com a escala:

B Desempenho Inadequado: 8 valores;

B Desempenho Adequado: 12 valores;

B Desempenho Relevante: 16 valores;

B Desempenho Excelente: 20 valores.

Para os(as) candidatos(as) que ndo possuam avaliacdo de desempenho por motivos que ndo

Ihe sdo imputaveis (devidamente comprovados), relativa ao periodo a considerar, serdo

atribuidos 10 valores por cada ciclo avaliativo ndo avaliado.

IV. Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. E de caracter eliminatdrio para classificacdes inferiores a
9,50 valores. Este método tem uma ponderagdo de 30% para a valoragao final e a classificagdo

a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até
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as centésimas. A classificacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias resultard da média

aritmética das classificacdes obtidas nas seguintes competéncias:-

B Competéncias técnicas:

a) Analise da Informacdo e Sentido Critico;

b) Realizacdo e orientacdo para resultados;

B Competéncias pessoais:

c¢) Responsabilidade e compromisso com o servico;

d) Tolerancia a pressdo e contrariedades;

e) Relacionamento interpessoal;

f)  Trabalho de equipa e cooperagao;

g) Comunicagao;

B Conhecimentos e experiéncia:

h) Conhecimentos Especializados e Experiéncia, enquanto capacidade para aplicar,

de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para

o desempenho das tarefas e atividades.

Este método de selecdo sera valorado de acordo com a férmula:

EAC=(a+b+c+d+e+f+g+h)/8.

A classificagao final dos(as) candidatos(as) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selecdo mediante a

aplicagdo das seguintes fdrmulas, conforme o caso:

Candidatos(as) enquadrados(as) no n.21 da presente ata: CF= (0,70 X AC) + (0,30 x EAC)--------

Candidatos(as) enquadrados(as) no n.22 da presente ata: CF= (0,70 X PC) + (0,30 x AC)----------

De seguida o Juri deliberou, para efeitos de avaliacdo e classificagdo dos(as) candidatos(as)

proceder de acordo com as seguintes regras:
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a) Os métodos de selecio podem ser aplicados faseadamente, quando devidamente
fundamentada, designadamente atendendo ao elevado nimero de candidaturas ou ao custo

da aplicagdo dos métodos de selecdo a aplicar;

b) Com os resultados da classificacdo final dos(as) candidatos(as), sera elaborada uma lista

Unica com a ordenacdo final de todos os(as) candidatos(as);

c) Cada um dos métodos de selecdo enunciados é eliminatdrio, constituindo motivo de
exclusdao dos(as) candidatos(as) o incumprimento dos requisitos gerais e especiais previstos no
aviso de abertura e na legislacdo aplicavel, a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de
selecdo, a obtenc¢do de valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método, um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selecao ou numa das suas fases, ndo sendo, neste caso, aplicado o

método de sele¢do/fase seguinte.

d) Em caso de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenacdo final os(as) candidatos(as)
qgue se encontrem numa das situa¢ées previstas no n.2 1 do artigo 242 da citada Portaria. No
caso de haver candidatos(as) com igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada pela
lei como preferencial, é efetuada nos termos do n.2 2 do artigo 242 considerando sempre a
valoragdo mais elevada. Apds a aplicacdo dos referidos critérios, se subsistir o empate, serdo

utilizados os seguintes critérios preferenciais de forma sequencial e decrescente:--------------—----

192) Candidato(a) com habilitacdo académica mais elevada;

29) Se subsistir empate, candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional em funcdes

idénticas as atribuicGes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho

para o qual se destina o procedimento;

e) No caso de candidatos(as) com deficiéncia, nos termos do n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, ou que se enquadre nas circunstancias descritas no n.2 1 do
artigo 22 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.Nos termos do n.22 do artigo 4.2 deste
diploma compete ao Juri, de acordo com a descricdo do contetudo funcional constante no aviso

de abertura, verificar a capacidade do(a) candidato(a) para o exercicio da fung¢do. -----------------

Legislacdo aplicavel: Lei geral do trabalho em fungdes publicas, aprovada pela Lei n.235/2014,

de 20 de junho, na sua atual redagdo; Portaria n.2233/2022, de 09 de setembro, na sua atual
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redacdo; Decreto-Lei n.229/200, de 3 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pela Lei n? 7/2009, na redacdo atual.

O juri deliberou que as notificagcdes efetuadas aos candidatos sdo realizadas pela Plataforma

de Recrutamento do Municipio de Olhdo.

Todas as deliberagées do juri foram tomadas por unanimidade.

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas 15:00 horas, foi pelo Presidente do juri declarada

encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos. ----------

O Jari
, Assinado de Assinado de
LUIS Assinado de fgrma BRU NO forma digital por ;ARA forma digital por
p digital por LUIS BRUNO FILIPE A EL  SARARAQUEL
ANTONIO  antonio FILIPE GAGO SANTOS Qu MARTINS
CORREIA COdRREIA GOMES GAGO Dados: MARTINS Ferrera
Dados: 2023.05.25 2023.05.25 Dados: 2023.05.25
GOMES 15:42:56 +01'00' SANTOS  i541:50 0100 FERREIRA 151502 +01100
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ANEXO |
Para candidatos(as) com vinculo de emprego publico

Enquadrados(as) no N.21 da presente ata

Concurso:

Nome candidato/a:

CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

a) Habilitagdes Académicas (HA):

129Ano escolaridade ou curso que lhe seja equiparado 15 valores
Licenciatura pds Bolonha 16 valores
Licenciatura pré Bolonha 17 valores
Licenciatura pds Bolonha + mestrado 18 valores
Licenciatura pré Bolonha + mestrado 19 valores
Doutoramento 20 valores

Total Parcial (HA): valores

b) Formagdo Profissional (FP):

Sem ac¢Ges de formacdo:o 4 valores
Menos de 25 horas de formacao 8 valores
De 25 a 49 horas de formacao 10 valores
De 50 a 99 horas de formacao 12 valores
De 100 a 199 horas de formacgdo 16 valores
Mais de 200 horas de formacao 20 valores
Total Parcial (FP): valores
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c) Experiéncia Profissional (EP):

Sem experiéncia profissional ou com experiéncia 10 valores
considerada desadequada ao exercicio das funcles
correspondentes ao conteldo funcional do lugar a
concurso
Com experiéncia profissional relacionada com as 12 valores
fungdes a concurso até um ano
Experiéncia profissional relacionada com as funcbes a 12 + 1 por
concurso superior a um ano (um ano completo = a 365 cada ano
dias)
Total Parcial (EP): valores
d) Avaliagdo de desempenho (AD):
Desempenho Inadequado 8 valores
Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Excelente 20 valores
Sem avaliacdo de desempenho por motivos que nao lhe 10 valores
sdo imputaveis (devidamente comprovados)
Total Parcial (HA): valores
Em que:
AC= (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 25%) + (AD x 25%)
AC= + + + = valores
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ANEXO Il
Para candidatos(as) sem relagdo juridica de emprego publico

Enquadrados(as) no N.22 da presente ata

Concurso:

Nome candidato/a:

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

e) Habilitag6es Académicas (HA):

122Ano escolaridade ou curso que lhe seja equiparado 15 valores
Licenciatura pds Bolonha 16 valores
Licenciatura pré Bolonha 17 valores
Licenciatura pds Bolonha + mestrado 18 valores
Licenciatura pré Bolonha + mestrado 19 valores
Doutoramento 20 valores

Total Parcial (HA): valores

f) Formagao Profissional (FP):

Sem ac¢les de formagao:o 4 valores
Menos de 25 horas de formacgao 8 valores
De 25 a 49 horas de formacao 10 valores
De 50 a 99 horas de formacao 12 valores
De 100 a 199 horas de formacao 16 valores
Mais de 200 horas de formacao 20 valores
Total Parcial (FP): valores

Largo Sebastido Martins Mestre - 8700-349 / tel: 289 700 100 / fax: 289 700 111 / NIPC: 506 321 894 / email: geral@cm-olhao.pt / site: http://www.cm-olhao.pt
12



SeL

~

municipio de Olhao

Procedimento concursal para admisséo de trabalhador(a) - tempo indeterminado

g) Experiéncia Profissional (EP):

Sem experiéncia profissional ou com experiéncia 10 valores
considerada desadequada ao exercicio das funcles
correspondentes ao conteldo funcional do lugar a

concurso

Com experiéncia profissional relacionada com as 12 valores

fungdes a concurso até um ano

Experiéncia profissional relacionada com as funcbes a 12 + 1 por
concurso superior a um ano (um ano completo = a 365 cada ano
dias)
Total Parcial (EP): valores

Em que:
AC= (HA x 30%) + (FP x 35%) + (EP x 35%)

AC= + + = valores

Largo Sebastido Martins Mestre - 8700-349 / tel: 289 700 100 / fax: 289 700 111 / NIPC: 506 321 894 / email: geral@cm-olhao.pt / site: http://www.cm-olhao.pt
13



