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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202306/0493

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Céamara Municipal de Olhao
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Corresponde a remuneragdo detida na posigdao de origem.
0.00 EUR

- Exercer as fungOes inerentes a carreira e categoria de técnico superior referidas
no anexo a Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (LTFP), aprovada pela lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na redacéo atual, as quais corresponde o grau 3
de complexidade funcional;

- Em concreto, o exercicio de fungdes no Gabinete de Modernizagdo, Protegdo de
Dados e Auditoria, com competéncias em matéria de modernizagao
administrativa, protecdo de dados e auditoria, e que implica o exercicio das
seguintes atividades:

- Execucdo das tarefas, especificacOes técnicas inerentes a definicdo e
concretizagdo das competéncias da unidade organica, o que requer
conhecimentos técnicos aprofundados nas areas da gestdo e modernizagdo
administrativa, de levantamento de necessidades, implementagdes eletrénicas,
andlise de dados, sistematizar e inovar, com vista a continuar a estratégia de
inovacdo e modernizacdo dos servicos, normalizando, assim, no ambito da
qualidade, os procedimentos de trabalho, contribuindo para a estandardizagao
de comportamentos e facilitar as tarefas dentro da organizagao, atividades
conducentes a definigdo e concretizagdo das obrigagdes do Municipio;

- Todas as demais que se verifiquem necessarias dentro das incumbéncias da
unidade organica a que seja afeto(a) e ainda no ambito da colaboragdao com
outras unidades organicas na prossecucdo do interesse publico.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura na area das Ciéncias Sociais

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1

de Olhdo Mestre

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracdes

Largo Sebastido Martins Olhdo

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

8700349 OLHAO ~ Faro Olhdo

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

S6 € admitido o(a) candidato(a) que:

. Seja detentor(a) de relagao juridica de emprego previamente estabelecida, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado;

. Tenha a habilitagdo literaria exigida:Licenciatura na area das Ciéncias Sociais,
ndo sendo admitida a substituicdo da habilitagdo por formagdo e/ou experiéncia
profissional;

. Exerca fungOes na carreira e categoria de técnico superior e,
preferencialmente, o faga na area de modernizagdo administrativa, protegdo de
dados e auditoria.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

http://recrutamento.cm-olhao.pt/
289700100
2023-06-19
2023-06-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Unidade orgénica a afetar: Gabinete de Modernizagdo, Protecdo de Dados e
Auditoria. Caracterizacdo do posto de trabalho: - Exercer as fungles inerentes a
carreira e categoria de técnico superior referidas no anexo a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redacdo atual, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional; - Em concreto, o exercicio de fungdes no Gabinete de Modernizacdo,
Protecdo de Dados e Auditoria, com competéncias em matéria de modernizacado
administrativa, protecdo de dados e auditoria, e que implica o exercicio das
seguintes atividades: - Execugdo das tarefas, especificagdes técnicas inerentes a
definigdo e concretizagdo das competéncias da unidade organica, o que requer
conhecimentos técnicos aprofundados nas areas da gestdo e modernizagdo
administrativa, de levantamento de necessidades, implementagGes eletronicas,
analise de dados, sistematizar e inovar, com vista a continuar a estratégia de
inovagdo e modernizagdo dos servigos, normalizando, assim, no ambito da
qualidade, os procedimentos de trabalho, contribuindo para a estandardizacdo
de comportamentos e facilitar as tarefas dentro da organizagdo, atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das obrigacdes do Municipio; - Todas as
demais que se verifiquem necessarias dentro das incumbéncias da unidade
organica a que seja afeto(a) e ainda no ambito da colaboragdo com outras
unidades orgénicas na prossecucdo do interesse publico. Requisitos de
admissdo: SO é admitido o(a) candidato(a) que: . Seja detentor(a) de relagdo
juridica de emprego previamente estabelecida, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado; . Tenha a habilitagdo
literaria exigida:Licenciatura na area das Ciéncias Sociais, ndo sendo admitida a
substituicdo da habilitagdo por formagdo e/ou experiéncia profissional; . Exerca
fungdes na carreira e categoria de técnico superior e, preferencialmente, o faca
na area de modernizacdo administrativa, protecdo de dados e auditoria. Local de
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Observagoes

trabalho: Edificio sede do Municipio, sem prejuizo da execucdo de trabalho
noutros locais do mesmo e deslocages decorrentes da atividade profissional.
Formalizagdo das candidaturas: - Prazo: 10 dias Uteis - Forma de entrega:
mediante preenchimento e submissdo do formulario e apresentacdo de
documentos unicamente através da plataforma de recrutamento do Municipio,
acessivel através do endereco http://recrutamento.cm-olhao.pt/ Ndo sdo
admitidas outras formas de apresentacdo de candidatura seja noutros formatos
eletronicos seja em papel. - Documentos a apresentar e comprovagao de
requisitos: . Declaracdo atualizada emitida pelo servico de origem, com
referéncia expressa a modalidade de relagdo juridica de emprego, categoria e
carreira detida; posigdo, nivel remuneratdrios e respetivo montante, bem como
descritivo das funcGes exercidas nos Ultimos anos; - CV atualizado, datado e
assinado; - Copia legivel do certificado de habilitagdes ou de outro documento
que legalmente o substitua; - Certificados de formagdo. Analise da/s
candidatura/s e avaliagdo: Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias, esta no caso de haver mais de um candidato(a)
admitido(a). 1 - A Avaliagdo Curricular A avaliacdo curricular (AC) visa visa
ponderar a qualificagdo de cada candidato(a), designadamente, a sua habilitagdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, o tempo de exercicio de fungGes, bem como o tipo de
fungOes exercidas. Serdo considerados e ponderados os seguintes fatores, com a
pontuacdo enunciada na ata 1 (ata de critérios do juri), disponivel para consulta
na pagina eletronica do Municipio: - Habilitagdo Académica (HA) que pondera a
titularidade de grau de escolaridade de acordo com o perfil exigido; - Formagao
Profissional (FP) que valoriza as agdes de formagdo relevantes/ relacionadas com
as atribuicGes da unidade organica; - Experiéncia Profissional (ExP) que analisa e
pontua o tempo e trabalho desenvolvido, relacionado com a area funcional a
ocupar de acordo com a pontuagdo constante da referida ata - Avaliagdo de
desempenho (AD) que pondera a avaliagdo de desempenho relativa a ultima
avaliagdo de desempenho atribuida. A AC tem uma ponderagdo para a avaliagdo
final de 60% ou 100% no caso de haver um Unico(a) candidato(a) admitido(a).
2 - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) Havendo mais de um
interessado(a) admitido(a), sera feita entrevista de avaliagdo de competéncias
que visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, conforme exarado na ata n.° 1 subscrita pelo juri, nomeadamente: .
Competéncias técnicas: b.2.1 - Andlise da Informagdo e Sentido Critico; b.2.2 -
Organizacdo e Método de Trabalho; . Competéncias pessoais: b.2.3 -
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; b.2.4 - Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; . Conhecimentos e experiéncia: b.2.5 - Conhecimentos e
Experiéncia, enquanto capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das
tarefas e atividades. Cada competéncia atras identificada, traduzir-se-a,
nomeadamente, nos comportamentos identificados na portaria n.° 359/2013, de
13 de dez., tendo em conta a carreira em causa. A EAC é valorada numa escala
de 0 a 20 valores tendo em conta os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
20, 16, 12, 8 e 4 valores para cada parametro avaliado, cuja classificacdo sera
apurada mediante o calculo da média aritmética simples da classificagdo dos
fatores enunciado na citada ata n.2 1. A EAC tem uma ponderagdo para a
avaliacdo final de 40%. Avaliacdo Final: Para efeitos de Avaliacdo Final (AF),
serdo atribuidas as seguintes ponderagdes a cada um dos métodos de selegao,
aplicando a férmula: AF = AC*100% no caso de um candidato(a) ou AF=
(AC*60%)+(EAC*40%) no caso de dois ou mais. Em caso de empate entre dois
ou mais candidatos(as) serdo usados os critérios de desempate enunciados na
citada 1. Motivos de Exclusdo: Constitui motivo de exclusdo do(a) candidato(a): .
A apresentagdo de candidatura extemporanea ou por outros meios que ndo
através da plataforma de recrutamento; . O incumprimento dos requisitos
previstos no art.% 17 da LTFP, no aviso de abertura e na legislagdo aplicavel; . A
obtencdo de valor inferior a 9,5 em qualquer método; . A ndo comparéncia a
EAC; . A obtencdo de valor inferior a 9,5 na avaliacdo final; Jari: Presidente -
Sonia Alexandra Moreira de Mendonga Ventosa Ferreira, Chefe do Gabinete de
Modernizagao, Protecdo de Dados e Auditoria; Vogais efetivos - Susana Maria
Santos Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, que substitui a Presidente nas
suas auséncias e impedimentos, Sara Patricia Carvalho Azinhais Raminhos,
Técnica Superior na Divisdo Juridica; Vogais Suplentes - Carla Maria Leal Santos
Martins, Diretora de Departamento de Administragdo Geral, e Pedro Miguel
Mateus Guerreiro Grilo Pinheiro, Chefe da Divisao Juridica Juridica
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